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NOTA INFORMATIVA

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica
lista de vagas destinadas ao provimento de cargos efetivos integrantes da
Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacéo, oriundos do Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso.

Ressalta-se que para o efetivo provimento dos cargos efetivos, sdo necessarios
a observancia, no minimo, dos seguintes requisitos:

- Existéncia de vaga e de demanda para um determinado cargo, para lotagcdo em
uma das unidades do IFMT;

- Existéncia de autorizacdo de provimento por parte dos Ministérios da Educacéo
e 0 da Economia, realizada em conformidade com o planejamento de reposi¢des
anual do IFMT;

- Realizacdo das movimentacdes internas (remoc¢des), em conformidade com o
Regulamento de movimentacao de servidores no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), (Resolucao
CONSUP/IFMT 110/2022), que estabelece a publicacéo de edital de remocéo,
antes da oferta aos candidatos classificados em concurso publico;

- Existéncia de candidatos classificados em concurso publico vigente;

- Havendo servidores candidatos aprovados e/ou classificados, a efetivacdo das
remocdes dependera do aceite dos candidatos classificados em concurso
publico, a qual somente sera possivel apos a entrada em efetivo exercicio no
campus de origem do servidor a ser removido;

- As nomeacfes dos candidatos classificados em Concurso Publico devem

atender ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
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disponibilidade orcamentéria, autorizacdo de provimento e niumero de vagas
existente.
- Eventual aposentadoria, exoneracao, demisséo, redistribuicdo, afastamento de

um servidor ocupante de determinado cargo, ndo garante a nomeacao dos
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candidatos para aquele mesmo cargo, classificados em concurso publico.

- As vagas para 0s cargos constante na tabela abaixo, poderéao deixar de existir

ou ndo poderdo ser ocupados, caso haja legislacdo extinguindo o cargo ou o

declare em processo de extingao.

Denominacéao do Cargo

Quantidade*

Nivel Cddigo do lot f de vagas
ive Cargo (nome completo conforme a (Autorizada/ Em
Lei n°11.091/2005) processo de
autorizacdo/Aguardando

autorizacao)
C 701403 Assistente de Alunos 04
D 701200 | Assistente em Administracéo 11
D 701244 |Técnico de Laboratdrio — Area 07
D 201226 Técnico de Tecn~olog|a da 03

Informacao

D 701214 Técnico em Agropecuaria 03
D 701224 Técnico em Contabilidade 02
E 701001 Administrador 01
E 201062 Analista de Tecnologia da 01

Informacao




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC — SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
REITORIA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

70101 Bibliotecario-Documentalista 02

701047 Médico / Area 02

Técnico em Assuntos

701079 Educacionais 02
701031 Engenheiro/area 01
701058 Pedagogo 01
701060 Psicologo 02
701081 Tecnélogo-Formacao 02
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