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17 INTRODUCAO

De acordo com a Norma Regulamentadora i NR 09, aprovada pela Portaria
n° 3214 de 08 junho de 1978, estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementagéo, por parte de todos o0s empregadores e instituicoes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em

consideracéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

As acles do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da
empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participacdo dos trabalhadores,
sendo as suas abrangéncias e profundidades dependentes das caracteristicas dos riscos e

das necessidades de controle.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no
campo da preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais NRs, em especial com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO previsto na NR 07.

21 OBJETIVO

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais i PPRA tem como objetivo a
identificacdo dos Riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos no ambiente de trabalho, juntamente
com as medidas de controle e prevencdo dos mesmos, segundo a Legislacdo vigente em
conformidade com o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais - LTCAT, que visa a
preservacdo da saude e integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,

reconhecimento dos agentes agressivos e o controle dos riscos ambientais existentes.

E importante ressaltar que este programa elaborado com a consultoria dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho da ENFEMED SAUDE

E SERVICOS LTDA, sendo os levantamentos ambientais de responsabilidade do
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Engenheiro de Seguranca do Trabalho Jurandir Padilha Ribeiro i CREA MT 017705,
abrange as atividades da Empresa no referido estabelecimento e que as informagdes
necessarias para a elaboracdo dos trabalhos foram fornecidas por representantes da
Empresa contratante. As medicbes de campo utilizadas nas avaliacbes de trabalho
ocorreram no periodo de renovacdo do referido Programa. Qualquer alteracdo nas
atividades dos empregados ou nos locais avaliados a partir desse periodo podera acarretar
mudancas significativas nas condi¢cdes ambientais, sendo necesséarias novas avaliacdes e

novas medidas de controle.
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IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE

Razao Social

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso

Av. dos Universitarios, N° 799, Loteamento Santa Clara, Sorriso -

Endereco MT

CEP 78.890-000

CNPJ 10.784.782/0012-03
Telefone (66) 3545-1992
CNAE 85.4

Grau de Risco 1

Atividade Principal

Educacéo profissional de nivel técnico e tecnoldgico

N° de Trabalhadores

61

Periodo de Avaliacao

11/04/2016 a 15/04/2016

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razao Social

Enfemed Saulde e Servicos LTDA

Endereco Praca Tiradentes, N° 10, 32° Andar, Sala 32017 Centro - RJ

CEP 20.060-070

CNPJ 06.189.991/0001-89

Telefone (21) 2723-4722

RESPONSAVEL NOME DATA RUBRICA
APROVADOR Valtércio Salino Vieira 19/01/2017
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3.1 FUNCOES E ATIVIDADES EXERCIDAS NA EMPRESA.

FUNCOES

ATIVIDADES

QUANT.

ASSISTENTE DE
ALUNOS

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades
didatico-pedagdgicas com 0s materiais necessarios e execu¢ao de
suas atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

02

PEDAGOGA

Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re) construcdo do
projeto pedagogico de escolas de educacdo infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar
o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo
da comunidade escolar e de associagcbes a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRI ¢éeO DE ATI VI DADES TE¢EPI CA
medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive
na educa- «o infantil. A El abo
educacionais; participar da elaboracao de instrumentos especificos
de orienta-«o0o pedag-gica e edu
individuais e coletivas de criancas em idade pré&-esc ol ar .

manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagdgicas;
participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de
ensino; executar trabalhos especializados de administracao,
orienta-«0 e supervis«o educac
atividades pedag:- gi cas. A I mplement a
educacional . A Participar do

qual ifica-«o da | FE. A El abora
pesquisa-e Xt ens « 0. A Utilizar recur
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

02
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TECNICO EM
LABORATORIO/
QUIMICA

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area
de atuacéo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas  atividades de  ensino, pesquisa e  extensao.
DESCRI ¢éeO DE ATI VI DADES TEPI CA
reagentes, pe-as e outros mate
Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pes

dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa. proceder a andlise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
materi al, utilizando metodol og
conservacdo de instalacbes, equipamentos e materiais dos
laboratorios. proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos | abor at - rsé @ar.pequeride
dep-sitos e/ ou al moxarifados d

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo. A Uteiclurzsaas de inform§ti

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Observacdo - As atividades serdo
realizadas nas areas de: Quimica, Fisica, Biologia, Industrial,

Andlises Clinicas.

01

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Executar servicos de apoio nas éareas de recursos humanos,
administragéo, financgas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informac®es; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRI ¢é€0O0 DE ATI VI DADES TEPIC
documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e

distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos

04
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identificar irregularidades nos documentos;

de calculos; confeccionar organogramas,

convalidar publica-«o

conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;

submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
documentos, segundo critérios pré- estabelecidos;
document os conforme procedi men
Digitar textos e pl anil has;
relatérios formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas
fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para el abora-«o de
processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar

processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;

Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacoes;
Identificar natureza das solicitagbes dos usuarios;
fornecedores. A Executar

humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar
suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de
pagamento; controlar recepcdo e distribuicAo de beneficios;
atualizar dados dos servidores.
de materiais, patriménio e logistica: Controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material;
materiais; solicitar compra de material, conferir material solicitado;
providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir
material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos. - Executar rotinas de
apoio na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de
contratos e convénios; digitar notas de langcamentos contabeis;
efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de

compras e servicos. - Participar da elaboracdo de projetos

calculos;
classificar

arquivar

at os ;

Atender

rotin

requisitar
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referentes a melhoria dos servi¢cos da instituicdo. -Coletar dados;
elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de
planos e projetos. - Secretariar reunides e outros eventos: Redigir
atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos
utilizando redacgéo oficial. - Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informag&o em qualquer suporte; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacéao
e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusao
cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES
TEPI CAS DO CARGO A Disponibil
suporte: Localizar e recuperar informacfes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas;
intercambiar informac¢des e documentos; controlar circulacdo de
recursos informacionais; prestar servicos de informacdo online;
normalizar trabalhos técnico-ci ent 2 f i ¢ o sr. unidades(
redes e sistemas de informacéo: Elaborar programas e projetos de
acdo; implementar atividades cooperativas entre instituices;
administrar o compartilhamento de recursos informacionais;
Desenvolver politicas de informacédo; projetar unidades, redes e
sistemas de informacgéo; automatizar unidades de informacéo;
desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugao
dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informacédo; controlar seguranca
patrimonial da unidade, rede e sistema de informacdo e a
conservagdo do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de

informacgéo; avaliar servicos e produtos de unidades, redes e
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informacdo; elaborar relatérios, manuais

i nf or ma- «o; i mpl antar

ger a- «o de document os

bibliotecas virtuais e digitaise pl anos

i nforma-»es, al erta e

sistema de informacéo; avaliar desempenho de redes e sistema de
servicos e
procedimentos; analisar tecnologias de informag¢ao e comunicacao;
administrar consoércios de unidades, redes e sistemas de
dades
Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar
e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados;
efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e
contetdo de fontes de informacédo; gerar fontes de informacao;
reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para
di gitali

recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais, selecionar recursos informacionais,
adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;
desenvolver interfaces de servigcos informatizados; desenvolver
conser
Disseminar informacao: Disseminar seletivamente a informacéo;
compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de
et im

pesquisas: Coletar informacdes para memoéria institucional;
elaborar dossiés de informacbes, pesquisas tematicas,
levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar
bases de dados e outras fontes em meios eletrénicos; realizar
estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar
Coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e conteudo de fontes de informacéo; analisar fluxos de
informa-»es. A Realizar difusc«
atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para
usuarios especiais; divulgar informacfes atraves de meios de
comunicagao formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

A Utilizar recur sos de nf orm
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mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

Atuar no tratamento, recuperacao e disseminacao da informacao e
executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a
rotina de unidades ou centros de documentacdo ou informagdao,
quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo,
ou na manutencao de bancos de dados. Colaborar no controle e na
conservacdo de equipamentos. Realizar manutencdo do acervo.
Participar de treinamentos e programas de atualizacdo. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de
informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

01

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos. Fazer
selecédo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicacao com o publico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO
CARGO A I nformar ao p¥%blico: H
processar a informacao; priorizar a atualidade da noticia; divulgar
noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o
interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a
i magem das pessoas; adequar a

processo de informacdo: Fazer reunido da pauta; elaborar,
distribuir e executar pauta; orientar a producdo; assegurar o direito
de respost a. A Coletar i nform
fontes de informacéo; selecionar dados; confrontar dados, fatos e
ver s»es; apurar e pesquisar aon
Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens
jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias

jornalisticas; revisar os registros da informacao; editar informacao.
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A Qualificar a infor ma- «oarquigaua

informacdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas;
planejar a distribuicdo das informag¢des no veiculo de comunicacao;
formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de
dados, i magens e sons. Ao runsit
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM
AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios
em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias.
Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar
producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO
CARGO A Orientar na escol ha d
sobre preservacdo ambiental; orientar coleta de amostras para
analises e exames; orientar sobre preparo, correcao e conservagao
de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita;
orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar constru¢des e instalacbes agropecuarias;
orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre
técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser
utiizada na producdo agropecuaria; orientar sobre formas e
manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo integrado de
pragas e doengas; orientar sobre uso de equipamentos de
protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos
agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes;
orientar sobre padréo de produgcao de sementes e mudas; orientar
na legalizacdo de empreendimentos agropecudrios; orientar sobre
técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo
de pastagem e forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de

animais; orientar sobre formulagdes de ragdes; orientar manejo do
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desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervencdes
cirdrgicas; orientar no controle de animais transmissores de
doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de
ani mai s; orientar na recuper a-

projetos agropecuarios: Executar levantamento do custo-beneficio
para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser
utilizada na producdo agropecudria; coletar amostras para analise
(sangue, solos, racoes, plantas, forragens, cereais e outros); locar
curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'agua e outros;
acompanhar construcdo de curva em nivel; interpretar andlises de
solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos;
elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar
dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir
experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas;
supervisionar atividades agropecuarias; manejar reproducdo de
animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas
intervencdes cirargicas; formular rac6es de animais; auxiliar partos
em animai s ; reali zar necropsias d¢
agropecuarias: Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos,
instalacdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada;
pl anej ar rota-«o de culturas;

Fiscalizar producédo agropecuéaria: Fiscalizar producdo de mudas e
sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para
analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar

sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinacdo de

animais; fiscalizar aplicacdo de agrotoxicos; inspecionar
cumprimento de normas e padrbes técnicos; fiscalizar
document a- «o0 de produt os agr

procedimentos de biosseguridade: Recomendar quanto ao uso
racional de agrotéxicos e medicamentos veterinarios; recomendar
sobre isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e
animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos

e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de
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guarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e
desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalacbes; orientar
destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar
sobr e t ®cni ca de vazi o sanit
Adaptar tecnologias de producéo; criar técnicas alternativas para
plantio, aplicacdo de agrotoxicos e outros; adaptar instalacdes e
equi pament os conf or me necessi
inform8tica. A Executar outras

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

§

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagfes nas
areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes,
financeira, tecnolbgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional.
Prestar consultoria administrativa a organizacbes e pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRI ¢éeO DE ATI VI DADES TEPI CA
organizacdes: Administrar materiais, recursos  humanos,
patriménio, informacdes, recursos financeiros e orgcamentarios;
gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos,
organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e
organi zacionai s. A El abor ar tigpéar
na definicho da visdo e missdo da instituicdo; analisar a
organizacdo no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar
proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e
espec?filmpanentar Aprogramas e projetos: Avaliar
viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementacéo; reestruturar atividades administrativas; coordenar
programas, planos e proj et 0 s ; monitorar p
Promover estudos de racionalizagdo Analisar estrutura

organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
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administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever
métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servigos;
elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho;
revisar nor mas e procedi ment
desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de
avaliacdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relat - -rig
consultoria: Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir
pareceres e laudos; facilitar processos de transformacéo; analisar
resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar
per2cias. A Utilizar recursos
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e
proceder a consultoria Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES
TIPICAS DO CARGO A I1dentificar

Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os
documentos aos setores competentes; classificar documentos
fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados;
eliminar documentos do ar qui vo ap-s prazo
contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar
lancamentos contabeis; fazer balancetes de verifica- ¢do; conciliar
contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das
empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos;
atender a obriga-»es fiscais

Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos
imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular
juros sobre patriménio em formacdo; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo

imobilizado; apurar o resultado da alienacdo; inventariar o
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estoque; relacionar custos operacionais e nao operacionais;
demonstrar custo incorrido e ou or¢cado. identificar custo gerencial
e administrativo; contabilizar custo orcado ou incorrido; criar
relat-rio de custo. A Efetuar
informagbes contabeis; analisar comportamento das contas;
preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar
os resultados finais da empresa; efetuar andlises comparativas;
executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos
administradores daempresa;e |l abor ar o bal an-
fiscalizacdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa
administrativa. A Utilizar rec
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

PRRA [ Pagina20de165 |
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patrim!nio. A Operacionalizar

TRADUTOR E

INTERPRETE DE

LINGUAGEM DE
SINAIS

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma
para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversagoes, narrativas, palestras, atividades
didaticopedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou
na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO
CARGO A Interpreta-«o consecut

original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua
Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de
informacdes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de
contetudos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as
producdes de textos , escritas ou sinalizadas das pessoas surdas .
A drpmetacdo simultanea Interpretar didlogos realizados entre
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués);
interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,comentarios,
explicacdes, debates, enunciados de questbes avaliativas e outras

reunibes analogas; interpretar discussfes e negociacdes entre
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pessoas gue falam i di omas di f
Utilizar recursos de inform8ti (

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

ASSISTENTE
SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdbes sobre direitos e deveres (normas,
cbdigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes éareas de atuagdo profissional
(seguridade, educacédo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO
CARGO rigntaOindividuos, familias, grupos, comunidades e
instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados
especiais, Servicos e recursos sociais, normas, c6- digos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimiza- ¢&o do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
pal estras, reuni»es. A Planeja
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. A Pesquisar a reat
econdmico; pesquisar interesses da populacéo; perfil dos usuarios;
caracteristicas da area de atuacéo; informagdes in loco; entidades
e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compil ar, tabul ar e di fundir

técnicos: Registrar atendimentos; informar situacdes-problema;
requisitar acomodacgoes e vagas em equipamentos sociais da IFE;

formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento;
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formul ar i nstrument al (formul 8
as acOes em desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar
resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com 0 Usudrio; criar critérios e
indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacao;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propost os; avaliar satisfa-«o

disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e
instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos
disponiveis;par ti ci par de comi ss»es t
e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar
selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da
instituic« o . A Desempenhar tarefas

documentacdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros;
controlar custos; controlar da
I nform8tica. A Executar outras

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutencéo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. DESCRI ¢ 0O DE ATI VI DADES T
Desenvolver sistemas e aplicacdes: Desenvolver interface grafica;
aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e

aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar
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estrutur a de banco de

atividades e tarefas;

programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar
programas; testar programas; gerar aplicativos para instalacao e
gerenciamento de sistemas; doc ume nt ar st ema
Realizar manutencéo de sistemas e aplicacfes: Alterar sistemas e
aplicagOes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informacgdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagbes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes
de sistemas e aplicacOes; fornecer suporte técnico; monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplica¢des; implantar
sistemas e aplicagbes; instalar programas; adaptar conteido para
médias interativas; homologar sistemas e aplicacbes junto a
usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar
objetivos e metas de projetos

sistemas e aplicagdes: Identificar demanda de mercado; coletar
dados; desenvolver leiaute de telas e relatorios;
anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico;
definir critérios ergondémicos e de navegacdo em sistemas e
aplicacdes; definir interface de comunicacdo e interatividade;
elaborar croquis e desenhos para geracédo de programas em CNC,;
projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas em
maquinas; dimensionar vida 0til de sistema e aplicagdes; modelar
dados. /A
Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programacéo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuracbes de maquinas e
equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas,
acessoOrios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar
recursos e estratégias de comunicag¢ao e comercializagao; solicitar
consultoria t®cnica. A Planeja
cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou
cliente; definir padronizacdes de sistemas e aplicacdes; especificar
stribu

mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

elaborar
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organizacional.

TECNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacéo,
supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO A P
supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando
e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou
modificando processos educativos de estreita articulagdo com o0s
demais componentes do sistema educacional para proporcionar
educa-«o0 integral dos alunos.

Real i zar trabal hos estat2stico
Orientar pesquisas acad°micasa.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

01

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagéo e a
manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados. Elaborar normas e
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO
CARGO A Super vdesai e ma rorientacio décnica;
elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacbes em
geral de regibes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producao
industrial e agzaresiudos defviabilidade téknicB
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar
vistori a, per2ci a, avalia-«o,

Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e
di vul ga- «o t ®arwicamanto; rdalizeE htaidades de

padroni za- «o0, mensur a- «o, e Cco

fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacéo,

01
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mont agem, oper a- «o, reparo ou

assessorando e supervisi onando a sua real
control ar processo de produ- «
Projetar a forma de produtos i
Pesquisar e el aborar processos
de utilizagdo eficaz e econdbmica de materiais e equipamentos, bem
como de gerenci amento de pes
I nform8tica. A Executoar outras

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver
atividades agricolas, utilizando implementos diversos; zelar
diariamente pela conservacdo e manutencdo das maquinas;
OPERADOR DE . .
. executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de
MAQUINAS o o _ 01
i emergéncia nas maquinas em geral; Empregar medidas de
AGRICOLAS . . . , ~
seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Diretor geral: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area
do concurso prestado e areas afins, nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como as inerentes ao exercicio de
PROFESSOR direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na 01
propria instituicdo. O Diretor Geral € o responsavel por planejar,
coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as atividades do
campus, cabendo a ele a ordenacdo de despesas no ambito do

campus.

Na Coordenacdo do Nuacleo de Producdo: Atendimento ao
publico, planejamento das atividades, busca de parceiros,
solicitagdo de materiais, elaboracédo de projetos civis, delimitacao
PROFESSOR EBTT |de setores produtivos, implantacdo de unidades de producéo, 38
implantacdo de campos experimentais, controle e liberagcdo de
agroquimicos da fazenda.

Coordenacao de Pesquisa: Coordenar, planejar, acompanhar e
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avaliar (quando necessario) a execucdo das atividades de
pesquisa e inovagao do Campus, promovendo agdes que garantam
a integracdo entre o0 ensino, a pesquisa e a extenséo e fomentar a
producdo de conhecimento em todas as areas do saber. Como
docente atua nas disciplinas de Principios de Tecnologia de
Alimentos, Microbiologia de Alimentos e Tecnologia de Massas e
Panificacdo do curso técnico em Alimentos Integrado ao Ensino
Médio.

Chefe de departamento de ensino: Atendimento ao publico
interno e externo, despacho administrativo, processos académicos,
producdo intelectual, relatérios e pereceres de reunides
pedagogicas, planejamento de aulas entre outras.

Coordenador do Curso de Tecnologia em Producao de Gréos:
Atividades de docente em salas de aulas; preparacdo de materiais
didaticos; atendimento aos alunos do curso, organizacao de aulas
internas e externas do curso; coordenacao do curso na qual dedico
vinte horas semanais.

Coordenador do Curso Técnico em alimentos: Docente: Estudar
e preparar as aulas, cujas sdo ministradas numa média de 8 a 16
por semanas distribuidas em duas a quatro aulas por dia. Além dos
estudos e preparos, sdo desenvolvidas atividades de confeccéo de
provas, trabalhos, bem como correcdo dos mesmos. Coordenacao:
Dentre as atividades desenvolvidas estdo: Atender pais, alunos e
professores, mediar conflitos entre alunos, planejar atividades do
curso, definir horario dos professores.

Coordenador do Curso Técnico em Agropecudria Integrado ao
Ensino Médio: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area
do concurso prestada e areas afins, nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo bem como as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na
propria instituicdo.

Coordenacédo do Nucleo de Producdo: Atendimento ao publico,
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planejamento das atividades, busca de parceiros, solicitacdo de
materiais, elaboracdo de projetos civis, delimitacdo de setores
produtivos, implantacdo de unidades de producédo, implantacdo de
campos experimentais, controle e liberagdo de agroquimicos da
fazenda.

Coordenacdo de Pesquisa: Coordenar, planejar, acompanhar e
avaliar (quando necessario) a execucdo das atividades de
pesquisa e inovagao do Campus, promovendo agdes que garantam
a integracdo entre o0 ensino, a pesquisa e a extenséo e fomentar a
producdo de conhecimento em todas as areas do saber. Como
docente atua nas disciplinas de Principios de Tecnologia de
Alimentos, Microbiologia de Alimentos e Tecnologia de Massas e
Panificacdo do curso técnico em Alimentos Integrado ao Ensino
Médio.

Coordenacdo de Extenséo e Relacbes Empresariais: Devido as
demandas das tarefas desenvolvidas, o professor ndo respondeu o

questionario entregue e disponibilizado em maos na semana de

coleta e levantamento dos dados no campus.
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4 - ESTRUTURA DO P.P.R.A.

4.1) ESTRATEGIA E METODOLOGIA
Conscientizagcdo dos empregados para 0S riscos ambientais existentes no

ambiente de trabalho.

Verificar se os empregados estdo cumprindo as normas de seguranca da
empresa.

Supervisionar permanentemente o0 estado das instalacbes e equipamento
(incluindo os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI).

Arquivar junto com a documentacdo exigida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, o PPRA original. Este documento devera ser arquivado por vinte anos
conforme determina NR 09 da Norma Regulamentadora.

O desenvolvimento do programa se realizara de acordo com que ficar
estabelecido nas inspecdes, avaliagbes e outras consideracbes ambientais,
atribuindo tarefas para pessoas competentes em relacdo aos cuidados em
questdo, igualmente a CIPA (Comissdao Interna Prevencdo de Acidente) quando
houver e a Coordenacdo Médica, responsavel pela execucdo do P.C.M.S.O.
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), seguidas de relatério ou
outras formas comprobatéria, para anexacdo da documentacdo inicial. Neste

processo estdo envolvidos o Médico do Trabalho, empregados e assessoria técnica.

4.2) PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO
DO P.P.R.A.

O Programa de Prevencdes de Riscos Ambientais (PPRA) devera ser avaliado pelo
menos uma vez ao ano ou quando a empresa realizar mudancas nos ambientes de

trabalho ou compra de novos equipamentos.

As metas de avaliacdo deverdo ser acompanhadas de acordo com 0 cronograma
estabelecido no PPRA e supervisionado por especialistas em Seguranca e Medicina do

Trabalho e Trabalhadores que tenham atribuicbes de Membro de CIPA.

Reavaliagdo do PPRA devera realizada anualmente por profissionais habilitados em

de Seguranca ou Medicina do Trabalho visando uma analise global do seu
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desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessérios e estabelecimento de novas metas

e prioridades.
4.3) FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS.

O PPRA devera ser impresso em forma de relatério com paginas numeradas e
original devera estar junto com os documentos exigidos pelo Ministério do Trabalho e

Emprego.

Uma coépia do PPRA e suas alteracdbes e complementacbes deverdo ser
apresentados e discutidos na CIPA, quando ha existente na empresa ou funcionario
Representa da CIPA quando a empresa ndo atingir o numero minimo de trabalhadores

para a formacao da Comissao, de acordo com a NR 5.

Divulgacdo dos dados do PPRA é de responsabilidade da Empresa através dos
seguintes mecanismos: Reunides da CIPA, Treinamentos de Seguranca do Trabalho, em
quadros de aviso da empresa atraves de divulgacdes propagandas e na Semana Interna

de Prevencéo de Acidente do Trabalho.

| 5 - DESENVOLVIMENTO DO PPRA.

5.1) IDENTIFICACAO DOS LOCAIS AVALIADOS:

Areas Vistoriadas: Direcdo Geral, Gabinete da Direcdo Geral, Departamento de
Administracdo e Planejamento i DAP, T.1., Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas i
CGGP, Coordenacdo de Pesquisa/Coordenacdo de Extensdo e Relacdes
Empresariais/Coordenacéo do Nucleo de Producdo, Coordenacdo Pedagdgica, Chefia de
Departamento de Ensino, Coordenacédo de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio,
Coordenacdo de Cursos Superiores, Sala dos Professores, Secretaria Geral de
Documentacdo Escolar i SGDE, Biblioteca, Laboratorio de Informatica, Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas i NAPNE, Laboratorio Quimica,
Laboratério Biologia, Fazenda Experimental, Sala de Aula i N° 15, Sala de Aula i N° 14,
Salade Aulai N°7, Salade Aulai N° 8, Salade Aulai N°12, Sala de Aulai N°11, Sala
de Aulai N° 16.
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5.2) ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DO RISCO

Na vistoria inicial para a realizacdo desse programa, nao observamos nenhum tipo
de previsdo de modificacdes estruturais ou das instalacfes da rampa de acesso que esta

em fase de conclusdo ou mesmo alteracéo das rotinas e processos de trabalho.

5.3) AVALIACOES QUANTITATIVA E QUALITATIVA DAS CONDICOES
AMBIENTAIS

5.3.1) RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
5.3.1.1) RISCO FiSICO

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiacfes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes, bem como o

infrassom e o ultrassom.

a) RUIDO

EFEITO SOBRE A SAUDE: O Ruido age sobre o organismo humano de varias
maneiras, prejudicando ndo s6 o funcionamento do aparelho auditivo como
comprometendo a atividade fisica, fisiolégica e mental do individuo a ele exposto. A
exposicdo a niveis elevados de ruido por um curto periodo de tempo, pode desencadear
respostas cardiovasculares semelhantes as que ocorrem no estresse agudo, com
aumento da frequéncia cardiaca e da pressdo sanguinea, mediado pelo aumento da

resisténcia vascular periférica.

EQUIPAMENTO UTILIZADO:

Decibelimetro / Modelo: DEC-460 / N° de Série: 12021053 / Fabricante:
INSTRUTHERM / Certificado de calibracdo N° 64388/16 / Data da calibracédo: 05/01/2016.

Dosimetro de Ruido / Modelo: DOS-500 / N° de Série:150510546 / Fabricante:
INSTRUTHERM / Certificado de calibragdo N° 60.316.A-11.15 / Data da calibrag&o:
26/11/2015.
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b) TEMPERATURA

EFEITO SOBRE A SAUDE: Exantema cutanea, dermatite uma inflamac&o mais comum
da pele com coceiras e vermelhiddo, pode ter pequenos inchagos ou bolhas quando
desenvolvimento a longo prazo (cronico) que leva a rachadura na pele, rugosidade,

descamacdo, secura e mudancga de cor, vertigem, tontura, etc.

EQUIPAMENTO UTILIZADO:

Medidor de Stress Térmico / Modelo: TGD-200 / N° de Série: S/Série / Fabricante:
INSTRUTHERM / Certificado de calibragdo N° 64420/16 / Data da calibragéo: 06/01/2016.
5.3.2) RISCO QUIMICO

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostas ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoa, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cdo, possam ter contato ou
ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

EQUIPAMENTO UTILIZADO:

Bomba de Amostragem / Modelo: Gilair 5 / N° de Série: 0026 / Fabricante:
Sensidyne Inc. / Certificado de calibracdo N° 481-2015 / Data da calibracédo: 04/12/2015.
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EFEITO SOBRE A SAUDE

f CLOROFORMIO

Identificacéo de perigos:

Nocivo por ingestao. Irritante para a pele.
Medidas de primeiros-socorros:

Inalacdo: Remover para local arejado. Eventualmente, respiracéo artificial ou ventilacdo com

aparelhagem apropriada. Manter livres as vias respiratérias.

Contato com a pele: Lavar abundantemente com agua. Tirar as roupas contaminadas.
Contato com os olhos: Lavar imediatamente com &agua corrente por 15 min.. Procurar

avaliacdo médica.

Ingestdo: Cuidado em caso de vomito. Perigo de aspiracdo. Indicacdo para o médico.

Lavagem gastrica.

Controle de exposicéo e protecédo individual:
Equipamento de protecéo individual apropriado:
Protecao respiratéria: mascara para solventes.
Protecdo das maos: luvas de viton.

Protecdo dos olhos: 6culos de protecao.

Medidas de higiene: Depois do término do trabalho, lavar as maos e o rosto. Retirar as roupas

contaminadas.

Fonte:http://www.fca.unicamp.br/portal/images/Documentos/FISPQs/FISPO-
%20Cloroformio.pdf
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f ACIDO ACETICO

Identificac&o de perigos:

Provoca queimaduras graves.

Medidas de primeiros-socorros:

Inalacéo: Remover para local ventilado. Consultar um médico.

Contato com a pele: Lavar abundantemente com agua. Limpar com algoddo embebido em
polietilenoglicol 400. Tirar imediatamente a roupa contaminada.

Contato com os olhos: Enxaguar abundantemente com agua, durante pelo menos 15 min.

Procurar imediatamente um oftalmologista.

Ingestdo: Beber muita agua (varios litros), evitar o vomito (perigo de perfuracéo). Consultar

imediatamente um médico. N&o tentar neutralizar a substancia toxica.
Controle de exposicéo e protecéo individual:

Equipamento de protecéo individual apropriado:

Protecdo respiratoria: mascara.

Protecdo das maos: luvas de butilo.

Protecado dos olhos: 6culos de protecao.

Medidas de higiene: Depois do término do trabalho, lavar as méos e rosto. Retirar as roupas

contaminadas.

Fonte: http://www.fca.unicamp.br/portal/images/Documentos/FISPQs/FISPQO-
%20Acido%20Acetico.pdf
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f ACIDO SULFURICO
Identificac&o de perigos:
Corrosivo. Causa severas queimaduras.

Medidas de primeiros-socorros:

Inalacdo: Remover para local ventilado. Se ndo estiver respirando, aplicar respiracao artificial.

Chamar um médico imediatamente.

Contato com a pele: Lavar imediatamente com agua corrente até remoc¢édo do acido. Pode
entdo ser aplicado uma solucdo de bicarbonato de sédio a 5%. No caso de bolhas, procurar

um médico.

Contato com os olhos: Lavar imediatamente com &gua corrente por 15 min. Aplicar um
tamp&do e procurar um médico. TAMPAO: pH da solucdo = 6,8 - 7,0 30 g de fosfato de
potassio monobasico 220 g de fosfato de sddio bibasico agua suficiente para 1 litro Para ser

aplicado localmente, lavagem da boca e para irrigacao dos olhos apds lavagem aquosa.

Ingestdo: Aspiracao, lavagem ou eméticos ndo devem ser usados. O tratamento consiste em
diluir o &cido e aliviar a dor. Largas quantidades de &gua ou leite devem ser ingeridos.

Hidréxido de aluminio ou magnésio pode ser administrado
Controle de exposicao e protecéo individual:
Equipamento de protecéo individual apropriado:

Protecdo respiratoria: mascara.

Protecdo das maos: luvas de viton.

Protecado dos olhos: 6culos de protecao.

Medidas de higiene: Depois do término do trabalho, lavar as maos e o rosto. Retirar as roupas

contaminadas.

Fonte:http://www.fca.unicamp.br/portal/images/Documentos/FISPQs/FISPO-
%20Acido%20Sulfurico.pdf
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f  CLORETO DE HIDROGENIO (ACIDO CLORIDRICO)

Identificac&o de perigos:

Apresenta 0s perigos caracteristicos da sua natureza acida.

Produto corrosivo, perigoso para a saude do homem e para o ambiente
Medidas de primeiros-socorros:

Médico em todos os casos.

Equipamento de protecéo individual para os socorristas.

Em caso de contato com os olhos e face, tratar os olhos com prioridade.

Retirar as roupas contaminadas, deixar ao ar livre. Lavar bem para poder reutilizar ou

descartar.
Mergulhar as roupas contaminadas num recipiente com agua para diluicdo do contaminante.
Controle de exposicao e protecdo individual:

Protecao respiratéria: No caso de emanacédo e de ambiente poeirento/de neblina/de fumos,
mascara facial com filtro combinado para gases acidos. Utilizar somente um aparelho

respiratério conforme as normas internacionais/nacionais.

Protecdo das maos Luvas de protecdo com resisténcia quimica. Materiais aconselhados:

pvc, neoprene, borracha ou nitrilica.

Protecdo dos olhos Oculos de protecdo utilizados em todos os casos de operacbes

industriais. Se risco de espirros, 6éculos quimicos estanques ou viseira.

Protecdo da pele Vestuério antiacido, luvas, botas em pvc, neoprene ou borracha, se houver

risco de espirros.

Medidas de higiene especificas Chuveiros e lava-olhos. Consultar o higienista industrial ou o
engenheiro de seguranca para uma selecdo do equipamento de protecdo individual

adaptada as condicOes de trabalho.

Fonte: http://www.usiquimica.com.br/adm imq/fispg-27.pdf

Praca Tiradentes, N° 10, 32° Andar, Sala 3201, Centro i Rio de Janeiroi RJ 1 Tel.: (21) 2723-4722

www.enfemed.com.br T enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br
http://www.usiquimica.com.br/adm_img/fispq-27.pdf

[ Data:19/01/2017 |
[ Pagina36de165 |

| Revis® 00

PPRA
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

1 ETER ETILICO

Identificac&o de perigos:
Periculosidade: Substancia extremamente inflamavel. Pode formar peréxidos explosivos.

Observacao: Manter distante de pontos de inflamac&o. Tomar as devidas precaucfes contra

a carga eletrostética.

Medidas de primeiros-socorros:
Em caso de contato com os olhos, lavar com agua corrente em abundancia.

Em caso de ingestdo de grandes quantidades procurar auxilio médico imediatamente, e se
possivel levando a rotulo do produto.

Controle de exposicéo e protecéo individual:

A existéncia de exaustores ou outra forma de renovagcdo do ar ambiente é recomendavel

guando se manuseia regularmente a substancia.
As protecBes para as maos devem ser feitas com luvas de borracha pvc ou latex.
Para a protecao dos olhos usar 6culos de seguranca para produtos quimicos.

Roupas normais em tecidos sintéticos ou de algoddo podem ser usadas na composi¢cao da

indumentaria, quando se manuseia a substancia.

Fonte: http://www.casquimica.com.br/fispa/EterEtilico.pdf
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1 ACETONA
Identificac&o de perigos:
Vapores inflaméaveis podem ser liberados.

Inalacdo: Quando inalados os vapores causam irritacdo da mucosa. Em altas concentracées
0s vapores inalados tém efeito narcotico e anestésico, e podem provocar dor-de-cabeca,
vertigens, nduseas, sonoléncia, mal-estar e perda de consciéncia. Em concentra¢cdes muito

altas podem provocar até o coma.

Ingestdo: Quando ingerido provoca problemas gastrointestinais, dor-de-cabeca, nauseas,
vomito, narcoses e até o coma. A aspiracdo do produto nos pulmdes pode causar

pneumonite até a morte pela dificuldade de respiracao.

Pele: O contato com a pele causa o ressecamento, podendo provocar irritacdes e

dermatites.
Olhos: Causa irritacdo dos olhos, conjuntivite e queimadura quimica (liquido).
Medidas de primeiros-socorros:

Inalacdo: Remova a vitima da area contaminada, mantendo-a deitada, quieta e aquecida.
Manter as vias respiratorias livres, removendo dentes posticos (chapa), se tiver. Ministrar
respiracdo artificial, se necessario. Administrar oxigénio e manobras de ressuscitacdo se

necessario. Avaliar a necessidade de encaminhar ao médico.

Contato com a pele: Remover roupas contaminadas. Nao apalpar nem friccionar as partes
atingidas. Lavar com &gua corrente abundante por 15 minutos (minimo). Avaliar a

necessidade de encaminhar ao médico.

Contato com os olhos: Lavar com agua corrente no minimo por 15 minutos. Remova lentes

de contato, se tiver. Consultar um médico oftalmologista.

Ingestdo: Nao provoque vOmito. Nao provoque o vomito ou forneca &agua a vitima
inconsciente ou com convulsBes. Ministrar respiracdo artificial, se necessério.

Chamar/encaminhar ao médico imediatamente, levando o rétulo do produto ou esta ficha.

Acdes a serem evitadas: Ndo administrar nada oralmente ou provocar o vomito em vitima

inconsciente ou com convulsao.
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Notas para o médico: Realizar lavagem gastrica de forma cautelosa. Nao forneca leite nem

Oleo comestivel/digestiveis. Tratar a acidose.
Controle de exposicao e protecdo individual:

Protecao respiratéria: Semi-mascara com filtro (Vapores Organicos) i acima de 1000 ppm.
Para o caso de ambientes confinados e em altas concentracfes: Mascara Autbnoma de Ar
ou Mascara de Ar Mandado i concentracdes acima de 6.250 ppm. Mascara Autbnoma de Ar
ou Mascara de Ar mandado com protecao para todo rosto i concentragdes acima de 12.500
ppm. Mascara Autbnoma de Ar ou Mascara de Ar Mandado com protecao para todo rosto e

roupa vedada com pressao positiva i concentracdes acima de 20.000 ppm.
Protecdo das maos: Luvas: impermeaveis i borracha butilicai PVA, Viton, neoprene.
Protecdo dos olhos: Oculos contra respingos e protetor facial.

Protecdo da pele e do corpo: Avental, cal¢ca e sapatos. Os tipos de auxilios para protecao do
corpo devem ser escolhidos especialmente segundo o posto de trabalho em funcdo da

concentracéo e quantidade de substancia.

Precaucdes especiais: Evitar a exposicdo macica a vapores. Produtos quimicos s6 devem
ser manuseados por pessoas capacitadas e
(Certificado de Aprovacdo). Seguir rigidamente os procedimentos operacionais e de
seguranca nos trabalhos com produtos quimicos. Nunca usar embalagens vazias (de
produtos quimicos) para armazenar produtos alimenticios. Nos locais onde se manipulam
produtos quimicos devera ser realizado o monitoramento da exposicdo dos trabalhadores,

conforme PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) da NR-9.

Medi das de hi gi ene: Roupas, | uvas, cal - ad

reutilizacdo. Use sempre para a higiene pessoal: agua quente, sabdo e cremes de limpeza.
Lavar as maos antes de ir ao banheiro, comer ou beber. Nao usar gasolina, dleo diesel... ou
outro solvente derivado de petroleo para a higiene pessoal. Bons procedimentos
operacionais e de higiene industrial ajudam a reduzir os riscos no manuseio de produtos

quimicos.

Fonte: http://sites.ffclrp.usp.br/cipa/fispa/Acetona.pdf
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1 SODIO, COMO HIDROXIDO DE SODIO
Identificac&o de perigos:

Provoca queimaduras graves.

Medidas de primeiros-socorros:

Inalacdo: Remover para local ventilado

Contato com a pele: Lavar abundantemente com agua. Remover imediatamente as roupas

contaminadas.
Contato com os olhos: Lavar com agua por 15 min. Procurar um oftalmologista.

Ingestdo: Tomar muita agua, evitar o vomito (perigo de perfuracéo). Procurar um meédico

urgente.

Controle de exposicéo e protecéo individual:
Equipamento de protecéo individual apropriado:
Protecao respiratéria: mascara.

Protecdo das maos: luvas de nitrilo.

Protecdo dos olhos: 6culos de protecao.

Medidas de higiene: Depois do término do trabalho, lavar as mé&os e rosto. Retirar as roupas

contaminadas.

Fonte:http://www.fca.unicamp.br/portal/images/Documentos/FISPQs/FISPO-
%20Hidroxido%20de%20Sodio.pdf
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5.3.3) RISCO BIOLOGICO

Sao considerados agentes biologicos, os virus, bactérias, fungos, parasitas,

protozoarios, bacilos.

A ergonomia visa estabelecer parametros que permitam a adaptacédo das condi¢des
de trabalho as caracteristicas pisco fisiologicas dos trabalhadores, de modo a

proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.

Sao considerados riscos ergondmicos 0s seguintes fatores: esforgo fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, controle rigido de produtividade, Imposi¢ao de
ritmo excessivo, trabalhos em turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas e

monotonia e repetitividade.

A Ergonomia é conjunto de ciéncia e tecnologia que procura a adaptacédo confortavel
e produtiva entre o ser humano e seu trabalho. A ergonomia é um trunfo importantissimo
na atualidade, é uma medida de prevencdo de lesbes, acidentes e aumento da
produtividade. A visdo da tecnologia é um conjunto que permite um aumento de
produtividade preservando o conforto do trabalhador, sem o mesmo saia fatigado, € antes
de tudo uma visdo compativel com o que denominamos empresa como sistema social
eficaz, em que o ser humano trabalha é considerado cidaddo, ndo considerado como
maquina. A aplicacdo da ergonomia tem o objetivo de melhor qualidade de vida de seu
empregado; diminuigdo de assisténcia médica; menor nimero de acidentes; aumento da
eficiéncia do trabalho humano; diminuicdo da rotatividade no quadro de empregados da

empresa.

a) RUIDO
EQUIPAMENTO UTILIZADO:

Decibelimetro / Modelo: DEC-460 / N° de Série: 12021053 / Fabricante:
INSTRUTHERM / Certificado de calibragdo N° 64388/16 / Data da calibracdo: 05/01/2016.
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b) TEMPERATURA

EQUIPAMENTO UTILIZADO:
Medidor de Stress Térmico / Modelo: TGD-200 / N° de Série: S/Série / Fabricante:

INSTRUTHERM / Certificado de calibragcdo N° 64420/16 / Data da calibragéo: 06/01/2016.

c) ILUMINACAO

EQUIPAMENTO UTILIZADO:

Luximetro / Modelo: LD-200 / N° de Série: 031100606 / Fabricante:
INSTRUTHERM / Certificado de calibracdo N° 64382/16 / Data da calibracdo: 05/01/2016.

5.3.4.1) Consideracfes Gerais sobre Ergonomia

De acordo com a NR 17, no item 17.5.2, Nos locais de trabalho onde s&o executadas
atividades que exijam solicitacdo intelectual e atencdo constantes, tais como: salas de
controle, laboratérios, escritérios, salas de desenvolvimento ou andlise de projetos, dentre

outros, sao recomendadas as seguintes condi¢cdes de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira
registrada no INMETRO;

NBR 10152 - Niveis de ruido para conforto acustico.

b) indice de temperatura efetiva entre 20°C (vinte) e 23°C (vinte e trés graus centigrados);

c) velocidade do ar ndo superior a 0,75m/s;

d) umidade relativa do ar néo inferior a 40 (quarenta) por cento.

17.5.2.1. Para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem
17.5.2, mas ndo apresentam equivaléncia ou correlacdo com aquelas relacionadas na NBR
10152, o nivel de ruido aceitavel para efeito de conforto sera de até 65 dB (A) e a curva de

avaliacdo de ruido (NC) de valor ndo superior a 60 dB.
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6) AVALIACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS SETORES

6.1 Direcao Geral

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje

incombustivel,

climatizados por ar condicionado.

iluminacdo natural e artificial

por lampadas fluorescentes, ambiente

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computador.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAOQO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / g Permanéncia de
: Tempo de L.T. diariadB | Aferido | Trabalho por 8h
_EXPOSIGe (A) 8 h dB Continuas Diarias
Méaximo / Dia/ h sem EPI
. X] Adequado
Ambiente 8 horas 85 58,7 [ N&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I__ocal ! Ter_“EO d(_e, . Conforto dB Aferido Condicéo
Equipamento Exposicéo Diario (A) dB (A)
. X] Adequado
Ambiente 8 horas 65 58,7 [ JN&o Adequado
AVALIAQAO I TEMPERATURA
Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG o
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condicdo
3 - Quadro3 | Continuo
. X Adequado
Ambiente 20,0 23,6 24,9| 215 LEVE 30,0 [ JNZo Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
. [ ] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 23,6 IN&o Adequado
AVALIACAO i LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medi¢cao de lluminancia Condicao
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
. [] Adequado
Ambiente 500 302 XINzo Adequado
Funcdes EPI 6s Ut Recomendacfes
- Melhorar iluminacao. Valor ideal: 500 Lux
Diretor Geral N&ao aplicavel - Adequar a temperatura ambiente para efeitos de

Ergonomia. Valor Ideal: entre 20 e 23°C.
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6.2 Gabinete da Direcdo Geral

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje
por lampadas fluorescentes, ambiente

incombustivel,

iluminagdo natural e artificial

climatizados por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, bebedouro.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAOQO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / y Permanéncia de
. Tempo de L.T. diaria | Aferido | Trabalho por8h
Equipamento Exposicao i
= . dB (A)8h dB _Continuas
Méaximo / Dia / h Diarias sem EPI
X] Adequado
Ponto 01 8 horas 85 57,2 [_IN&o Adequado
X] Adequado
Ponto 02 8 horas 85 60,1 [ IN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de :
Local / Tempo de Conforto dg | Aferido Condicé&o
Equipamento Exposicéo Diario (A) dB (A)
X Adequado
Ponto 01 8 horas 65 57,2 [INZ&o Adequado
X Adequado
Ponto 02 8 horas 65 60,1 [_IN&o Adequado
AVALIACAO I TEMPERATURA
Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG -
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigéo
3 -Quadro3 | Continuo
. X Adequado
Ambiente 19,322,9(23,6| 204 LEVE 30,0 [ IN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. X Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 22,9 [ IN&o Adequado
AVALIACAO i LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medigdo de lluminéncia Condicso
Equipamento (Lux) (Lux) :
[] Adequado
Ponto 01 500 425 XIN&o Adequado
X Adequado
Ponto 02 500 697 [ JN&o Adequado
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Funcoes EPI 6s Ut i Recomendacdes
Chefe de Gabinete o _ - Melhorar iluminacao. Valor ideal: 500
. N&o aplicavel
Jornalista LUX

6.3 Departamento de Administragéo e planejamento - DAP

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje

incombustivel,

iluminagdo natural e artificial

climatizados por ar condicionado.

por lampadas fluorescentes, ambiente

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora, bebedouro.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO i RUIDO

Ruido dB(A) COHdiQ?.O Eara
Local / Permanéncia de
. Tempo de L.T.didria | Aferido | Trabalho por 8h
Equipamento Exposic&o ‘
B . dB (A) 8 h dB _Continuas
Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI
X Adequado
Ponto 01 8 horas 85 52,0 [ IN&o Adequado
X Adequado
Ponto 02 8 horas 85 54,2 [ IN&o Adequado
X Adequado
Ponto 03 8 horas 85 514 [ IN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I_.ocal / Ter.“'?o d?, , Conforto dB Aferido Condicéo
Equipamento Exposicéo Diario (A) dB (A)
X] Adequado
Ponto 01 8 horas 65 52,0 [IN&o Adequado
X] Adequado
Ponto 02 8 horas 65 54,2 [IN&o Adequado
X] Adequado
Ponto 03 8 horas 65 514 [ IN&o Adequado
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AVALIACAO i TEMPERATURA

Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG A
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigéo
3 - Quadro3 | Continuo
. X Adequado
Ambiente 18,5|24,31249| 20,5 LEVE 30,0 [ JN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. [] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 24,3 INEo Adequado
AVALIACAO i LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condicao
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
X] Adequado
Ponto 01 500 783 CINao Adeguado
X] Adequado
Ponto 02 500 729 CIN&o Adequado
X] Adequado
Ponto 03 500 861 CINao Adeguado
Funcdes EPI 6s Ut Recomendacdes

Chefe de DAP

Coordenadora de Patrimonio
e Almoxarifado

N&ao aplicavel

Coordenador de Execucéo
Financeira

- Adequar a temperatura ambiente
para efeitos de Ergonomia. Valor ideal:
entre 20 e 23°C.
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6.4 Tecnologia da Informacdo i T.I.

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje
por lampadas fluorescentes, ambiente

incombustivel,

lluminacdo natural e artificial

climatizados por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, aparelho telefénico, balcao de

alvenaria com tampdo em marmore.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
- Tempo de L.T. diaria | Aferido | Trabalho por 8h
Equipamento Exposic&o .
. . dB (A)8h dB _Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
. X Adequado
Ambiente 8 horas 85 59,3 [ N&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de :
L_ocal / Term:zo d?, . Conforto dB Aferido Condicéo
Equipamento Exposicédo Diario (A) dB (A)
. X Adequado
Ambiente 8 horas 65 59,3 [ N&o Adequado
AVALIACAO i TEMPERATURA
Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG -
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigao
3 -Quadro3 | Continuo
. X] Adequado
Ambiente 19,7122,6 | 22,8| 20,6 LEVE 30,0 [ N&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. X Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 22,6 [ IN&o Adequado
AVALIAQAO I LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condicso
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
. X Adequado
Ambiente 500 657 [ IN&o Adequado
Funcdes EPI 6s Ut Recomendacbdes

Técnica em Tecnologia da

Informacéao

N&o aplicavel

N&ao aplicavel
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6.5 Coordenacéao Geral de Gestédo de Pessoas - CGGP

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje
iluminagcdo natural e artificial

incombustivel,

climatizados por ar condicionado.

por lampadas fluorescentes, ambiente

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressora.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO i RUIDO

Ruido dB(A) Condigao Para
Local / Permanéncia de
EqUipamento Tempo de L.T. diaria | Aferido | Trabalho por8h
quip Exposicao q Continuas
. i B (A)8h dB -
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
. X Adequado
Ambiente 8 horas 85 57,6 [ N&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I_.ocal / Temeo d(.a, . Conforto dB Aferido Condicéao
Equipamento Exposicédo Diario (A) dB (A)
. X] Adequado
Ambiente 8 horas 65 57,6 [ NZo Adequado
AVALIACAO i TEMPERATURA
Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG -
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigdo
3 -Quadro3 | Continuo
. X] Adequado
Ambiente 22,024,4 1224 | 22,7 LEVE 30,0 [ N&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
. [] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 24,4 [INZo Adequado
AVALIAQAO I LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condicso
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
. X Adequado
Ambiente 500 601 [ IN&o Adequado
Funcoes EPI 6s Ut Recomendacdes

Coordenadora Geral
de Gestao de Pessoas

N&o aplicavel

- Adequar a temperatura para efeitos de
Ergonomia. Valor ideal: entre 20 e 23°C
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6.6 Coordenacéao de Pesquisa/Coordenacédo de Extensao e Relacdes
Empresariais/Coordenac¢do do Nucleo de Producéo

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje
por lampadas fluorescentes, ambiente

incombustivel,

iluminacdo natural e artificial

climatizados por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAOQO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / y Permanéncia de
. Tempo de L.T. diaria | Aferido | Trabalho por8h
Equipamento Exposicdo i
= . dB (A)8h dB _Continuas
Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI
X] Adequado
Ponto 01 8 horas 85 61,5 [ IN&o Adequado
X Adequado
Ponto 02 8 horas 85 54,3 [IN&o Adequado
X Adequado
Ponto 03 8 horas 85 59,9 [ IN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de :
Local / Tempo de Aferido L
Equipamento Exposicdo Diéario Conf(();\t)o dB dB (A) Condigdo
X Adequado
Ponto 01 8 horas 65 615 [ JN&o Adequado
X Adequado
Ponto 02 8 horas 65 54,3 [ JN&o Adequado
X Adequado
Ponto 03 8 horas 65 59,9 [ IN&o Adequado
AVALIACAO i TEMPERATURA
Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG .
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigdo
3 -Quadro3 | Continuo
. X] Adequado
Ambiente 21,9 (251|258 23,0 LEVE 300 | FJNao Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. [] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 25,1 XIN&o Adequado

Praca Tiradentes, N° 10, 32° Andar, Sala 3201, Centro i Rio de Janeiroi RJ 1 Tel.: (21) 2723-4722

www.enfemed.com.br T enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

[ Data:19/01/2017 |

PRRA [ Pagina49de165 |
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

| Revis® 00 |

AVALIACAO i LUMINOSIDADE

L_ocal / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condicéo
Equipamento (Lux) (Lux)
Ponto 01 500 639 %l@;:%?a%%a do
Ponto 02 500 665 %l@;:%?a%%a do
Ponto 03 500 571 %l@;:%?a%%a do
Funcdes EPI 6s Ut | Recomendacdes

Coordenadora Pesquisa

Coordenador Extensao e

Relacdes Empresariais N&o aplicavel - Adequar atemperatura para efeitos de

Ergonomia. Valor idela: 20 e 23°C.

Coordenador Nucleo de
Producao
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6.7 Coordenacao Pedagogica

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje

incombustivel,

iluminagcdo natural e artificial

climatizados por ar condicionado.

por lampadas fluorescentes, ambiente

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: impressora, refrigerador, armarios, cadeiras, mesas, bebedouro, computadores.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
Cqu Tempo de L.T.didria | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposicao d Continuas
B . B (A) 8 h dB C
Maximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ponto 01 8 horas 85 56,2 %I\?;;i%%%%ado
Ponto 02 8 horas 85 574 %I\Tﬁf %ae?q%ado
Ponto 03 8 horas 85 57,5 %I\Tﬁf %ae?q%ado
Ponto 04 8 horas 85 55,5 %I\Tﬁf %ae?q%ado
Ponto 05 8 horas 85 57,9 %I\Tﬁf %ae?q%ado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de :
Local / Tempo de Conforto dg | Aferido Condicéao

Equipamento Exposicéo Diario A) dB (A)
Ponto 01 8 horas 65 56.2 %I\?;oe%\%l?a%%ado
Ponto 02 8 horas 65 574 %I\'IA\;: qu(Jjaé((jq(t)Jado
Ponto 03 8 horas 65 57,5 %I\'IA\;: qu(Jjaé((jq(t)Jado
Ponto 04 8 horas 65 95,5 %I\'IA\;: iltjjaé?q%ado
Ponto 05 8 horas 65 57,9 %I\'IA\;: qu(Jjaé((jq(t)Jado
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AVALIACAO i TEMPERATURA

Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG A
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG | NR-15 Anexo | Trabalho Condicao
3-Quadro 3 | Continuo
. X Adequado
Ambiente 20,31238|239| 21,2 LEVE 30,0 [ IN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. [] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 23,8 DIN&o Adequado
AVALIACAO i LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medigdo de lluminéncia Condico
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
X] Adequado
Ponto 01 500 659 [IN&o Adequado
X] Adequado
Ponto 02 500 613 [ IN&o Adequado
X] Adequado
Ponto 03 500 583 [ IN&o Adequado
X] Adequado
Ponto 04 500 607 [ IN&o Adequado
X Adequado
Ponto 05 500 808 [ IN&o Adequado
Funcdes E P ¢ Wtilizados Recomendacgbes
Pedagoga

Técnica Assuntos Educacionais

Pedagoga

Assistente em Administracao

Coordenadora Pedagégica

N&o aplicavel

- Adequar a temperatura ambiente
para efeitos de Ergonomia. Valor
ideal: entre 20 e 23°C.
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6.8 Chefia de Departamento de Ensino

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje
incombustivel, iluminacdo natural e artificial por lampadas fluorescentes, ambiente
climatizados por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computador.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / Permanéncia de
: Tempo de L.T.didria | Aferido | Trabalho por 8h
o i dB (A) 8 h dB _Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
. X Adequado
ao Adequado
Ambiente 8 horas 85 57,8 [ N&o Ad d
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I_.ocal / Temeo d(.a, . Conforto dB Aferido Condicéo
Equipamento Exposicédo Diario (A) dB (A)
. X] Adequado
Ambiente 8 horas 65 57,8 [ NZo Adequado
AVALIACAO i TEMPERATURA
Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG .
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigao
3 -Quadro3 | Continuo
. X Adequado
Ambiente 20,2 123,2|23,1| 213 LEVE 30,0 [IN&o Adequadd
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
. [] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 23,2 XIN&o Adequado
AVALIACAO i LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa Medicéo de Condicio
Equipamento (Lux) lluminancia (Lux) ¢
. X] Adequado
Ambiente 500 907 [ N&o Adequado
Funcdes EPI 6s Ut Recomendacgbes
Chefe do - Adequar a temperatura ambiente para
Departamento de N&o aplicavel efeitos de Ergonomia. Valor ideal: entre 20 e
Ensino 23°C.
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6.9 Coordenacéao de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje
por lampadas fluorescentes, ambiente

incombustivel,

iluminacdo natural e artificial

climatizados por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, arquivos de aco.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAOQO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Local / J Permanéncia de
- Tempo de L.T. diaria | Aferido | Trabalho por 8h
Equipamento Exposicao .
>y i dB (A) 8 h dB _Continuas
Maximo / Dia/h Diarias sem EPI
X] Adequado
Ponto 01 8 horas 85 62,7 [INzo Adequado
X] Adequado
Ponto 02 8 horas 85 61,3 [INzo Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de :
Local / Tempo de Aferido .
Equipamento Exposicao Diério Conf(();\t)o dB dB (A) Condigéo
X Adequado
Ponto 01 8 horas 65 62,7 [ INzo Adequado
X Adequado
Ponto 02 8 horas 65 61,3 [ JN&o Adequado
AVALIAC;AO I TEMPERATURA
Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG .
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condicéo
3 -Quadro3 | Continuo
. X Adequado
Ambiente 20,4 1 22,8 23,7 | 21,7 LEVE 30,0 [IN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. X] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 22,8 CINso Adeguado
AVALIACAO i LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medigdo de lluminéncia Condicso
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
X Adequado
Ponto 01 500 711 [Nzo Adequado
X Adequado
Ponto 02 500 901 [Nzo Adequado
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Funcdes

EPI 0

6s Ut i

I Recomendacdes

Coordenador do Curso Técnico em
Alimentos Integrado ao Ensino Médio

Coordenador do Curso Técnico em
Agropecuaria Integrado ao Ensino

Médio

N&ao aplicavel

N&ao aplicavel

6.10 Coordenacéo de Cursos Superiores

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje
por lampadas fluorescentes, ambiente

incombustivel,

iluminagdo natural e artificial

climatizados por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, armarios, cadeiras.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
. Tempo de L.T.didria | Aferido | Trabalho por 8h
Equipamento Exposic&o ‘
B . dB (A) 8 h dB _Continuas
Maximo / Dia/ h Diarias sem EPI
X Adequado
Ponto 01 8 horas 85 56,4 [ IN&o Adequado
X Adequado
Ponto 02 8 horas 85 58,8 [ JN&o Adequado
X Adequado
Ponto 03 8 horas 85 59,3 [ IN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I_.ocal / Ter.“'?o d?, , Conforto dB Aferido Condicéo
Equipamento Exposicédo Diario (A) dB (A)
X] Adequado
Ponto 01 8 horas 65 56,4 [IN&o Adequado
X] Adequado
Ponto 02 8 horas 65 58,8 [IN&o Adequado
X] Adequado
Ponto 03 8 horas 65 59,3 [ IN&o Adequado
AVALIACAO i TEMPERATURA
Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG .
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigéo
3-Quadro3 | Continuo
. X Adequado
Ambiente 21,3/23,8(243| 21,3 LEVE 300 | [INao Adequado
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NR 17 - ERGONOMIA

Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. [ ] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 23,8 XINzo Adequado
AVALIACAO i LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medi¢cao de lluminéncia A
- Condicao
Equipamento (Lux) (Lux)
X Adequado
Ponto 01 500 712 [ INzo Adequado
X Adequado
Ponto 02 500 673 [N&o Adequado
X Adequado
Ponto 03 500 625 [ N&o Adequado
Funcdes EPI 6s Ut i Recomendacdes

Coordenador Curso de Tecnologia
em Producao de Graos

Coordenadora do Curso Bacharelado
em Engenharia Agronémica

Coordenador do Curso de Tecnologia
em Gestdo Ambiental

N&o Aplicavel
20 e 23°C.

- Adequar a temperatura
ambiente para efeitos de
Ergonomia. Valor ideal: entre
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6.11 Sala dos Professores

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala ampla, construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje
incombustivel, iluminacgéo artificial por lampadas fluorescentes, ambiente climatizados por ar
condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, computadores, impressora, bebedouro, armarios.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAOQO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Eara
Local / Tempo de - : ?re;[)n;ﬂ(é)nccl)? gf?
Equipamento 'E.xposigéo I&g'(gl)aglﬁ Afzrédo ContinSas
Maximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ponto 01 8 horas 85 58,7 %I\'IA\;C?QA%Z%?JMO
Ponto 02 8 horas 85 53,6 %I\?;: qu:jaec(iq?Jado
Ponto 03 8 horas 85 55,7 %I\'IA\;: il::iaécé%ado
Ponto 04 8 horas 85 52,1 %I\Tﬁf %ﬁzado
Ponto 05 8 horas 85 55,3 %I\'IA\;: il::iaécé%ado
Ponto 06 8 horas 85 541 %I\T\;oe (,ll:jaecth%ado
Ponto 07 8 horas 85 63,0 %l@:: qu(Jjaé((jq(t)Jado
Ponto 08 8 horas 85 52,2 %l@:: qu(Jjaé((jq(t)Jado
Ponto 09 8 horas 85 56,4 %l@:: qu(Jjaé((jq(t)Jado
Ponto 10 8 horas 85 56,8 %I\?;oquljj?a%%ado
Ponto 11 8 horas 85 53,0 %I\?;oquljj?a%%ado
Ponto 12 8 horas 85 53,3 %l\?;oquljj?a%%ado
Ponto 13 8 horas 85 54,0 %l\?;c? undaé?Z]?JadO
Ponto 14 8 horas 85 53.1 %l\?;c? qujj?eC(iq(l)Jado
Ponto 15 8 horas 85 53.2 %l\?;oquljj?a%?Jado
Ponto 16 8 horas 85 56,5 %l\?;c?qujj?a%?Jado
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Ponto 17 8 horas 85 52,9 %I\Tgquléaecth?Jado
Ponto 18 8 horas 85 56,9 %I\Tgquléaecth?Jado
Ponto 19 8 horas 85 52,7 %I\Tgquléaecth?Jado
Ponto 20 8 horas 85 53,9 %I\?{gs quélaecth?Jado
Ponto 21 8 horas 85 54,7 %I\Tgquléaecth?Jado
Ponto 22 8 horas 85 52,0 %I\Tgquléaecth?Jado
Ponto 23 8 horas 85 52,7 %I\?;oe il::iaecé%ado
Ponto 24 8 horas 85 534 %I\'IA\;: il::iaécé%ado
Ponto 25 8 horas 85 534 %I\'IA\;: il::iaécé%ado
Ponto 26 8 horas 85 53,0 %I\Tﬁf %ﬁzado
Ponto 27 8 horas 85 54,2 %I\Tﬁf %aé%%ado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de :

Equl_ig;%le/nto Exp-(l;irir(];gg ?)?ério Conf(();\t)o dB Ac\lfgr(l,i;) Condigdo
Ponto 01 8 horas 65 58,7 %l\?;oquljj?a%%ado
Ponto 02 8 horas 65 53,6 %l\?;oe qufj?a?ch)Jado
Ponto 03 8 horas 65 55,7 %l\?;oe qufj?a?ch)Jado
Ponto 04 8 horas 65 52,1 %I\?;oquljj?a%%ado
Ponto 05 8 horas 65 55,3 %l\?;oe qufj?a?ch)Jado
Ponto 06 8 horas 65 °41 %l\?;oe qufj?a?ch)Jado
Ponto 07 8 horas 65 63,0 %l\?;oe qufj?a?ch)Jado
Ponto 08 8 horas 65 52,2 %l@:oe (,lléi%?q%ado
Ponto 09 8 horas 65 564 %I\T\;oe i%%?q%ado
Ponto 10 8 horas 65 56,8 %I\T\;oe (,lliiae?q%ado
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Ponto 11 8 horas 65 53,0 %I\Tgquléaecth?Jado
Ponto 12 8 horas 65 53,3 %I\Tgquléaecth?Jado
Ponto 13 8 horas 65 54,0 %I\?{gs quélaecth?Jado
Ponto 14 8 horas 65 53,1 %l\?;oe quélggq?Jado
Ponto 15 8 horas 65 532 %I\Tgquléaecth?Jado
Ponto 16 8 horas 65 56,5 %I\Tgquléaecth?Jado
Ponto 17 8 horas 65 52,9 %I\?;oezléiaecézado
Ponto 18 8 horas 65 56,9 %I\?;;i%%%%ado
Ponto 19 8 horas 65 52,7 %I\?;;i%%%%ado
Ponto 20 8 horas 65 53,9 %I\Tﬁf %ﬁzado
Ponto 21 8 horas 65 54,7 %I\Tﬁf %ﬁzado
Ponto 22 8 horas 65 52,0 %I\Tﬁf %ﬁzado
Ponto 23 8 horas 65 52,7 %I\Tﬁf %ﬁzado
Ponto 24 8 horas 65 53,4 %l\?;oe qufj?a?ch)Jado
Ponto 25 8 horas 65 53,4 %I\?;oquljj?a%%ado
Ponto 26 8 horas 65 53,0 %l\?;oqulfj?a%?Jado
Ponto 27 8 horas 65 54,2 %I\?;oquljj?a%%ado
AVALIACAO i TEMPERATURA
Tipo de Max.
Eq ul_ig;ﬂénto (Tté:r; (Tbcsi (Ig) BUTE Néfllvécf:eio Tlrit’];'ﬁo condieas
3 -Quadro 3 | Continuo
Ambiente | 17,7 | 23,4 | 24,2 | 19,7 LEVE 30,0 %@;ﬁ%"eﬁam
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 23,4 %,\'?;Oe %ae%%ado
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AVALIACAO i LUMINOSIDADE

L_ocal/ lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condig&o
Equipamento (Lux) (Lux)
Ponto 01 500 957 %l@:: ilél?acclq%ado
Ponto 02 500 1133 %l@:: ilél?acclq%ado
Ponto 03 500 1048 %l@:: ilél?acclq%ado
Ponto 04 500 1194 %l@:: ilél?acclq%ado
Ponto 05 500 1356 %I\?éd: quélaecth?Jado
Ponto 06 500 1108 %I\?;: qujj?a?qct)Jado
Ponto 07 500 1380 %I\?;: qujj?a?qct)Jado
Ponto 08 500 1234 %@;ﬁ quij%?Jado
Ponto 09 500 1346 %@;ﬁ quij%?Jado
Ponto 10 500 1216 %I\?;: qujj?a?]cl)Jado
Ponto 11 500 1119 %I\?;: qujj?a?qct)Jado
Ponto 12 500 1141 %I\'IA:'Z(;IOe (,ll:jaecth%ado
Ponto 13 500 1203 %Iﬁgf qu(JjEé((jq(l)Jado
Ponto 14 500 951 %I\Tﬁf qu(Jjaé((jq(t)Jado
Ponto 15 500 890 %l\?;: quéiaé((jq(l)JadO
Ponto 16 500 847 %l\?;: qu(JjEé((jq(l)JadO
Ponto 17 500 942 %I\Tﬁf qu(Jjaé((jq(t)Jado
Ponto 18 500 930 %l@:c? %ae%?;ado
Ponto 19 500 1034 %l\?;c? undaé?Z]?JadO
Ponto 20 500 993 %l\?;c? qujj?eC(iq(l)Jado
Ponto 21 500 1023 %l\?;c? qujj?eC(iq(l)Jado
Ponto 22 500 931 %l\?;c? qujj?eC(iq?Jado
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X Adequado
Ponto 23 500 967 [ NZo Adequado
X Adequado
Ponto 24 500 701 [ NZo Adequado
X Adequado
Ponto 25 500 708 [ NZo Adequado
X Adequado
Ponto 26 500 780 [ IN&o Adequado
X Adequado
Ponto 27 500 817 [INzo Adequado
Funcdes EPI 6s Ut Recomendacdes
Professor EBTT - Adequar a temperatura ambiente para
_ N&o aplicavel efeitos de Ergonomia. Valor ideal: entre
Professor Substituto 20 e 23°C.

6.12 Secretaria Geral de Documentacédo Escolar - SGDE

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje

incombustivel,

iluminacdo natural e artificial

climatizados por ar condicionado.

por lampadas fluorescentes, ambiente

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores, impressoras.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO i RUIDO
Ruido dB(A) Condicao I_Dara
Local | Permanéncia de
- Tempo de L.T. diaria | Aferido | Trabalho por 8h
=) . dB (A)8h dB _Continuas
Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI
X] Adequado
Ponto 01 8 horas 85 60,7 [IN&o Adequado
X] Adequado
Ponto 02 8 horas 85 56,9 [[IN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Conforto dB | Aferido Condicéao
Equipamento Exposicéo Diario (A) dB (A)
X Adequado
Ponto 01 8 horas 65 60,7 [[IN&o Adequado
X Adequado
Ponto 02 8 horas 65 56,9 [IN&o Adequado
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AVALIACAO i TEMPERATURA

Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG A
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigéo
3 - Quadro3 | Continuo
. X Adequado
Ambiente 21,3 24,0 24,7 | 22,2 LEVE 30,0 [ JN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. [] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 24,0 INEo Adequado
AVALIACAO i LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia Condicao
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
X] Adequado
Ponto 01 500 569 CINao Adeguado
X] Adequado
Ponto 02 500 655 CINao Adeguado
Funcdes EPI 6s Ut i Recomendacdes

Assistente em Administracao

Coordenadora da Secretaria
Geral de Documentacédo Escolar

N&ao aplicavel

- Adequar atemperatura
ambiente para efeitos de
Ergonomia. Valor ideal: entre 20
e 23°C.

6.13 Biblioteca

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Saldo amplo, construido em alvenaria, forro gesso, piso em granelite, pé direito 4 a 9m,

iluminacdo natural e artificial por lampadas fluorescentes, ambiente climatizados por ar

condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: prateleiras metalicas, mesas, cadeiras, sofas, armarios, bebedouro, carrinhos

auxiliares, computadores, impressora.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO i RUIDO

Ruido dB(A) Condigf”lo I_Dara
Local / - y Permanéncia de
Equipamento empo de L.T. diaria | Aferido | Trabalho por 8h
quip Exposicao Continuas
. : dB (A)8h dB e
Méaximo / Dia/ h Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 58,8 %l\?;c? qujj?eC(iq?Jado
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NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I_'ocal / Ter_n|c~)o d‘?, . Conforto dB Aferido Condicao
Equipamento Exposicédo Diario (A) dB (A)
. X Adequado
Ambiente 8 horas 65 58,8 [NZo Adequado
AVALIACAO i TEMPERATURA
Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG .
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigao
3 -Quadro3 | Continuo
. X Adequado
Ambiente 17,7 121,7|23,2| 19,3 LEVE 30,0 [JNo Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. X Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 21,7 [ N&o Adequado
AVALIAC}AO 1 LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medigcdo de lluminancia Condicao
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
. [ ] Adequado
Ambiente 500 493 N0 Adequado
Funcdes EPI 6s Ut i | Recomendacdes
. . ~ o Melhorar iluminacéo. Valor
Auxiliar de Biblioteca N&ao aplicavel ideal: 500 Lux
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6.14 Laboratorio de Informatica

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso em granelite, pé direito 3m, forro gesso, iluminacao
natural e artificial por lampadas fluorescentes, ambiente climatizados por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, computadores.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicao Para
Permanéncia de
Local / Equipamento gempq de L T. diaria Aferido | Trabalho por 8h
—XPOsIGa0 dB (A) 8 h dB Continuas
Maximo / Dia/h (*) Diarias sem EPI
N&o possui servidor X] Adequado
neste setor 8 horas 85 50,0 [ IN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Tempo de Nivel de Aferido
Local / Equipamento Exposicao Conforto dB Condicao
A dB (A)
Diéario (A)
N&o possui servidor X Adequado
neste setor 8 horas 65 50,0 [ IN&o Adequado
AVALIACAO i TEMPERATURA
Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG .
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigao
3 -Quadro3 | Continuo
N&o possui
servidor neste | 21,0 | 26,5 | 25,0 | 22,1 LEVE 30,0 |Adequado
setor [ IN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
N&o possui servidor neste [] Adequado
setor Entre 20 e 23 26,5 XIN&o Adequado
AVALIAQAO I LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Medicdo de lluminancia Condicso
Equipamento Tarefa (Lux) (Lux) ¢
Nao possui servidor 500 792 X Adequado
neste setor [ IN&o Adequado

Funcoes EPI 6s Ut i Recomendacdes

- N&o aplicavel

- Adequar a temperatura ambiente para efeitos
de Ergonomia. Valor ideal: entre 20 e 23°C.
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6.15 Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE

CARACTERIZAC}AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Sala construida em alvenaria, em andar superior, piso em granelite, pé direito 3m, laje
incombustivel, iluminacdo natural e artificial por lampadas fluorescentes, ambiente
climatizados por ar condicionado.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS
Contendo: mesas, cadeiras, armarios, computadores.
AVALIAQOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
AVALIACAO i RUIDO
Ruido dB(A) Condigao Para
Local / - g Permanéncia de
empo de L .
= ; dB (A) 8 h dB ~Continuas
Maximo / Dia /h Diarias sem EPI
Ponto 01 8 horas 85 63,5 %@;{fi‘éﬁza do
Ponto 02 8 horas 85 75,7 %@;ﬁ%ﬁ%ﬁa "
Ponto 03 8 horas 85 61,6 %@;ﬁ%ﬁ%ﬁa "
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
I_.ocal / Temeo d(.a, . Conforto dB Aferido Condicéo
Equipamento Exposicédo Diario (A) dB (A)
Ponto 01 8 horas 65 63,5 %I\?;oquljj?a?q%ado
Ponto 02 8 horas 65 75,7 %@;ﬁiﬂ%ﬁia do
Ponto 03 8 horas 65 61,6 %I\?;oquléae?q%ado
AVALIAC;AO I TEMPERATURA
Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG -
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigéo
3 -Quadro3 | Continuo
Ambiente | 19,1|23,5|23,6| 20,3 LEVE 30,0 %@;{f%ﬁia o
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicéo
Ambiente Entre 20 e 23 23,5 %@;ﬁ%ﬁ%ﬂa do
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AVALIACAO i LUMINOSIDADE

Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia condico
Equipamento (Lux) (Lux) ¢
X Adequado
Ponto 01 500 503 [ N&o Adequado
X Adequado
Ponto 02 500 720 [ N&o Adequado
[] Adequado
Ponto 03 500 463 IIN&o Adequado
Funcdes EPI 6s Ut Recomendacdes
Assistente Social - Adequar a temperatura ambiente
Tradutora Interprete de Libras N0 aplicavel pdaral. efeltqj de_ Ergonodmla. Valo;
Assistente de Alunos deal: Ruido = 65 dB (A)
Temperatura: entre 20 e 23°C.

6.16 Laboratério de Quimica

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso em granelite, pé direito 3m, forro gesso, iluminacao
natural e artificial por lampadas fluorescentes, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: mesas, cadeiras, bancadas com tampfes em madeira e marmore, banquetas,
computador, armarios, cuba de digestdo, destilador de nitrogénio, destilador de agua,
destilador rotativo, dessecadores, vidrarias, centrifuga, moinho, estufa, fotdmetros de chama,
espectrofotometros, chapas aquecedoras, mantas aquecedoras, bomba de vacuo,
calorimetros, phmetros, balancas analiticas, chuveiro lava olhos.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / J Permanéncia de
EqUipamento Tempo de L.T. diaria | Aferido | Trabalho por8h

quip Exposicao dB (A) 8 h dB Continuas

4ximo / Dia / h (A) i
Maximo Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 59,7 %ﬁ;ﬁi‘ﬁ%ﬂam
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Aferido .

Equipamento Exposico Diario CO“"E’X)O 9Bl 4B (A) Condigéo

Ambiente 8 horas 65 59,7 %@;()eiléizzzado
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AVALIACAO i TEMPERATURA

Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG A
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigdo
3 - Quadro3 | Continuo
. X Adequado
Ambiente 18,6 | 22,1 23,6 | 20,5 LEVE 30,0 [ JN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. X Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 22,1 [ N&o Adequado
AVALIACAO QUIMICA
Limites de Exposicéo (TLV®)
Agente Resultados Valores Adotados 2015 (ACGIH®) NR-15
ngimico TWA STEL / TETO Anexo 11
®) Notacdes
ppm | mg/m3 | ppm | mg/m3 | ppm | mg/m3 ppm | mg/m?3
*Cloroférmio | 723,2 |3531,8 | 10 - - - A3 20 94
Acido | 98 | <20 | 10 | - | 15| - . 8 20
Acético
Acido
Sulfdrico ] <008} - 102(N)| - ) A2 ) )
Cloreto de
Hidrogénio | 93 | <20 | - - lc2| - A4 4 | 55
(Acido
Cloridrico)
Eter Etilico | 284,1 | 860,9 | 400 - 500 - - 310 940
*Acetona | 3976,0 | 9448,2 | 250 - 500 - A4 780 1870
Saédio, como
Hidroxido de | <0,6 - - - - C2 - - -
Sodio

*NOTA: Os agentes quimicos Cloroférmio e Acetona foram manuseados fora da capela de
exaustdo, durante a avaliacao.

Amostrador Funcéo Agente Quimico Condicao
Arica Técnica *Cloroférmio %l\?;oqu%ae%?Ja do
Arica Técnica *Acido Acético %ﬁ;ﬁiﬁiﬂ%a 4o
Arica Técnica *Acido Sulfarico %l\?;qul(Jjae?q?Ja 4o

*Cloreto de
Arica Técnica Hidrogénio (Acido %l\?;qul(Jjaed?Jado
Cloridrico) 9
Arica Técnica *Eter Etilico %l\?;oqul(Jjae?q?Ja 4o
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. . . [ ] Adequado
Arica Técnica Acetona XIN&o Adequado
Arica Técnica . *S,é_dio, como X ANdequado
Hidroxido de Sodio | [ IN&do Adequado

NOTA: *Relatério de Ensaio em anexo.

AVALIACAO i LUMINOSIDADE

Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia .
) Condicao
Equipamento (Lux) (Lux)
. X Adequado
Ambiente 500 793 [ IN&o Adequado
Funcdes EPI 6s Ut il Recomendacdes

Aquisicao de equipamentos de protecao
individual, como: jaleco, 6culos, luva e
mascara respiradora.

Técnica Inexistentes na data da
Laboratério | vistica técnica.

6.17 Laboratério de Biologia

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sala construida em alvenaria, piso em granelite, pé direito 3m, forro gesso, iluminacao
natural e artificial por lampadas fluorescentes, ambiente climatizado por ar condicionado.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: arméarios, bancadas com tampdes em madeira e marmore, fogdes, computador,
liquidificador, batedeira, balanca analitica, phmetros, micro-ondas, vidrarias, banquetas,
cadeiras, panelas, refrigerador, incubadora, estufas, autoclave, banhos maria, destilador de
agua, defumador, microscépios.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / J Permanéncia de
EqUipamento Tempo de L.T. diaria | Aferido | Trabalho por8h

quip Exposicao dB (A) 8 h dB Continuas

4ximo / Dia / h (A) i
Maximo Diarias sem EPI
Ambiente 8 horas 85 60,8 %,@;ﬁ%ﬁ%ﬁ ado
Liquidificador 8 horas 85 95,3* %,@;ﬁ%ﬁ%ﬁ ado
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Aferido .

Equipamento Exposico Diario CO“"E’X)O 9Bl 4B (A) Condigéo

Ambiente 8 horas 65 60,8 %I\T\;oeiléae?qzado
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Liquidificador

8 horas

65

95,3*

[ ] Adequado
XIN&o Adequado

*NOTA: Exposicao eventual. (Medig&o pontual)

Por se tratar de equipamentos onde a exposicdo ocorre de forma eventual, as
avaliacfes de ruido ocorreram através de medi¢cbes pontuais, obtendo assim o valor do
ruido naquele exato instante.

Os valores encontrados (95,3 dB(A) ), s6 serdo ndo adequados se o servidor ficar
exposto ao ruido a 8 horas de trabalho.

AVALIACAO i TEMPERATURA

Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG I
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigdo
3 -Quadro3 | Continuo
. X Adequado
Ambiente 17,1120,721,9| 185 LEVE 30,0 [ IN&o Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. X] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 20,7 [ N&o Adequado
AVALIACAO QUIMICA
Limites de Exposicéo (TLV®)
Agente Resultados Valores Adotados 2015 (ACGIH®) NR-15
ngimico TWA STEL / TETO Anexo 11
(© Notacdes
ppm | mg/m3| ppm | mg/m3 | ppm | mg/m3 ppm | mg/m3
ACldo | 16| <40 | 10 - |15 | - : 8 20
Acético
Cloreto de
Hidrogénio
(Acido 0,8 1,3 - - cz2 - A4 4 55
Cloridrico)
Eter Etilico | <1,1 | <3,5 | 400 - 500 - - 310 940
Amostrador Funcéao Agente Quimico Condicao
e < - X Adequado
*
Rafael Técnico Acido Acético [ JNZo Adequado
*Cloreto de
Rafael Técnico Hidrogénio (Acido %lﬁgqul(Jjaed?Jado
Cloridrico) 9
. . o X Adequado
*
Rafael Técnico Eter Etilico [ IN&o Adequado

*NOTA: Relatorio de Ensaio em anexo.
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AVALIACAO i LUMINOSIDADE
Local / lluminancia da Tarefa | Medicao de lluminancia _
) Condicao
Equipamento (Lux) (Lux)
. X Adequado
Ambiente 500 793 [ INzo Adequado
Funcdes EPI 6s Ut Recomendacdes
Inexistentes na Aquisicao de equipamentos de protecao individual
Professor data da vistica q _9. quip P ¢ : :
técnica como: jaleco, oculos, luva e mascara respiradora.

6.18 Fazenda Experimental

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ambiente a céu aberto (este setor se encontra em fase de implantacao).

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS

Contendo: trator agricola, carreta agricola, plantadeira, arado reversivel, sulcador, enxada
retrativa com canterador, ferramentas manuais, bomba costal, rocadeira a gasolina,
pulverizador, grade aradora, pulverizador cool, carreta tanque, batedeira de cereais,
perfurador de solo, grade niveladora, motosserra, furadeira a gasolina.

AVALIACOES QUANTITATIVAS MONITORADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

AVALIACAOQO i RUIDO

Ruido dB(A) Condicéo Para
Local / Permanéncia de
quip Exposicao dB Continuas
. : (A)8h dB et
Maximo /Dia/h Diérias sem EPI
Motosserra 8 horas 85 *94,2 %l\?goqulfj?a?q%a do
Furadeira a . [ ] Adequado
gasolina 8 horas 85 94,6 XIN&o Adequado
Rocadeira costal 8 horas 85 *96,5 %@;ﬁiﬂ%ﬁ%{i do
Trator Agricola 8 horas 85 (T?/\CI)AY) %@;ﬁiﬂ%ﬁ%{i do
NR 17 - ERGONOMIA
Nivel de .
Local / Tempo de Aferido I
Equipamento Exposicéo Diério Conf(();\t)o dB dB (A) Condigéo
Motosserra 8 horas 65 *94,2 %I\T\;oeili?qza do
Furadeira a R [] Adequado
gasolina 8 horas 65 94,6 XIN&o Adequado
Rocadeira costal 8 horas 65 *96,5 %I\T\;oeiliii?qza do
**
Trator Agricola 8 horas 65 (T?/\C/)AY) %@;()eiléae?qza do
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**Nota 1: O nivel de ruido mensurado acima ultrapassou o limite de tolerancia previsto na NR
15, Anexo 1. Dosimetria em anexo. TWA - Time Weighted Average (Média Ponderada no
Tempo). Consultar as medidas preventivas no item 9.1.1) i a) deste documento.

*Nota 2: Exposicao eventual. (Medicdo pontual)

Por se tratar de equipamentos onde a exposicdo ocorre de forma eventual, as
avaliacGes de ruido ocorreram através de medi¢cbes pontuais, obtendo assim o valor do

ruido naquele exato instante.

Os valores encontrados (94,2 dB(A), 94,6 dB(A), e 96,5 dB(A)), s6 serdo nao
adequados se o servidor ficar exposto ao ruido a 8 horas de trabalho.

AVALIACAO i TEMPERATURA

Tipo de Max.
Local / Tbn | Tbs | Tg Atividade IBUTG .
Equipamento | (°C) | (°C) | (°C) IBUTG NR-15 Anexo | Trabalho Condigdo
3 -Quadro3 | Continuo
. <] Adequado
Ambiente 17,1 20,7 21,9| 18,5 Moderada 26,7 [ NZo Adequado
NR 17 - ERGONOMIA
Local / Equipamento Nivel de Conforto °C Aferido °C Condicao
. X] Adequado
Ambiente Entre 20 e 23 20,7 CIN&o Adequado
AVALIACAO i VIBRACAO
Limite de exposicéo
L_ocal / . ocuPacmnaI d'a.”a a Valor aferido Condicéo
Equipamento vibracdo de corpo inteiro.
NR 9, Anexo |, item 4.3.3
Aren 1,1 m/s? Aren 1,629 m/s? %@;ﬁiléaed%ado
Trator Agricola [] Ade uago
VDVR 21,0 m/st7® VDVR 74,559 m/st7> Jed
XIN&o Adequado

Nota: O resultado da dosimetria de vibragéo ultrapassou o limite de tolerancia previsto na

NR 9, Anexo 1 no item 4.3.3.
Aren= Acerelacdo Resultante

de Exposicédo Normalizada

VDVR= Valor da Dose de Vibragédo Resultante

AVALIACAO i LUMINOSIDADE

Local / lluminancia da Tarefa | Medigdo de lluminéncia .
) Condicao
Equipamento (Lux) (Lux)
Ambiente - lluminacado natural -
Funcdes EPI 6s Util i z Recomendacdes

Engenheiro Agrbnomo

Oculos protecéo i CA 11268

Técnico em Agropecuaria

Luvas latex 7 CA 13959

Operador Maquinas
Agricolas

Vestimenta Aplicacdo i CA
25027

Aquisicao de protetor
auricular do tipo
concha e protetor solar.
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