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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razéo Socialnstituto Federal de Mato Grosso

ENDEREC®ua Martins de Souza, n°861 Bairro: Jardim da Mata.
CEP:78721520

TEL:(06634272300

CNPJ10.784.782/00088

Atividade PrincipaEducacao Profissional de Nivel Tecnoldgico.

CNAES85422/00
Grau de Riscd:
NUmero de servid@wel02

Responsavebdr. Diretor GeralDsmar Antdnio Magnabosco.
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2. PROTOCOLO DE ENTREGA

Ao

Institito Federal Mato Grosso, CaRgnudonopolis
Ref. Entrega da Analise Ergonomia do Trabalho.
Prezado (a) cliente,

Em cumprimento ao contrato de prestacdo de servi¢os firmado entre a Enfemed
Saude e Servicos Ltda e o Instituto FederabstadFGIT /Campiondondpokstamos
entregando a Analise Ergonémica do Traballio L@ED) Ergondmico em conformidade
com a NR. 17Portaria n°® 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

A presente analise ergonémica do trabalho esta a disposicdo da empresa, bem
como dos 6rgédos fiscalizadores. CoOdt&olume,com 219 paginasassinadassendo

considerado confidencial, proibida a sua reproducdo sem o consentimento e/ou autorizacéo d.

empresa.
ENFEMED SAUDE E SERVICOS LTDA. INSTITUTO FEDERAL MATO GROSSO.
Data: , / /
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3. RESPONSABILIDADE TECNICA

Esta Analise Ergonémica do Trabalho (AET), emrtondariii®. XPortaria
n® 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e Emprego para Instituto Feder:
Mato Grosso Camimndonodpolisi realizada pela empresa Enfemed Saude e Servicos Ltda.
com responsabilidade técni€adela Daiakereira do Carmo.

Os dados foram levantados r220@/2016 & ZW2016.

Pamela Daiana Pereira do Carmo.
Fisioterapeuta/ Consultora Ergoad
Crefito9/ Y460 F
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4. INTRODUCAO

O objeto do presente laudo, de acordo com o solicitado, é a Analise Ergondmica dos

postos de trabalho do Campus da Revidonépolipara que venha alavancar a
implementacdo de um PROCESSO DE ERGONOMIA.

O processo é uma sequéncia de eventos ou atividades que descreve como as coisas
mudam no tempo.

Portanto, um PROCESSO DE ERGONOMIA € uma sequéncia de eventos ou atividades
que ira garantir como as coisas irdo moudsnpo, na realidade da empresa, modiéicando
condi¢bes de trabalho inadequadas, causadoras de lesbes ou de outras formas de perdas, par
condicoes de trabalho melhores, mais confortaveis para o trabalhador e consequentemente ma
produtivas.

5. ARESENTACAO

A determinacdo de um diagndstico correto mostra sempre uma tendéncia abrangente
baseada em trés aspectos basicos: clinico, psicossocial e organizacional, como fatores
multicausais na identificacdo de agravos a saude, aqui incluidas asEsés@es por
Repetitivos.

O uso ininterrupto e permanente do microcomputador e levantamento de peso hoje
como ferramenta fundamental no processo de trabalho merece atualmente um enfoque mais
abrangente englobando outras tarefas inerentes as atividdddas epecuestes
colaboradores.

Esta Analidara uma avaliacdo ergonémica da empresa, o que dara subsidios para, um
diagnéstico, sugestdo do PROGRAMA DE ERGONOMIA, viabilizando o monitoramento das
medidas a serem implementadas e para tomada de decisdo de melhor gerenciar a
saude e a qualidade de vida dos colaboradores.

6. OBJETIVO

A ergonomia se aplica ao projefmstes de trabalhmAquinas, equipamentos,
sistemas e tarefas, com o objetivo de melhorar a seguranca, a saude, aaéntatd@ a ef
trabalho, de acordo com as habilidades, capacidades e limitagdes individuais.

S&o considerados riscos ergondmicos 0s seguintes fatores: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, controle rigido de produtividatieritmposica
excessivo, jornadas de traballomgaslas e monotonia eti@ade.
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7. FUNDAMENTACAO LEGAL

As empresas devem atender aos elementos normativos como: Norma Técnica de
Avaliacdo de Incapacidade para fins de Beneficios Previdenciarid® (INSSprena
Regulamentadora do ministério de trabalho eieEng@gumia.

Nota:O decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 aprova o regulamento da previdéncia
social- Do acidente do trabalho e da doenca profissional em seu artigo 337 mediante a
idenificacdo do nexo entre o trabalho e o agravo, apontando em seu inciso | e Il o0 acidente e a
leséo, a doenca e o trabalho, que s&o pontuados na lista de doencas relacionadas ao trabalho d
ministério da saude instituida pela na Portaria n. 1.339/GWhalerh8rd de 19%a
elaboracdo atende a determinac&o contida na Lei n.° 8.080/90 e acata uma recomendacédo d:
Convencao n° 121, da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT). Dividida em dois grande
blocos, a publicacédo traz, no primeiro, a relacdo de agentssdeurifatorde natureza
ocupacional, com as respectivas doencas que podem estar a eles relacionadas. No segundc
bloco, apresenta a relacdo de doencas e de agentes causais relacionados com o trabalho.

Portanto, o objeto do presente laudo € a avaliaag@sdds trabalho para atender
0s parametros estabelecidos na NR 17.

As analises ergonémicas do trabalho foram realizadas nos postos de trabalho do Campus ds
IFMTCampugfondondépolk®nforme as orientacdes daNR

a) Descricdo das caracteristicapakioes de trabalho no que se referem aos mobiliarios,

utensilios, ferramentas, espacos fisicos para a execucdo do trabalho e condicbes de

posicionamento e movimentacado de segmentos corporais;

b) Avaliagdo da organizagéo do trabalho demonstrando:

1-trabalhoeal e trabalho prescrito;

2-variacOes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variacées

sazonais e intercorréncias téopamacionais mais frequentes;

3-numero de ciclos de trabalho e sua descri¢do, incluindo trabalho teabalimmos e

noturno;

5-ocorréncia de pausas interciclos;

6-explicagcdo das normas de producdo, das exigéncias de tempo, da determinacdo do

conteudo de tempo, do ritmo de trabalho e do contetdo das tarefas executadas;

7-explicitacdo da existéncia de sobrecasgiaticas ou dindmicas do sistema

osteomuscular;

Praca Tiradentes, 10Sala 3204 Centrog Rio de Janeirq R Tel: (21) 26046586 / 27234722.

www.enfemed.com.b, enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Cent‘ro Médico

8-Recomendacdes ergondémicas expressas em planos e propostas claros e objetivos

8. METODOLOGIA DO TRABALHO

- Fase de Planejamento

- Visita técnica: Apresentacdo de Proposta Operacional a Geréncia Responsavel
Levantamento de Informacfes contextuais e organizacionais da Empresa e Elaboracao de
Diagrama para Analise Ergondémica.

Para manter a coeréncia e facilitar a analise comparativa, 0s instrumentos para elaboracac
do Laudo Ergonb6mico serdo utilizadasod# com a necessidade apontada nas
diferentes areas de atuacao.

Area 1 Biomecanica Consiste na avaliacdo das condicdes biomecanicas do posto de

trabalho. Nesta area, estudamos a coluna vertebral humana e a prevencéo das lombalgias
estudamos as ds@s posturas no trabalho e a prevencéo da fadiga e outras complicacoes;
estudamos a mecéanica dos membros superiores e as causas de tenossinovites e outras
|l es»es por traumas cumul ativos por wuso de
ainda, é edfado o trabalho realizado nas diversas posi¢des de exigéncia (em pé/sentado).
Serdo utilizado chéisks, (imagens iconogréficas), visando quantificar/qualificar a condicao
ergondmica existente.

Area 2- Sistemas de Trabalho, Método e sua Organiza®igaificam o estudo das

atividades realizadas no posto de trabalho e a forma de se trabalbarehevando
consideracdo a carga perceptiva e os fatores da tarefa como: normas de producdo, modo
operatorio, exigéncia de tempo, ritmo de trabalho ecdeteiorénateddo das tarefas; a
existéncia de fatores de dificuldade nos diversos elementos da tarefa.

Estes aspectos atendem de forma plena as exigéncias da Norma Regulamentadora
brasileira sobre Ergonomial@R

Area 3- Fatores de Natureza Orgacianal e Psicossocial E o levantamento de

informacgdes da organizacdo importante para a analise contextual do ambiente de trabalho
Tratando da ergonomia cognitiva e aspecto psicossocial também analisar quanto: aptidao
fisicemental; carga de trabalhessdio de tempo; fatores de incerteza e outros fatores de
contexto.

Séo realizadas observacgdes de campo pontuais bem como levantamento junto a Geréncia

de area das informacdes necessarias.
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Serdo analisados outros dois componentes como: fadiga e asttessguenas
situacdes de trabalho muito tensas podem resultar em dor muscular e de fadiga excessiva. C
conceito importante: a tensdo muscular excessiva compromete a nutricdo dos musculos mesm
durante o repouso, levando a acumulo de acido latico, queesteunnritante das
terminacdes nervosas de dor.

Para as avaliacbes sao utilizados estudos de cronoanalise, observacdes pontuais e
entrevistas estruturadas para o levantamento dos referidos fatores importantes do sistema ¢
método de trabalho.

Nota: Est metodologia propde a utilizagcdo de instrumentos conjugados que atende
plenamente as normas Brasileiras com&7a(N&ma Regulamentadora de Ergonomia) a
Norma Técnica do INSS e as novas e rigorosas normas Americanas (U.S. Ergonomic Standard
by OSHA).

A Analise Ergondémica do Trabalho foi elaborada nos postos efetivamente apresentados e
demonstrados ao ergonomista, ndo incluindo postos insglasamebadas e inativadas
com auséncia de servidor para esclarecimento das; &tikceateslos e/néo descritos
pelos representantes da empresa por ocasiao das visitas que geraram este estudo.

A atividade real foi descrita conforme esclarecimentos dos servidores ao formulério
ergondmico encaminhado ao Instituto. Toda informacdo contida nest®rastida fo
durante a visita para coleta de dados por servidores do Campus.

Ferramentas Ergonémicas:
AVALIACAO DOS RISCOS DECORRENTES DO TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
1) Limite de Peso recomendéaddétodo NIOSH
O Instituto Nowenericano de Sal@eupacional (NIOSH) recomenda 23 Kg como peso
maximo para ser transportado pelo ser humano desde que sejam observadas as seguintes
variaveis:
1 Distancia das maos ao chao na origem do levantamento (FAV)
o Altura do chdo em que esta o objeto a ser transportado;

7 Distancia maxima do peso ao corpo durante ao levantamento (FDH)
o Distancia do centro do corpo que 0 mesmo se encontra;

71 Distancia vertical do peso entre a origem e o destino do levantamento (FDVP)
o Distancia vertical de transporte;

T Angulo de rotacéo do wonwplano sagital (FRLP);

A forma e qualidade da Pega proporcionada pelo objeto (FQPC);

11
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1 Frequéncia do levantamento medida em medida levantamentos / minuto (FFL);
o Célculo da quantidade de vezes em que a carga € transportada durante a
jornada de trabalho;

Estas informagfes foram coletadas durante a execucgado das tarefas dos trabalhadores e
submetidas ao seguinte célculo matematico:

Limite de Peso Recomendado (LPRBKg x FAV x FDH x FDVP x FRLP x FQPC x
FFL.

O LPR é dado em Kg.

Em seguida verifsm 0 pes efetivamente levantado, ou seja, o peso real do objeto
carregado também em Kg.

Aplicase entédo a formula:

Kg de peso efetivamente levantado

Kg de LPR = indice de Levantamento (IL)

Portanto IL é a relacdo entre o peso real e o LPR e seu valoasistaguiitias
consideracgoes:

IL < 1, minima chance de leséo;

IL entre 1,0 e 2s:0chance moderada de lesao;

IL maior que 2©grande chance de leséao

Todas as funcbes que exigem esforco manual para transporte de carga realizadas pelos
trabalhadores HaMT foramvaliadas pelo LPRétodo NIOSH.

AVALIACAO DAS POSTURAS LABORAIS E DOS RISCOS DE LER/DORT E FADIGA
MUSCULAR
2) Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)

Método desenvolvido para investigacdo ergondmica dos postos de trabalho desenvolvido
porLynn Mc Atamney e Nigel Corlett (1993), que se propde a analisar posturas, forcas e
atividades musculares que podem desenvolver LER/DORT, identificando fatores de risco com
fadiga muscular associada a postura de trabalho, for¢a exercida, atiardestétioasoul
repetitiva.

No Método RULA, o corpo humano foi dividido em dois grupos de segmentos anatdomicos:

1 Grupo Aincluindo braco, antebraco e punho;
1 Grupo Bincluindo pescoco, tronco e pernas

Esta caracteristica permite que as posturas siej@orperificadas de maneira global.
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O avaliador observa as posturas e gestos dos trabalhadores durante suas tarefas e

preenche um formuléario préprio.

Os resultados encontrados, determinados através da andlise quantitativa de escores,

estabelecem prioridade intervencao nas tarefas do trabalhador.

S&o0 os seguintes resultados que podem ser encontrados:

1 Escore 1 ou 20s escores posturais dos grupos A e B tém um valor inferiora 2 e a
pontuacdo dos musculos e forca é 0.

Nivel de Acdo 1A exposicdo do tadtiador aos fatores de risco é reduzida e
considerada aceitavel (se nao for mantida ou repetida por longos periodos);

Escore 3 ou AAs posturas demonstradas pelos escores A e B estéo fora dos limites de
seguranca ou Sao aceitaveis e caracterizadpstp@o, contracdo estatica ou forca
significativa.

Nivel de acédo Rlecessaria observacao mais cuidadosa. Provavelmente é conveniente
introduzir alteracoes;

Escore 5 ou GAs posturas de trabalho estdo fora dos limites de seguranca e existe
repeticdo @l contracdo estatica e forca significativa aplicada.

Nivel de acdo Rlecessaria investigacdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas
modifica¢des rapidamente.

Escore 7Postura de trabalho muito inadequada, fora dos limites de seguranca e existe
repeticde/ou contracao estéatica e aplicacdo de forca significativa.

Nivel de acdo MNecessaria investigacdo mais cuidadosa. Devem ser introduzidas

modificacdes imediatamente.

3) indice de Moore e GaRjrain Index

O Strain Index foi proposto por Moore gncbfarum meio para avaliar o risco de

DORT da regiao distal das extremidades superiores (méao, punho, cotovelo).

Tratase uma ferramenta que permite avaliar diversos fatores que compdem a tarefa

desempenhada pelo trabalhador Estes fatores sao avatiel®s eantos denominados

Multiplicadores cujo conjunto produz indices capazes de identificar possiveis riscos ergonémico

S&o avaliados os seguintes fatores:
Intensidade de Esforco (FILgve; Médio; Pesado; Muito Pesado e Préximo do
Maximo;
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Duracdo do Esforco (FDB):partir da cronometragem da duracdo da atividade,

determinae a proporgéo que o esfor¢co analisado toma do ciclo total da tarefa;

Frequéncia do Esfor¢o (FFE3o dimensionados o numero de esforgos por minuto

realizados pelo tattador;

Postura da Méao e do Punho (FPH&): considerados os desvios desta articulacao

podendo ser consideradas neutras até desvio articular proximo do maximo;

Ritmo do Trabalho (FRTBaseada dos estudos da cronoandlise, podem ser

classificados em cinoeeis que vao desde Muito Lento até Muito Rapido;

Duracdo do Trabalho (FDIgva em consideracdo a relacdo de tempo entre a

execucao da tarefa e a jornada diaria de trabalho.
O Indice de Moore Garg ¢ calculado na formula:
FIT x FDE x FFE x FPMP x HROTx

Os resultados encontrados sao interpretados como:

1 < 3,@VerdeBaixo Risco de lesbes por esforcos repetitivos nos membros superiores;

1 3,007,00 AmareloRisco duvidoso ou questionavel;
1 7,00 VermelhoAlto risco de lesdo, tdo mais alto quardp for o resultado da

multiplicacéao;

4)MétodoSuzanne Rodgers

Consiste em avaliar os esforcos, em hgiibeas do corpo, previamente definidas.

De acordo com o nivel de esfor¢o, tempo de esfor¢o e esforco por minuto.

Nivel de esforco
1. Baixo
2. Moderado
3. Pesado
Tempo de Esfco
Cronometrse o periodo em que uma parte dopeonpanece em contracao (ativa)
para a atividade.
1. 0ab5seg.
2. 6a20segq.
3. +de 20 seg.
Esforgo por minuto
1. 0al

14
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2. 2ab
3. +deb

5) ChecMist: Avaliacdo simplificada do fatbromecéanico no risco para disturbios

musculoesqueléticos de membros superiores relacionados ao trabalho.

Este checlist foi proposto por Hudson Couto como um meio para avaliar o risco de

desenvolvimento de DORT em membros superiores.

= =4 =4 A A4 -2

S&ao avaliados ssguintes fatores:

Sobrecarga Fisica;

Forca exercida com as maos;

Postura no trabalho;

Posto de Trabalho e Esforco Estético;
Repetitividade e Organizacéo do Trabalho;

Ferramenta de Trabalho.

O critério de interpretacédo € realizado através da somatéria dos pontos e os resultados

encontrados sao:

1
T
1

1
1

De 0 a 3 pontasuséncia de fatores biomecaniAldSENCIA DE RISCO

Entre 4 e 6 pontdator biomecanico pouco signifi¢dti8&NCIA DE RISCO

Ente 7 e 9 pontofator biomecanico de moderada impetMR&EOVAVEL, MAS
POSSIVEL

Entre 10 e 14 pontfagor biomecanico signifie®I&LCO

15 ou mais pontdator biomecénico muito signifi¢eti’® RISCO

6) ChecHist paraAvaliacdo Simplificadi Risco de Lombalgia.

Este mecanismo é composto por 13 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para

cada pergunta ha uma combinacéo de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore apos :

somatoria.

= =4 4 —a -2

Os fatores sao interpretados da seguinte forma:

12 ou 13 pontos = Baixissimo risco de lombalgia.
9 a 11 pontos = Baixo risco de lombalgia.

7 a 8 pontos = Risco moderado de lombalgia.

5 a 6 pontos = Alto risco de lombalgia.

0 a 4 = Altissimo risco de lombalgia.
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7) CheclHist de Inspecdo Ergondmica gteaao Risco de Tenossinovites e outras Lesdes
por Traumas Cumulativos.
Este cheelist foi proposto por Lifshitz e Armstrong como meio para avaliar os possiveis

riscos de desenvolver lesbes em membros superiores relacionados ao trabalho.
E composto p?4 perguntas, sendo avaliados os seguintes fatores:

Sobrecarga Fisica.

Forca exercida com as maos.

Postura.

Posto de trabalho.

Repetitividade.

= =4 A A4 -4 -

Ferramenta de trabalho.
Para o critério de interpretacédo séo atribuidos 4 pontos a cada resposta (8IM) e somado

total de pontos.

T Acima de 88 pontos= Baix2ssimo risco de
T Entre 76 a 87 pontos= Baixo risco de Te
T Entre 60 a 75 pontos= Risco moderado de
1 Entre 44 a 59 pontos= Alto risco de Tenessinodat L TCO S .

T Abaixo de 44 pontos= Alt2ssimo risco de

8) CheckMist para Analise das Condi¢bes do Trabalho ao Computador.
Este cheelist foi proposto por Hudson Couto como meio para avaliar o posto de trabalho
ao computador, sendalsados os seguintes fatores:
! Cadeira.
1 Mesa de trabalho e acessorios.
1 Mesa do micro, monitor, teclado e ajustes.
Para o critério de interpretacdo os pontos sdo somados e convertidos em porcentagem.
Em cada dos itens pesquisados, e também paraitetctat diesiderado:
1 91 a 100% dos porit@&ondicdo ergondmica excelente
1 71 a90% dos ponitddoa condicdo ergonémica
1 51 a 70% dos ponitdSondicdo ergondmica razoavel
1 31 a50% dos ponitdSondi¢cdo ergondmica ruim
1 menos que 31% dos pontosndicdergondmica péssima
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9) ChecHist para Avaliacdo Simplificada das condicbes ergonémicas do posto de
trabalho.

Este mecanismo é composto por 14 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para
cada pergunta ha uma combinac&o de respostas SIM ale MA€toonm escore apos a
somatoria.

Os fatores sao interpretados da seguinte forma:
13 ou 14 pontos = Condicdo ergondmica excelente.
10 a 12 pontos = Condicdo ergonémica boa.
7 a 9 pontos = Condicéo ergondmica razoavel.

3 a 6 pontos = Condg@mndmica ruim.

= =4 4 -—a -

1 ou 2 pontos = Condicao ergondémica péssima.

10 ANALISE DA DEMANDA

A Analise Ergondémica do Trabalho foi solicitada pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia, e Tecnologia de Mato Grosso por meio do Pregdo Eledr@l@nwacdan para

regularizacdo em conformidade com a Norma Regulameh#dora NR
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11. ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO

A

Empresa: IFMT Agostd 2016
UnidadeCampu&ondonopolis
Area:Administrativa

Setor:Departamento de AdministraBdanejamentDAP

Contatoix) Trabalhador ( ) TéomirSeguranca (X) Chefia imediata
LayOUt: _ Legenda
‘ | \ Porta o Cadeira
1 Janela I__L| Mesa
Mesa

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a ideluHiPashus.
Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

Arméario »
Q Reuniéo

N

Mesa formatemC/ Dimensde®4 cm de altura56m de larguras® cmprofundidade para as perbgx
2,36m de comprimento

Cadeiraestofada, cofpés,com rodizioassento com bordaedondadeegulavelpoio dorsalapoio par
antebracos regulavel.

Monitor de Vidgdansemmecanismo de regulagem de altura edflexdaa

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminagao Posicionamento Ambiente

Natural @rtificial/Geral N ] _
Distribuidaniformemengdifusadnterior ac

lampadas fluorescentes _ Climatizado
monitar
compactas
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
19,1° 321 61,4

Consideracédo Técnica:
O posicionamento da luminaria referente agpropitiareflexddemais, a janela ndo possui persianas.
O nivel de exposicdo diaria a iluminacéo, esedamfigaor aos valores de iluminancia para a tarefa v
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atendendo & média de precisao.
O nivel de exposigdemperaturaaruido neste local encos&raentro do lintezomendadgiara conforto

Recomendacao:

A

> > >

Melhorar lluminac&8uscar solu¢cdes para garantir ao trabalhador o nivel de dondizacde e
desempenho de sua tarefaanda o valor médio de prebiB@ddUXNBR IS@9951

Manutencéo da condigdo acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Rever laygyiosicionando monitor posterior e/ou lateral a luminéria.

Evitaro ofuscamento e reflexos através da adaptacdo de protecdo por persianas e/ou es
janela por anteparos.

Manutencéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes docsistioande:
assegurando as frequéncias minimasnfrmidade com os padrdes referenciais de qualidad
interior de ambientes climatizados, dispostos na RESaid¢its, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sanité&MiVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO PQ8Pfessor&hefe do DAP

Organizacao do Trabalho:

> > > > > > 3

Jornada de Trabal8dtorasegunda & sextam pausa formal2igora.
Pausassem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropansa& as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatoério:

a) Tarefa Reakustentacdo do trabalho administrativo e planejamento do campus tais
orcamentéria e financeira, aquisicdo de masemaigos por mecanismos de compras e li
gestdo do almoxarifado e patriménio movel e imovel, gestdo de contratos, servigcos de ;
frota, hidraulico, elétrico e outras demandas estruturais), central de coépias e il
atendimenfarofessores.

b) Tarefa Prescrita: Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prest
nos niveis de ensino basico, técnico, tecnologico e superior. Participar de atividades de
e extensdo bem como inereotexarcicio de direcdo, assessoramento, chefia, coorc

assisténcia na prépria instituicao
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Aspectos CognitivosTarefacomplexacom o6tima necessidade cognitiva, o qual exige dominio .
conhecimento, compreenséo, aplicacdo, andlise aintedmcaoonscientizacdo do processo, monitor
predicdo de consequéncias, avaliacdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prest

preparacao da resposta e integracao de efeitos da acao

METODO DE ANALISBETROPOMEIR

Objetivando contribuir com a adequac¢do do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distribuicdo antropometsigartes do corf®CG segundo informacdes colhilde
estatura do servidor em relacéo ao posto.

Altura Serviddr,73n

Resultado do Método de Andlise

1. Distanaientre a superficie e o pisBciB 2.Distancia vertical superficie e altura dosggoos: 4
3. Altta recomendada para 0 assétacm 4.Distancia horizontal entre o assento e ah¥sa:
Concluséo:

Conforme a analise antropométrica a altura da messeracwtmda paraestatura do servid
possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividac
da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho.

Recomendacao:
A Regular a altura do monitor conforme medida 2.
A Elevar a altura do assento da cadeira conformg o item 3

A Apé6s as modificacdes retirar os bracos da cadeiraese@mpeca a entrada e aproximacgao do tr
mesapropiciando a ausém®aneutralidade articular

METODO DE ANALISEILA

Observaca&ste método foiiapto para as atividades que requerem tempo maior de exposicéo a pc

cargal/esforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 01 Braco3/20-45° Pescoco: 1/ 10°
Antebracd/ 90 °© Tronco: 2 £Q0°
Punho: 21% Pernasl/ apoiadas
Desvio do Punho: ndo Contracédo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Totadas/dias no
nao computador): /44 6 Horas/dia
Contracdo MMSS: Est&iica apoi( Forga Musculait >2 horas ao
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computador sem levantar.

ResultadoNiveP- Escorel- Possibilidade de requer mudancas

METODO DE ANALISEIECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 8071% Boa
Mesa de Trabalho 76470 Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Concluséo quanto ao risco ergonémico:

Para analisars principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utiliza
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular & Barba/estijogeesulto
em possibilidades de requerer mudancas. Cofdidminte para este resultéda altura inadequada
monitor de video, cujo fomermtaste inadequadi alturala cadeira propiciaraizéncia da nializagdo
dosombroscoluna cervical e toracica.

A ferramenta de Analise das condi¢cdes do posto de trabalho frente acCoecigistader Coutc
conclui ques itens avaliados propiciam boa condi¢cédo ergonémica ao posto de trabalho.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenacéao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante dems
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1

- Verificar a possibilidade de aquisicaoasepgpaio punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura daleira enonitoconforme as medidas antropométricas;

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor;
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- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graugriebraguso dos

- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢cdes posturais n
trabalh@womomedidas de grencdo adoencas ocupacionais, ajustes antropomeétricos da cadeira e
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia hwiztmtaleo#ftos
70 cm, levando em consideracao o conforto visual e o posicionamerde@do tvertgmal natural.

Empresa: IFMT Agostd 2016
UnidadeCampu&ondonopolis

Area:Administrativa

Setor:Almoxarifado e PatrimdbisP

Contatoix) Trabalhador () TéamSeguranca (X) Chefia imediata

Layout: — Legenda

\ Porta o Cadeira
Janela Mesa

[ J I__L|
| I Armario i\ Sofa

G
.\

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagcdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

A Mesa format@m C/Dimensdes: 74 cm de altwan8 de larguras cmprofundidade para as per
1,70X1,50mn de comprimento

A Cadeiraestofada, cobpés,com rodizioassento com bordaedandada regulavel, apoio dorsal fixo ¢
para antebracos regulavel.

A Monitor de Vidg@an@ommecanismo de regulagem de @ticang borddosca

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

A Mesa formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altmad80argura® cmprofundidade para as per
1,70X1,50 m de comprimento

A Cadeiraestofada, cobpés,com rodizioassento com bordaedondada regulavel, apoio dorsalpara

antebracoegulavel
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A Monitor de Vidgdan@ommecanismo de regulagem de @fiang bordaeflexiva.

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminacéo Posicionamento Ambiente
Natural Artificial/Geral o ] _
R Distribuidaniformemengedifusgbosterior € o
lampadas fluorescentes Climatizado
lateral
compactas
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 119,P Posto 4225 Posto 143,1
Posto 219,? Posto 2259 Posto 244,5

Consideracédo Técnica:
Os posicionamentos das luminarias referentes ao monitor de video estdo aeieigurolosnivwed de
exposicao diaria a iluminacao, ensentri@rior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, néo |
média de precisao.
O nivel de exposigitemperatura e ao ruido neste local eseatdrdro do limite recomeng@@oconforto
Recomendacao:
A Melhorar lluminagBuscar solugbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagéo ¢
desempenho de sua tarefdenda o valor médio de precisdo 56INBRAIS@9951

A Manutenc&o da condi¢éo acéstisnte.

>\

Manter temperatura entre 20 a 23°.
A Evitar o ofuscamento e reflexos através da adaptacdo de protecdo por persianas e/ou e

janela por anteparos.
A Manutencio periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes de csiattiniandd
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de ¢
interior de ambientes climatizados, dispostosigacREah® 176, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sanité&iVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO PQ@87ASsistente em Administracéo

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabal8doralsegunda & sextam pausa formal de 2 horas.
A Pausassem pausas estabelecidas.

A Total de funcionéarios do Posto: 1  Turno: 1

A

Ritmo de Trabalho: Normal.
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A Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
A PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
A Modo Operatorio:

a) Tarefa Realrecebimento, controle e organizacdo das mercadorias, entrega de
recebimento e entrega de mobiliarios, computadores, bebedouros, geladeiras, todo
referente ao patrimonio, alimentacéo de sistema e producaatds.docume

b) Dar suporte administrativo e técnico nas areas; atender usuarios, fornecendo ¢
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessar
mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar sevi@es é@seritorio. Assessorar r
atividades de ensino, pesquisa e extensao

Aspectos CognitivoJ:arefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de deciséo. Propicia memor

longo prazo com necessidade de condepésguisas.

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequac¢do do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedilas da distribuicdo antropométaipadtes do cor@C segundo informacgdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor: 15

Resultado do Método de Andlise

1. Distancia entre a superficiese:o/gk cm 2. Distancieertical superficie e altura dos offsn4
3. Altura recomendada para 0 as$8atom 4. Distancia horizontal entre o assento e 229esa:
Concluséo:

Conforme a andlise antropométrica a altura da mesaseruatumda para a estaturaedador
possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividac
da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho.

Recomendacéo:
A Regular a altura do monitor conforme medida 2.
A Elevar altura do assento da cadeira conforme o item 3;

Apés as modificacdes retirar os bragcos da cadeira caso o0 mesmo impeca a entrada e aproxil

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISEILA

Observacao: Este ouét foi ajglado para as atividades que requerem tempo maior de exposicéo a pc
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cargal/esforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 01 Braco: 320- 45° Pescoco: 1/ :0°
Antebragd:/ 90 ° Tronco: 2 £@0°
Punho: 21% Pernas: Aapoiadas
Desvio do Punho: nao Contragcdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Totadas/dias no
nao computador): /4 6 Horas/dia
Contracdo MMSS: Estéa&iira apoi( For¢ca Musculatt >2 horas ao

computador sem levantar.

ResultadoNivel 2Escore 4Possibilidade de requer mudancas.

METODO DE ANALISHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 80,95% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisars principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utiliza
remetido para avaliacdo postural associado a aplicacdo de forca muscular & Barga/estijocesulto
empossibilidade de requer mudaf@gsatores contribtes para este resultado sdo pertiagasigdo do
mousee altura do monitor de vide@uais propiciam auséncia da neutralizagy@brdsse coluna toracice
cervical.

A ferramenta de Analise das condi¢cdes do posto de trabalho frente rcCoecigistade Coutc
conclui que devido a presenca de borda quina viva na mesa propicia condicdo ergonémica raz:
itens fomentam boa/excelente condigdo ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendac¢des Ergonémicas:
- Proporcionar oxigenacéterrgancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1

25
Praca Tiradentes, 10Sala 3204 Centrog Rio de Janeirq R Tel: (21) 26046586 / 27234722.

www.enfemed.com.b, enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cadeinamtoconforme as medidas antropométricas;

- Aquisicdo de suporte regulavel para o monitor de video, pois a regulagenda@stéritequada
conforme a recomendagdo antropométrica.

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 grausrtebraguso dos
- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando opestacéissno posto de
trabalh@womomedidas de garencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia hwiztmtaleo#tos
70 cm, levando eonsideracao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natu

ANALISE ERGONOMICA DO POS®hssistente em AdminigivhgCoordenador de Almoxarifa

Patriménio.

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabal@dioralsegunda sextacom pausa formal de 2 horas.
A Pausassem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades Nkcro pausentre as atividades.

> > > >

PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

>~

Modo Operatorio:

a) Tarefa Reatpordenacédo do almoxarifado e patrimonio, vigilar o estoque dos bens, pre
gerenciar entrada e saida de estoque, armazenar o estoque aedebisudesp, control
organizagdo das mercadorias, entrega de mercadorias, recebimento e entrega
computadores, bebedouros, geladeiras, todo tipo de material referente ao patriménio
sistema e prodg;de documentos, acoraan estado do bem, identifieaeduando necessé
despreciar o mesmo.

b) Tarefa PrescritBarsuporte administrativo e técnico nas areas; atender usuarios, for:
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedime
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos ribeas

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
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Aspectos CognitivoS:arefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de deciséo. Propicia memor

longo prazo com necessidade de condepésguisas.

METODO DE ANALISBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequac¢do do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distribuicdo antropomeétsigartes do corf@ G segundo informagdes colhide
estatura do servidor em relacéo ao posto.

Altura Servidor7@m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 74,2 ¢ 2.Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 4¢

3. Altura recomendada para o assento: 43,2 ¢ 4. Distancia horizontal entre 0 assento e a mesa: 2

Concluséo:

Conforme a analise antropométrica a altura da mesaserateytmda pareestatura do servid
possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividac
da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho.

Recomendacao:

A Regular a altura do monitor conforme medida 2.

A Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

A Apos as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproxil

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISEILA

Observaca&ste método foiiaptlo para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a pc
carga/esforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentacao de entrada de dados ao

Figura 02 Braco: 320-45° Pescoco: 1/ 10°
Antebracd:/ 90 ° Tronco: 2 £Q0°
Punho: 21% Pernas: Aapoiadas
Desvio do Punho: nao Contracdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Totadas/dias no
nao computador): /44 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estéa&tica apoi( Forca Musculait >2 horas ao

computador sem levantar.

w
S
o
W
=
N
=
Y

ResultadoNivel 2Escore 4Possibilidade de requer mudancas.
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METODO DE ANALISEIECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonémica
Cadeira 80,95% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Concluséo quanto ao risco ergonémico:

Para analisars principais fatores de risco para o trabalho na posicado sdaiiizado foi métodc
remetido para avaliacdo postural associado a aplicacdo de forca muscular & Barga/estipocesultor
em pssibilidade de requer mudaf@gfatores contribuintes para este resultado sdo pérpositiEs do
mouse e altudm monitor de video, 0s quais propiciam auséncia da neutralizacdo dos ombros e cc
cervical.

A ferramenta de Analise das condi¢cdes do posto de trabalho frente acCbecigistader Coutc
conclui que devido a presenca de borda quirsamesa propicia condicdo ergondmica razoavel. O¢
itens fomentam boa/excelente condicdo ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenacéao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular duraetesderde
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cdo de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada naetiesaando quina viva;

- Adequar a altura da cademartoconforme as medidas antropométricas;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos

- Estudar aossibilidade geomover treinameeta ergonomia, abordando orientacées posturais no pe

trabalh@omomedidas de garengdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, com distan@a huirtortaleo#tb

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical r

ANALISE ERGONOMIMATIVIDADE : IDENTIFICACAO DO PATRIMONIO

Observacgoes:
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A Essa atividade ocorre cerca de 2X semana para@sgatizadnios que ja estdo in loco e 1
semana para os que estdo entrando no almoxarifado.
A Em médiadaplicactes /dia

METODO DE ANALISHsanne Rodgers

Figura 03

Regido Esforco Duragdo | Frequéncia, Resultado/

Prioridade

Ombros 1 1 3
M&aos/punho
1 1 3
dedos
Critério de Interpretacéo para Fadiga Muscular
Baixo Moderado Alta Muito Alta
111 212 121 312 222 223 323
112 311 131 123 231 313 331
113 122 122 132 321 332
211 311 221 213 322 AXX,X4X,XX4
Critério de Interpretac@oioridade para adequacdes

Concluséo quanto ao risco ergonémico:

A atividade é alizadacom baixaluracap propiciando micro pausas entre as acfes e rodizios ¢
atividadesao obtendo fatores desencadeantes de risco ergonémico

Recomendacdes Ergondmicas:

- Estudar a possibilidadepa®mover treinamento em ergonomia, abordando orientacdes posturai

trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocepani@ras o vicio postural para inclinacéo
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do tronco.

ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE : Recebimento e distribuicio das Mercadorias

Observagodes:
A A atividade de distribuicio ooerca de 2x/semareacade duas caixas e meia para Papel A4;
A A atividade de recebimento de materiais ocorre 1X/semana conforme necessidades do can

METODO DE ANALBHIOSHNational Institute for Occupational Safety aridEiES)th

H (Distancia horizontal entre o pé e a &ega): 2 D (Distancia viegtl percorrida pela carga):m,02

V (Distancia viegl entre o chdo e a caGfEm A (Angulo de tor¢&o do trof€o):

F( Fator de Frequéncia): 2/ 0,91 QP (Qualidade da petilom P (Massa da carga levantada):

23,4
indice de Levantamehtb5/ LPR20,30
Critério de Interpretacéo
()Bom<1 (X) Razoaveb1l e <3 () Ruim>3
Risco Limitado de lesdo | Aumento moderado do Risco de | Aumento Elevado do Risco de L

Figura 04 Figura 05 Figura 06

-,

ANALISE DA BIOMECANICA / CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO:

A avaliacdo pelo método Niosh, concluiu que a atividade mesmo em baixa frequénc
ergonémico, sobretudo palusporte de pesos ocawen alteracdo nos coeficientes da equacédo da
verticaéntre o chado e a carga (V) e a distancia pe@prrida (

RECOMENDACOES ERGONOMICAS:
A Organizar o Layout dos depdsitos de materiais de Construcéo, Patriménio préictxaisadac
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adequadpara transitagdisponibilizar os materiais em prateleiras e/ou bancadas cosgos08 roatpriais
pesados dispostos em altura pubiana, os materiais leve que possuem alta solicitacdo de ent
prateleiras abaixo do nivebddmo® os de baixa solicitacdo em prateleiras abaixo da regido pubian:
do nivel dos ombros utilizando escada para o alcance.
A Estabelecer as recomendacdes de espaco para os pés nas bancadas/prateleiras para aquisic
aproximagéao do troeateutralizag&o artigular
A Retirar 4 resmas de papel Adida a ser levantada para manter o Limite de Peso recomendado |
A Realizar o treinamento para transporte deecargamprimento & NR17 suliiie?3. que diz que t
trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas, que nédo as leves, deve rece
instrucOes satisfatérias quanto aos métodos de trabalho que deverd utilizar, com vistas a salvag
preenir acidentes.

A Realizar a manutencdo periddica dos rodizios do carrinho, mantendo o uso para o
cargas/mercadoriaim cumprimentoNdR 17.2.2jue descreve quent vistas a limitar ou facilitar o tran

manual de cargas, deveraossios meios técnicos apropriados.

Empresa: IFMT Agostd 2016
UnidadeCampu&ondonopolis

Area:Administrativa

Setor:Sewigos de Apoio/DAP

Contato1x) Trabalhador ( ) TéomirSeguranca (X) Chefia imediata

Layout: — — Legenda

\ Porta o Cadeira
Janela Mesa

of, il
| I Armario i‘ Sofa

A
AN

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagcdo dos Postos.

Observacgdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
Posto 1:
A Mesaformato em Dimensdes: 74 cm de alturamB@e largurgpeofundidade para as perb X160 m

de comprimento
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A Cadeiraestofada, cobpés,com rodizioassento com bordaedandada regulavel, apoio dorsal fixo
para antebracos regulavel.
A Monitor d¥ideoplansemmecanismo de regulagem de altura edflendea

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensées adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Gerd@mpadas o _ o
Distribuidaniformementgedifusa/ lateral Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
19,2 348 47,7

Consideracdo Técnica:
O posicionamento da luminéria referente ao monitor esta adequado. No entanto a janela ndo poss
O nivel de exposicéo diaria & iluminacdo, esedanfiesior aos valores de iluminancia para a tarefa v
atendendo & média de precisao.
O nivel de exposigdtemperatura e ao ruido neste local eseaterdaro do limite recomendado parsocor
Recomendacao:
A Melhorar lluminacBuscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo ¢

desempenho de sua tarefdenda o valor médio de precisdo 56INBRAS@9951
A Manutencao da condicdo acUstica existente.

Mantetemperatura entre 20 a 23°.

\ >\

A Evitar o ofuscamento e reflexos através da adaptacdo de protecdo por persianas e/ou e
janela por anteparos.
A Manutencéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes docsistboiande
asegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de q
interior de ambientes climatizados, dispostos na REald¢Bts, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sanité&iVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO PQ87#Ssistente em Administragao

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabal8doralssegunda & sextam pausa formal de 2 horas.
A Pausassem pausas estabelecidas.

A Total de funcionéarios do Posto: 1  Turno: 1

A

Ritmo d@rabalho: Normal.
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A Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
A PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
A Modo Operatorio:

a) Tarefa Reatoordenacdo dos servicos de manutencédo predial, acompanhamento de
levantamentde demandas, realizacdo de orcamentos e buscas para aquisigoes, a
cuidados da frota oficial, da documentacédo predial, do uso da quadra para eventc
documentos para ocorréncias e diagnaditivestacao de sistema.

b) Tarefa Prescritar suporte administrativo e técnico nas areas; atender usuarios, f
recebendo informacg0es; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedin
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhaseexeostareas de escritério. Asse

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivostarefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de decisdo. Propicia mer

prazo com necessidade de constipesquisas.

METODO DE ANALISBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequac¢do do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distiio antropométricas gpartes do corf@ G segundo informacgdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor: 168

Resultado do Método de Andlise

1. Distancia entre a superficie e o(fsom?7 2. Distancia vertisaperficie e altura dos oll8ceh
3. Altura recomendada para o asskhtom4 4. Distancia horizontal entre o assento e aljiesa: 2
Concluséo:

Conforme descrito ndseavvacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalga possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométricaec
a altura da mesa obseegue existe uma diferenca dosprau estudo para o realas.3
Recomendacdo:

A Adaptar o apgiara os pés cormuadt de 8mregulando as medidascritas acima a partir do apoio;

A Regular a altura do monitor confuedida 2.

A Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para 0s pés
A Apos as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproxil
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mesa, propiciando a auséncia de nederalitieular.

METODO DE ANALISEILA

Observacao: Este método foadplpara as atividades que requerem tempo maior de exposi¢do a pc
carga/esforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentacao de entrada de dados ao

Figura 01 Bracol/20° Pescoco: 1/ 20°
Antebracd:/ 90 ° Tronco: 2 F@0°
Punho: 21% Pernas: Aapoiadas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Trérstética

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Totalds/dias no

nao computador): 2/+4 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estéa&tica apoi( For¢ca Musculatt >2 horas ao

computador sem levantar.

w
)
S~
o
@
Sl
N
=
o

ResultadoNivel 2Escore 4Possibilidade de requer mudangas.

METODO DE ANALISHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 80,95% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisars principaitores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado
remetido para avaliacdo postural associado a aplicacdo de forca muscular & Barga/estijocesulto
em ssibilidade de requer muda@cksor contribuinte para estdtadé o posicionamento do tronco.

A ferramenta de Analise das condi¢cdes do posto de trabalho frente acCoecigistader Coutc
conclui que devido a presenca de borda quina viva na mesa propicia condicdo ergonémica raz:
itens foentam boa/excelente condi¢cdo ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendac¢des Ergonémicas:
- Proporcionar oxigenacéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante deme
digitacdo continua e/ou postura prolongada, atrav@sadsasicle 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
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- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado;
- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cadeirmeitoconfome as medidas antropométAqexs as modificagdes retirar ¢
bracos da cadeira caso o mesmo impeca a entrada e aproximacao do tronco & mesa, propiciand
neutralidade articular.

- Aquisicao de suporteuté&gel para o monitor de video;

- Pasicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo & 90 graus, com apoio dos &
- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientacdes posturais n
trabalh@womomedidas de garencdo as doengasipacionais, ajustes antropométricos da cadeira e r
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia hwiztmtaleo#tos
70 cm, levando em consideracao o conforto visual e o posicionamento dovedinzd naterzb

Empresa: IFMT Agostd 2016
UnidadeCampufondondpolis

Area:Administrativa

Setor:Contratos/DAP
Contatoix) Trabalhador () TéamSeguranca (X) Chefia imediata
Layout: e S — Legenda
L_] Porta o Cadeira
10 N
® Janela I__L| Mesa
ﬂ Armario i\ Sofa

FU-;

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagcdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:
A Mesaformato em C/ Dimensdes: 74 cm deSalzmade largur@mfundidade para as perb@$X1,60 |

de comprimento
A Cadeiraestofada, cofipés,com rodizioassento com bordadondada regulavel, apoio dorsal e apc

antebracgos regulavel.
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A Monitor de Vidgmano sem mecanismo ddageum de altura e borda reflexiva;

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminacéo Posicionamento Ambiente
Artificial/Gern@mpadas o _ o
Distribuidaniformementgedifusa/ lateral Climatizado
fluorescentes compactas
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
19,1° 328 48,8

Consideracédo Técnica:
O posicionamento da luminaria referente ao monitor estd adequado. [doedmtaéto @ossui persie
fomentando reflexos.
O nivel de exposicéo diaria & iluminagdo, esedanfiesior aos valores de iluminéncia para a tarefa v
atendendo & média de precisao.
O nivel de exposigdtemperatura e ao ruido neste local eseaterdaro do limite recomendado parsocor
Recomendacao:
A Melhorar lluminacBuscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo ¢
desempenho de sua tarefaenda o valor médio de precisdo 56INBRAIS@9951
Manutencéo da condigdo acustica existente.

Mantetemperatura entre 20 a 23°.

> > >

Evitar o ofuscamento e reflexos através da adaptacdo de protecdo por persianas e/ou e
janela por anteparos.
A Manutencéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes docsistboiande
asegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de q
interior de ambientes climatizados, dispostos na REald¢Bts, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sanité&iVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO P@87ASsistente em Administracéo

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabaléboras

A Pausassem pausas estabelecidas.

A Total de funcionéarios do Posto: 1  Turno: 1
A Ritmo de Trabalho: Normal.

A Possibilidades de Micropans& as atividades.
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A PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

A Modo Operatorio:
a) Tarefa Reatlaboracdo de documentos, conferéncia de dados, verificagcdo de documentc
normas, emitir pareceres para apreciagdo, arquivo de documentos, gerennmiagaterdkneer
aos usuarios in loco eeviaai] alimentacdo de planilla@®mpanhamento, localizacdo e verifice
prazos de processos administrativos.
b) Tarefa Prescrita: Dar suporte administrativo e técnico nas areas; atender usudrios, fornec
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo tadimentprowscessario referente
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar

ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos Cognitivostarefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de decisdo. Propicia mer

prazo com necessidade de constiesquisas.

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequac¢do do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distiio antropométricas gpartes do corf@CG segundo informagdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor7@m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e oJfsom7 2. Distancia vertisaperficie e altura dos olh6&cri
3. Altura recomendada para o assk@tom4 4. Distancia horizontal entre o assento e 21j18esa:
Concluséo:

Conforme a analise antropométrica a altura da mesaeac@tuada para a estatura do seav
diferenca ndo impacta nas angulacdes recomendadas parpossofodaracteristicas dimensione
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da distancia requs
campo de trabalho.

Recomendacéo:
A Regular a altura do monitor conforme medida 2.
A Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

Apés as modificacdes retirar os bragcos da cadeira caso o0 mesmo impeca a entrada e aproxil
mesa, propiciando a auséncia de neutiafictadse .

METODO DE ANALISE: RULA
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Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposica

cargal/esforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 01 Braco: 3>45° Pescoco: 1/ 20°
Antebra¢c@/1@ ° Tronco: 2 £Q0°
Punho: 21% Pernasl/ apoiadas
Desvio do Punho: nao Contragcdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Totadas/dias no
nao computador): /4 6 Horas/dia
Contracdo MMSS: Estéa&iira apoi( For¢ca Musculatt >2 horas ao

computador sem levantar.

ResultadoNivel 3 Escoré- Realizar mudangas rapidamente

METODO DE ANALISHECKLIST DE COUTO

Elemento#valiados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 80,95% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Concluséo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cdo sentada, foi utili
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular & Barba/estijogeesulto
emrealizar mudancgas rapidaméntatocontribuinte para este resuéiarlajuste antropométrico da cade
a altura do monitor de video o qual propicia angula¢gdées acima do recomendado para ombros,
tronco.

A ferramenta de Analise das condi¢cdes do posto de trabadhoofrgnitadoChecklist de Coutc
conclui que devido a presenca de borda quina viva na mesa propicia condicdo ergonémica raz:
itens fomentam boa/excelente condicdo ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendacdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenacéao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante dems
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digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1
- Verificar a possibilidade de aquisiefoide para o punho do teclado;
- Manter o teclado sem inclinagao;
- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva,
- Adequar a altura da cadeirmeitoconfome as medidas antropométAqexs as modificagcdes retirar ¢
bracos da cadeira@@smesmo impeca a entrada e aproximagdo do tronco a mesa, propiciando a
neutralidade articular.
- Aquisicao de suporteuté&gel para o monitor de video;
- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 gidns aoteh BP0,
- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais n
trabalh@womomedidas de garencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira
conforme medidas descritagscaracteristicas antropométricas, com distancia horizomtalitolhde 45

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical r

Empresa: IFMT Agostd 2016
UnidadeCampufondondpolis

Area:Administrativa

Setor:Contabilidade e Financas

Contato1x) Trabalhador () TéamSeguranca (X) Chefia imediata

Layout:

— -— Legenda

E Porta ‘ Cadeira

=N R
=h

s —

Obs.: Q.ayout é apenas representativo, para a identificagcdo dos Postos.

Observacgdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

A Mesaformato em C/ Dimensdes: 74 cm de altorajeS8@rgurgpeofundidade para as perbfzX1,® m
de comprimento

A Cadeiraestofada, cofipés,com rodizioassento com bordaedondada regulavel, apoio dorsal e apc
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antebracos regulavel.

A Monitor de Vidgansemmecanismo de regulagem de altura edflendea

A Teclado: fino, com teclas madiasemsdes adequadas;

Posto 2:

A Mesaformato em C/ Dimensdésm de altura, @@ de largurgpeofundidade para as perh#&9X1,80 |
de comprimento

A Cadeiraestofada, cobpés,com rodizioassento com bordaedaondada regulavel, apoio dosal fiare
antebracos regulavel.

A Monitor de Vidgg@lansemmecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 3:

A Mesa formato em C/ Dimensées: 74 cm de altmadédargura7t cm profundidade para as per
1,60X1,75 m de comprimento

A Cadeiraestofada, cobpés,com rodizioassento com bordeedondada regulavel, apoio dorsal fixo
antebracos regulavel.

A Monitor de Vidgdano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminacao Posicionamento Ambiente
Artificial/Gerd@mpadas Distribuidaniformemengedifusa/ posteriot o
Climatizado
fluorescentes compactas lateral
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 120,4 Posto 4318 Posto 445,7
Posto 220,4 Posto 2486 Posto 246,1
Posto 320,4 Posto 3453 Posto 349,4

Consideracadécnica:
Os posicionamentos das luminarias referentes ao monitor de video estdo adequadegaiieaneti
sem persianas fomentado reflegodvel de exposi¢do diaria & iluminacéo, eseamfieaor aos valores
iluminéncia para a tarefa visual, ndo atendendo a média de precisao.
O nivel de exposigatemperatura e ao ruido neste local eseaterdro do limite recomendado paréocor
Recomendacao:

A Melhorar lluminac®uscar solucdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminacdo ¢
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desempenho de sua tarefaanda o valor médio de precisdo 5S6INBRAS@9951

Manutencéo da condic&o acustica existente.

Mantetemperatura entre 20 a 23°.

Evitar o ofuscamento e reflexos através da adaptacdo de protecdo por persianas e/ou escure
por anteparos.

Manutencdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes de cisteitiandel
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de g
interior de ambientes climatizados, dispostosugaofREoh® 176, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sarnit&iVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO PQ8AOministradora

Organizacao do Trabalho:

A

>\ >\ >\ >\

Jornada de Trabal8diorasegunda a sextam pausa formal deota.
Pausassempausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatoério:

a) Tarefa ReaControlee execucdo de orcamento, empenho, liguidacdo e pagamento, el
documentos, auxilio na execucédo da assisténcia estudantil, atendimento ao publico, ext
elaboracao de planilhas e participacdo em projetos.

b) Tarefa Prescrita: Planaeganizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas
humanos, patriménio, materiais, informacfes, financeira, tecnoldgica, entre outre
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;, promover estudagate ¢
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar

ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos CognitivosTarefacom necessidade cognitiva, o qual exige dominio atraméeciaeemt

compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e a asaliac@ntizacdo do processo, monitorizacao, pre

consequéncias, avaliagédo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificag

resposta e integracao de eftft@gao

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequacéao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biom
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distigio antropométricas gpartes do corf®CG segundo informacdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor: 1164

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 69,3 ¢ 2. Distancia vertisaperficie e altura dos olhos: 46,5«

3. Altura recomendada para o assento: 40,4 ¢ 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 2

Concluséo:

Conforme descrito ndsevvacdes/ Mobiliario dos Postos de trababsa possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométricaec
a altura da mesa obseegue existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 4,7 cm.
Recomendacao:

A Adaptar o apgiara os pés com altura demrégulando as medidascritas acima a partir do apoio;
A Regular a altura do moondaforme medida 2.

>

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés

>\

Apos as modificacBes retirar os bracos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproxil

mesa, propiciando a ausénciawteatidade articular.

METODO DE ANALISEILA

Observacao: Este método foadplpara as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a pc
cargal/esfor¢o > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entreoianpletadoos ao

Figur{;} 01 Braco: 320-45° Pescoco: 1/ 20°
e Antebracd:/ 90 ° Tronco: 2 £@0°
Punho: 21% Pernas: Aapoiadas
Desvio do Punho: ndo Contragcdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Totalas/dias no

nao computador): £/#4 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Estéa&tica apoi( Forca Musculait >2 horas ao
computador sem levantar.

w
=}
=]
(7]
~
~N
=
@

ResultadoNivel 2Escore 4Possibilidade de requer mudancas.

METODO DE ANALISHECKLIST DE COUTO

42
Praca Tiradentes, 10Sala 3204 Centrog Rio de Janeirq R Tel: (21) 26046586 / 27234722.

www.enfemed.com.b, enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Concluséo quanto ao risco ergonémico:

Para analisars principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utiliza
remetido para avaliacdo postural associado a aplicacdo de forca muscular & Barga/estipocesultor
em ppssibilidade de requer muda@zmétores contribuintes para este resultado sao peitiadumasio
monitor de videado ajuste inadequado da regulagem da cadpieapropician auséncia da neutralizaci
dos ombrosa®luna toracieacervical

A ferramenta de Analise das cosdigdposto de trabalho frente ao compGtaeitklist de Coutc
conclui que devido a presenca de borda quina viva na mesa propicia condicdo ergonémica raz
itens fomentam boa/excelente condicdo ergondmica ao posto de trabalho.
Recomendag¢ddsrgondmicas:

- Proporcionar oxigenacéao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante dems
digitacao continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1

- Verificar a possibilidadagigsicao de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cademartoconforme as medidas antropométricas;

- Aquisicao de suporteutédgel pararmonitor de video;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos

- Realizar a manutencéo da cadeira para fixar a base e ndo havemadiabéldadesma;

- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais n

trabalh@omomedidas de garengcdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricasjecboridasiéal olho®onitor de 45

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical r

ANALISE ERGONOMICA DO PQ8T0ntador
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Organizacao do Trabalho:
A Jornada de Trabal@dioralsegunda & sextam pausa formal de 2 horas.
A Pausassem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

> >

Ritmo de Trabalho: Normal.

>\

Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

>\

PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando.e sentad

>\

Modo Operatorio:

a) Tarefa Regllanejamento, execuc¢do e controle orcamentério e financeiro, conformide
operadores do SIAFI, assessoria e planejamento licitatério, empenho, liquidacac
relatorio gestor (anual) em @exdisentes a funcao contabil.

b) Tarefa PrescritBxecutar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatc
elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao, acertos
contas; participar da implaotagéxecucdo das normas e rotinas de controle interno;
acompanhar a execuc¢éo do orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Pres
Anual do oOrgao; prestar assessoria e preparar informacdesfinaonéirasp atender
demadas dos o6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividadt

pesquisa e extensao.

Aspectos CognitivosTarefacom necessidade cognitiva, o qual exige dominio atraméecieemt
compreensao, aplicacdo, andlise, sintesal@giaconscientizacdo do processo, monitorizacao, pre
consequéncias, avaliacdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificac
resposta e integracao de efeitos da acao

METODO DE ANALISBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequacao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biom

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distigio antropométricas gpartes do corf®CG segundo informacdes colhide
estatura do servidor em relacdo ao posto.

Altura Servidor7@m

Resultado do Método de Analise

1. Distancientre a superficie e o0 piso:cré,7 2. Distancia verticalestigie e altura dos olhosca®,8

3. Altura recomendada para o assgbtm4 4. Distancia horizontal entre o assento e &3idesa: 2

Conclusao:
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Conforme descrito ndsersvacOes/ Mobiliario dos Postos de trabab®a possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropomeétricaac
a altura da mesa obseegue existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 2,7 cm.
Recomendacao:

A Adaptar sapata regulavel para os pés da mesa elevando & conforme medida 1;

>

Regular a altura do monitor conforme medida 2.

>

Elevar a altud®m assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para os pés;

>

ApGs as modificagdes retirar os bragcos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproxil

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DENALISERULA

Observacao: Este método foadplpara as atividades que requerem tempo maior de exposicéo a pc

cargal/esforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 02 . Braco: 320- 45° Pescoco: 1/ :0°
| | Antebragd:/ 90 ° Tronco: 2 £Q0°
‘ Punho: 21% Pernas: Aapoiadas
Desvio do Punho: nao Contracdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Totalas/dias no
nao computador): /4 6 Horas/dia

Contragdo MMSS: Estéa&iica apoi( Forgca Musculatt >2 horas ao

computador sem levantar.

w
<
<
=)
«K
nN
=]
o

ResultadoNivel 2Escore 4Possibilidade de requer mudancas.

METODO DE ANALISEIECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
45
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Concluséo quanto ao risco ergonémico:

Para analisars principais fatores de risco paabalho na posicdo sentada, foi utilizado o n
remetido para avaliacdo postural associado a aplicacdo de forca muscular & Barga/estipogesultor
em pssibilidade de requer muda@gafatores contribuintes para este resultpéotis@ated distribuicdo
antropométrica em relacdo ao mobiliario e a altura do monitor de video, 0os quais propicia
neutralizacéo dos ombros e coluna cervical e torécica.

A ferramenta de Andlise das condi¢c6es do posto de trabalhmrnpotadmCbecklist de Coutc
conclui que devido a presenca de borda quina viva na mesa propicia condicdo ergonémica raz
itens fomentam boa/excelente condicdo ergondmica ao posto de trabalho.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternéancia de postura e repouso do tecido muscular durante demé
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1

- Verificar a possibilidade de aquisicaoasepgpaio punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagéo;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cademaritoconforme as medidas antropométricas;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovplofique ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebracc

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video;

- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientacdes posturais n

trabalh@womomedidas de garencad@s doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira €

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia hwiztntaeo#tos

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e 0 posicionaotentoeiotratical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO PQ8AEsistente Administrativo

Organizacao do Trabalho:
A Jornada de Trabal8doralsegunda & sextam pausa formal de 2 horas.

>\

Pausassem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

> > > > >

Modo Operatoério:
a) Tarefa Reatlaboracdo de documenptemilhas, envio denails liguidacdo e pagamento de
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fiscais, extracd@le dados de sistemas, atualizacdo dos relatorios, acompanhar a execugao ¢
financeiro.

b) Tarefa PrescritBarsuporte administrativo e técnico nas areas; ateraes, iornecendo e receb
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario refe
preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas ativi

pesquisa extensao

Aspectos CognitivosTarefacom necessidade cognitiva, o qual exige dominio atraméeciaeemt

compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a a@isgiéatizdo do processo.

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequacao do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distigio antropométricas gpartes do cor@®CG segundo informacdes colhide

estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor92m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superfic@son8% cm 2. Distancia verticalestigie e altura dos olhodch8

3. Altura recomendada para o assg@@tom4 4. Distancia horizontal entre o assento e ajesa: 2
Concluséo:

Conforme descrito ndseavvacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalga possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométricaec
a altura da mesa obsaegue existe uma diferenca do proposto em estudo pa&bxneal de
Recomendacao:

A Adaptapé regulavel na mesa elevacdafarme medida 1;

A Regular a altura do monitor conforme medida 2.

A Elevar a altura do asseniadaira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para 0s pés;

A Apos as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproxil

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISEILA

Observacao: Este método foadplpara as atividades que requerem tempo maior de exposicéo a pc
carga/esforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 03 Braco: 320-45° Pescoc@/ 20
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Antebracd:/ 90 ° Tronco: 2 F@0°
Punho: 21% Pernas: Ando estdapoiadas
adequadamente
& 4 : Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Trérstética
= Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Totalds/diaso

| nao computador): /44 6 Horas/dia

- Contracdo MMSS: Esté&tica apoi( For¢ca Musculatt >2 horas ao

' computador sem levantar.
ResultadoNiveB- Escore GRealizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISEIECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 76,4% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinetee CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisars principais fatores de risco paabaho na posicdo sentada, foi utilizado o n
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular & Barba/estijogeesulto
em pssibilidade de requer muda@gafatores contribuintes para este resultado sétepartistribuicdo
antropomeétrica em relacdo ao mobiliario e a altura do monitor de video, os quais propicia
neutralizép dos ombramluna cervical eiica e distribuicdo de peso inadequado para 0s pés.

A ferramenta de Andlise dasgi@sddo posto de trabalho frente ao comjihadklist de Coutc
conclui quesitensavaliadofomentam boa/excelente condigdo ergondmica ao posto de trabalho.
Recomendac¢des Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenacéo, alternancia de postura e repadsontastular durante demandas exter
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;
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- Adequar a alturardasacadeira enonitoconforme as medidas antropométricas;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos
- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor dejuagmporcione o ajuste adequado conforme me
antropo#trica 2

- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais n
trabalh@womomedidas de garencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropomeéddeds @amonitor
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia hwiztmtaleo#ftos

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical r

Empresa: IFMT Agostd 2016
UnidadeCampu&ondonopolis

Area:Administrativa

Setor:Diretoria Geral

Contatoix) Trabalhador ( ) TéamSeguranca (X) Chefia imediata

LayOUt: Legenda

\ Porta o Cadeira
Q |:| Janela I__L| Mesa

Mesa
Armério &2

|:| Reunido
) Il | sofa
/ HHE

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagcdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posta

A Mesaformatoeto com extengddimensdes: ¢h de altura, 8t de largurad@ cmprofundidade para
pernas2 m de comprimento

A Extensatateratla mesa: Dimensfes: 74 cm de altgra,@largurad® cnprofundidade para as per

1,25 m de comprimento

>~

Cadeiraestofada, cofpés,com rodizioassento com bordadondadeegulavel, apoio dorsal e apoic
antebracai&xa

>~

Monitor de Vidg@ano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

>~

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;
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CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminacéo Posicionamento Ambiente

Natural Artificial/Geral o . _
N&ao dstribuidaniformemengdifusadateral

lampadas fluorescentes ' Climatizado
ao monitor
compactas
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
222° 491 501

Consideracédo Técnica:

O posicionamento da luminaria referente aoestanadequadblo entantm nivel de exposicéo diar:

iluminacao, encordeainferior aos valores de iluminancia para a tarefa\aseradlem@lo a média de preci

nao esta distribuida unifoenere difusa.

O nivel de exposigatemperatura encosgabaixalo limite recomendado para coafortivel de exposic

ao ruido neste local encegtrdentro do limite recomendado para conforto.

Recomendacao:

A Melhorar llumina¢@®uscar solugdes para garantir ao trabalhador o nivel de distribagd
uniformemente e difusardizente ao desempenho de sua tarefiadoanvalor médio de precisa
LUX-NBR 1S@9951

Manutencéo da condigdo acustica existente.

> D>

Manter teperatura entre 20 a 23°.
Manutencdo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes docsistioandd:
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de ¢
interior de ambientes climatizados, dispostosig@oRiSail® 176, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sanité&iVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO PQ8Pfessor / Diretor Geral

Organizacao do Trabalho:

Jornada de Trabal@dtorasegunda a sextam pausa formal de 2 horas.
Pausassem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

> > > > > >

Modo Operatorio:
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a) Tarefa Reattirecdo da equipe gestora, atividades de planejamento, organizacéo, dire
controles, avaliagdo de documentoiesguaiendimento ao publico, alimentacdo em
elaboracao de documentos.

b) Tarefa Prescritdinistrar aulasnedisciplinas relacionadas a &rea do concurso prestado e .
nos niveis de ensino béasico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de
e extensdo bem como inerente ao exercicio de direcdo, assessoramertajeohetia,

assisténcia na prépria instituicao

Aspectos CognitivosTarefacomplexacom 6étima necessidade cognitiva, o qual exige dominio .
conhecimento, compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e, amsaliagpfivacdo do processmjtorizaca
predicdo de consequéncias, avaliacdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prest

preparacao da resposta e integracao de efeitos da acao

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequac¢do do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distiio antropométricas gpartes do cor@ G segundo informagdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Serviddr,70m

Resultado do Método de Andlise

1. Distancia entre a superficie e oJfsom7 2. Distancia vertisaperficie e altura dos olh6&cri
3. Altura recomendada para o assk@ttm4 4. Distancia horizontal entre o assento e alj@esa: 2
Concluséo:

Conforme a andlise antropométrica a altura da mesaeratmtt@mda para a estatura do se
possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividac
da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho.

Recomendacao:
A Regular a altura do monitor conforme medida 2.
A Elevar a altura do@s® da cadeira conforme o item 3;

>

Apés as modificacdes retirar os bragcos da cadeira caso o0 mesmo impeca a entrada e aproxil
mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foadplpara as atividades que requerem tempo maior de exposicéo a pc
carga/esforco > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao
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Figura 01 Braco: 320- 45° Pescoco: 1/ :0°
Antebracd:/ 9¢° Tronco: 2 F@0°
Punho: 21% Pernas: Aapoiadas
Desvio do Punho: nao Contracdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Totalds/dias no
nao computador): /44 6 Horas/dia
Contracdo MMSS: Estéttica apoi( Forca Musculail >2 horas ao

computador sem levantar.

ResultadoNivel 2Escore 4Possibilidade de requer mudancas.

METODO DE ANALISEIECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 80,71% Boa
Mesa de Trabalho 64,700 Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
Notebook 71,42% Boa

Concluséo quanto ao risco ergonémico:

Para analisars principais fatores de risco para o trabalbsicAa sentada, foi utilizado o mé
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular & Barba/estijogeesulto
em possibilidades de requerer mudangas. O fator contribuinte para este resultado € a altura
monitor de videonotebogkcujo fomenta o ajuste inadequado da altura da cadeira propiciando ¢
neutralizacdo dos ombros, coluna cervical e toracica.

A ferramenta de Analise das condi¢cdes do posto de trabalho frente acCoecigistadEouto,
conclui qua mesa propicia razoavel condicdo ergonémica devido a presenca de bordzss damaiviy
itens avaliados propiciam boa condi¢cdo ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendacdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenacéao, alternancostdeape repouso do tecido muscular durante demandas e
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cdo de apoios para o punhe nmtsgado
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- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura da cademamitoconforme as medidas antropométricas;
- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Aquisicao de suporte regulavel para o enooiedrook

- Adaptar o teclado e mousetéizar notebook;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos
- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientacdes posturais n
trabalh@womomedidas de garencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia hwiztmtaleo#tos

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e o posuiotmantnim eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agostd 2016
UnidadeCampu&ondonopolis

Area:Administrativa

Setor:Gabinete da Direcéo Geral

Contatoix) Trabalhador () TéamSeguranca (X) Chefia imediata

LayOUt: Legenda

Y \ Porta o Cadeira

Janela I__L| Mesa
[_2]
[ o

ﬂ Armario
Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagcdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:
Posto 1:

A Mesa formato em Oimensdes:37cm de alturaQ 6m de largura# cmprofundidade para as per

1,60X1,80 m de comprimento

>~

Cadeiraestofada, cofpés,com rodizioassento com bordadondada regulavel, apoio dorsal e apc

antebracos regulavel.

>~

Monitor d¥ideoplano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

>~

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;
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A
A

Posto 3:

A

Centro Médico

Mesa formatoeto com extenséao lateRilmensdes: 74 cm de alturam8@e largurad® cnprofundidad
para apernas2 m de comprimento

Extenséo lateral: / Dimensdes: 75 cm de altorades@argurapeofundidade para as perbd@3 m d
comprimerito

Cadeiraestofada, cofpés,com rodizioassento com bordaedondada reguléavel, apoio degpabviee
para antebractso.

Monitor de Vidg@ano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Mesaformato em C/ Dimensdgsny de altura, & de larguragofundidadeara as pernas/0X1,60n
de comprimento

Cadeiraestofada, cobpés,com rodizioassento com bordeedaondada regulavel, apoio dorsal fixo
antebracos regulavel.

Monitor de Vidgdan@ommecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva,

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode Illuminacéo Posicionamento Ambiente
Natural Artificial/Geral o _ _
R N&o éstribuidaniformemente e difusa/ o
lampadas fluorescentes _ Climatizado
posterior
compactas
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 420(° Posto 1291 Posto 156,6
Posto 220,0 Posto 2169 Posto 254,9
Posto 320,0 Posto 3171 Posto 353,8

Consideracadécnica:
O nivel de exposicao diaria & iluminacao, esedamigaor aos valores de iluminancia para a tarefa v
atendendo & média de precisao.
O nivel de exposigatemperatura e ao ruido neste local eseaterdro do limite recomendado para cor
Recomendacao:

A Melhorar lluminac®uscar solu¢des para garantir ao trabalhador o nivel de iluminacdo ¢

desempenho de sua tarefdenda o valor méd®mprecisdo 500 LANBR 1S@9951
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A Manutencao da condic&o acustica existente.

A Manter temperatura entre 20 a 23°.

A Manutencao periodica dos procedimentos de limpeza e dos componentes de cistdiTiandel:
assegurando as frequéncias minimasné&rmidade com os padrdes referenciais de qualidad:
interior de ambientes climatizados, dispostos na REohic&d6, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sarnit&iVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO P@8Tedutor de lingoi@sileirde sinais/Coordenador de apoio ao

estudante

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabal8dioralsegunda & sextam pausa formal2ieora.

>\

Pausassem pausas estabelecidas.
Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

>\

Ritmo de Trabalho: Normal.

>\ >\

Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatoério:

a) Tarefa Readtendimentaos alunosom necessidades auditivas, acompanhamento e aten
necessidades de inclusdo ao campus, acompanhamento de alunos no que se refere a
alimentacdao, transporte e monitoria, projetos de inclusao, substituicdo do chefe de gabi

b) Tarda Prescritafraduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idiom
considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos e estilistica
um publicalvo especifico. Interpretar oralmentemdesfmultanea ou consecutiva, de um
para outro, discursos, debates, textos e formas de comunicacdo eletronica, respeita
contexto e as caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do des
uma culta, representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de ensin

extensao.

Aspectos CognitivosTarefacom necessidade cognitiva, o qual exige dominio atraméeciaeemt
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e a asaliac@ntizacdo do processo, monitorizacao, pre
consequéncias, avaliagédo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificag
resposta e integracdo de efeitos da acéo

METODO DE ANALISBETROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequacéao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biom
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distigio antropométricas gpartes do corf®CG segundo informacdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor: 15

Resultado do Método de Analise

1. Distanaientre a superficie e o pispciid 2. Distancia vertioapsrficie e altura dos olhgsn#9
3. Altura recomendada para o assgttm4 4. Distancia horizontal entre o assento e a2/9esa: 2
Concluséo:

Conforme a andlise antropométrica a altura da mesaeratmtt@ada para a estatura do se
possui caracteristicas dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividac
da distancia requerida dos olhos ao campo de trabalho.

Recomendacao:
A Regular a altura do monitor conforme medida 2.
A Elevar a altura dssento da cadeira conforme o item 3;

A Apé6s as modificacdes retirar os bracos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproxil

mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISEILA

Observacao: Este métodapfoado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a pc

cargal/esforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 01 Bracol/2Q Pescoco:2 02
= Antebracd/ 90 ° Troncol / @
Punho: 21% Pernasi/bemapoiadas equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contragcdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Totalas/dias no
nao computador): /4 6 Horas/dia
Contragdo MMSS: Estéa&iica apoi( Forgca Musculatt >2 horas ao

computador sem levantar.

ResultadoNivel 2Escore 4Possibilidade de requer mudancas.

METODO DE ANALISHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados ‘ Resultado Condicao Ergondémica

56
Praca Tiradentes, 10Sala 3204 Centrog Rio de Janeirq R Tel: (21) 26046586 / 27234722.

www.enfemed.com.b, enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Centro Médico

Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 70580 Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Concluséo quanto ao risco ergonémico:

Para analisars principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada,ofonéttidza
remetido para avaliacdo postural associado a aplicacdo de forca muscular & Barga/estipocesultor
em pssibilidade de requer mudafxfdorcontribuintpara este resulta@l@ altura do monitor de vialec
gual propicia auséraaaneutralizacdoaduna cervical.

A ferramenta de Analise das condicdes do posto de trabalho frente adCberidistader Coutc
conclui quesitensavaliadofomentam boa/excelente condicdo ergonémica ao posto de trabalho.
Recomendagbes Ergonaams:

- Proporcionar oxigenagéo, alternéancia de postura e repouso do tecido muscular durante demé
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1

- Verificar a possibilidade de aquisiefoide para o punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura da cadeiaritoconforme as medidas antropométricas;

- Aquisicdo de suporte regulavel para o monitor de video;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovetéXiqegn corpo & 90 graus, com apoio dos antebracc

- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientagcdes posturais n

trabalh@womomedidas de garencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropomeétricosedaamittmira

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia hwirtortaleoftos

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical r

ANALISE ERGONOMICA DO PQ8T@nalista

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabalhbpragsegunda & sexta

A Pausassem pausas estabelecidas.

A Total de funcionéarios do Posto: 1  Turno: 1
A

Ritmo de Trabalho: Normal.
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A Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.
A PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
A Modo Operatorio:

a) Tarefa ReaReleases, newsllatter, clippagem, cobertura fotografica, monitoramen
sociais, organizagcdo de comunicacdo interna, banners, oriaotamgaanigamento p
entrevistas.

b) Tarefa Prescrit@ecolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interprete
informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
fazer selegéo, revisdoeparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
revistas, televisdo, radiernet assessorias de imprensa e quaisquer outros n

comunicacdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten

Aspetos CognitivosTarefacom necessidade cognitiva, o qual exige dominio atakésiaeito, aplicac
analise, sintese e a avaliag@uscientizacdo do processo, processos de prestacéo, verificacdo e [

resposta e integracéo de efeitagada

METODO DE ANALISBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequac¢do do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distiio antropométricas gpartes do corf@ G segundo informagdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor6am

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 6®Zmm 2. Distancia vertisaperficie e altura dos olt&scm
3. Altura recomendada para o assgatom4 4. Distancia horirrentre o assento e a mesacfi
Concluséo:

Conforme descrito ndseavvacdes/ Mobiliario dos Postos de trababga possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométricaec
a altura da mesa obsesvgue existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 4,7 cm.
Recomendacdo:

A Adaptar o apgiara os pés com altura demrégulando as medidascritas acima a partir do apoio;
A Regular a altura do moni@oforme medida 2.

A Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para 0s pés
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A Apds as modificacdes retirar os bracos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproxil

mesa, propiciando a ausénciawdeatidade articular.

METODO DE ANALISEECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condig¢ao Ergonémica
Cadeira 80,71% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Concluséo quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condicdes do posto de trabalho frente adCberidistader Coutc
conclui que devido a presenca de borda quina viva na mesa propicia condicdo ergondrderaaisz!
itens fomentam boa/excelente condi¢cdo ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenacéao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante dems
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1

- Verificar a possibilidade de aquisicaoasepgpaio punho do tectadwuse

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Adequar a altura da cadeimaritoconforme as medidas antropométricas;

- Retirar o CPU debaixo do monitor propisgaigopara ajuste da distancia monitor e teclado;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos

- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes postardes n

trabalh@womomedidas de garengédo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia hwirtortaleoftos

70 cm, levando em considexacaaforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural
ANALISE ERGONOMICA DO P@8Téxnico de Tecnologia da Inforn@iyéfel de Gabinete

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabal8doralssegunda & sextam pausa formal de 2 horas.
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Pausassem pausas estabelecidas.
Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micro pausa entre as atividades.

> > > > >

PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

>\

Modo Operatorio:

a) Tarefa PrescritBesenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critéric
de navegacéo, montagem da estrutura de banco de dados e cpddgrapdasi@rojetar, implan
realizar manutencao de sistemas e aplicagles; selecionar recursos de trabalho, tais come
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvin

nas atividades des&o, pesquisa e extensao.

Aspectos CognitivosTarefacom necessidade cognitiva, o qual exige dominio atran@gcteemt
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a asatiac@&ntizacdo do processo, monitorizacdo, pre
consequénciaavaliacdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacao, verificacao

resposta e integracao de efeitos da acéo

METODO DE ANALISE; CHECKLIST DE COUTO

Figura 3 , . -
Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete CPU 1006 Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condi¢cdes do posto de trabalho frente acCbecigistader Coutc
conclui que devidmresenca de borda quinaaviveesa propicia condicdo ergondmica razoavel. Os
itens fomentam boa/excelente condi¢do ergamfmsta de trabalho.

Recomendacgdes Ergonémicas:
- Proporcionar oxigenacéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante deme
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digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1
- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punhe omtesgado
- Manter o teclado sem inclinagao;
- Adequar a altutacadeira enonitoconforme as medidas antropométricas;
- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fiquagodxpod 90 graus, com apoio dos antebragos
- Aquisicdo de suporte regulavel para o monitor de video;
- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientacdes posturais n
trabalh@omomedidas de garencdo adoencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira e
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia hwiztmtaleo#tos

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e o posicionamerdedo tvertgmal natural.

Empresa: IFMT Agostd 2016
UnidadeCampu&ondonopolis

Area:Administrativa

Setor:Coordenacao do Curso Ciéncias da Natureza

Contatoix) Trabalhador () TéamSeguranca (X) Chefia imediata
Layout:

Legenda
\ Porta o Cadeira
J | M
Y Q anela I__L| esa
|| Armario

L S

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagcdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

A Mesa formato em C/ Dimensdé<nY de altura, @n de largura4®6 cmprofundidade para as per

1,60X1,80 m de comprimento

>~

Cadeiraestofada, cofpés,com rodizioassento com bordadondada regulavel, apoio dorsal e apc
antebracos regulavel.
Monitor de Vidg@dan@ommecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva,

>~

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

>~
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CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminacéo Posicionamento Ambiente

Natural Artificial/Geral o ' .
Distribuidaniformemente e difusa/ postel

lampadas fluorescentes Climatizado
lateral
compactas
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
19,1° 337 42,7

Consideracédo Técnica:
O nivel de exposicao diaria & iluminacao, eseamigaor aos valores de iluminancia para a tarefa v

atendendo & média de precisao.
O nivel de exposigatemperatura e ao ruido neste local eseatdrdaro do limite recomendado paréocor

Recomendacao:

A

>\

Melhorar lluminac&uscar solucbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminacdo c
desempenho de sua tarefdemea o valor médio de precisdo 56INBRAIS@9951
Manutencao da condigéo acustica existente.

Mantetemperatura entre 20 a 23°.

Manutencdo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes de cisteiTiandel
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrbes referenciais de q
interior de ambientes climatizados, dispostosugaofREoh® 176, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sarnit&iVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO PQ8P@fessor/ Coordenador do Curso Ciéncias da Natureza/ Coc

Institucional PIBID

Organizacao do Trabalho:

> > > > > >

Jornada d€rabalhd@ horagsegunda a sextam pausa formal de 2 horas.
Pausassem pausas estabelecidas.
Total de funcionarios do Posto: 1 3Turno:
Ritmo de Trabalho: Normal.
Possibilidades de Micropausa entre as atividades.
PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
Modo Operatoério:
a) Tarefa Realecionar aulas, planejamento de aulas, uso de computador para prepara

elaborar questdes para prova, correcdo de provas e trabalhos, orientar os discentes
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trabalhos, atendimento dos alunos na execucdo de projetos e desagaitaijzigdo ¢
reunidescoordenar o curso de licenciatura em ciéncias da natureza, coordenar o PIBII
comissoes institucionais.

b) Tarefa Prescritdinistrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concurso prestado
nos niveis de ensino béasico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar de atividades de
e extensdo bem como inerente ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,

assisténcia na prépria instituicao

Aspectos CognitivosTarefacom necessidade cognitiva, o qual exige dominio atranéecieemt
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e a asaliac@ntizacdo do processo, monitorizagcao, pre
consequéncias, avaliacdo de resultados, tomada de dedsées,da@restacdo, verificacdo e prepar:

resposta e integracao de efeitos da acéo

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequac¢do do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distiio antropométricas gpartes do cor@ G segundo informagdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor81m

Resultado do Método de Andlise

1. Distancia entre a superficie e ograum7 2. Distancia vertisaperficie e altura dos olha8cm9,
3. Altura recomendada para o assghton4 4. Distancia horizontal entre o assento e a83fhesa: 2
Concluséo:

Conforme descrito ndseavvacdes/ Mobiliario dos Postos de trababga possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométricaec
a altura da mesa obseegue existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 2,7 cm.
Recomendacao:

A Adaptapé regulavel na mesa elevacdafarme medida 1;

A Regular a altura do monitor conforme medida 2.

A Elevar a altura do assenitadaira conforme o item 3;

A Apos as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproxil
mesa, propiciando a auséncia de neutralidade articular.

METODO DE ANALISEILA
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Observacao: Este método foadplparas atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a post

cargal/esforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 01 Braco: 120 Pescoco:2 02
Antebracd:/ 90 ° Tronco2/ 20°
Punho: 21% Pernas: lbemapoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: nao Contragcdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Totadas/dias no
nao computador): /4 6 Horas/dia
Contracdo MMSS: Estéa&iira apoi( For¢ca Musculatt >2 horas ao

computador sem levantar.

ResultadoNivel 2Escore 4Possibilidade de requer mudangas.

METODO DE ANALISEIECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 7058% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisars principais fatores de risco para o trabalho na posicao sentada,ofonéttilizas
remetido para avaliacdo postural associado a aplicacdo de forca muscular & Barga/estijocesulto
em pssibilidade de requer mudar@dator contribuintpara este resultadopertinent@ distribuicao
antropomeétrica em relacdo ao mobiliario ed aftargtor de video, o qual propicia auséncia da neuti
da coluneervical e torécica.

A ferramenta de Analise das condi¢cdes do posto de trabalho frente acCbecidistader G,
conclui que os itens avaliados fomentam boa/excelente condicdo ergondmica ao posto de trabalh
Recomendacdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenacéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante deme
digitacdo continuawe postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1 hor:
- Verificar a possibilidade de aquisi¢cdo de apoios para o punhe nmtsgado
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- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a alturardasacadeira enonitoconforme as medidas antropométricas;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique préximo ao corpo a 90 graus, com apoio dos
- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientacdes posturais n
tralalhocomomedidas de garencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia hwiztmtaleo#ftos
70 cm, levando em consideracao o cosfiatte wi posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Agostd 2016
UnidadeCampu&ondonopolis

Area:Administrativa

Setor:Gestéao de Pessoas

Contatoix) Trabalhador ( ) TéamSeguranca (X) Chrekaiata

Layout:

Legenda
. g

\ Porta o Cadeira

Janela I__L| Mesa

Armario

T
'_

N

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagcdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1:

A Mesaformatem C/ Dimensded.cm de altur8) cm de larguragofundidade para as perb&X1(Fm
de comprimento

A Cadeiraestofada, cofipés,com rodizioassento com bordadondada regulavel, apoio domal apoic
para antebracos regulavel.

A Monitor de Vidgglano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

A Mesaformato reto com extenséo laRirabhsdes: 74 cm de altrantde largurapeofundidade para

pernasl,60X1,80 de comprimento
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A Extensdo lateral: / Dimensdes: 75 cm de altorajeéstargurapgofundidade para as perh@3 m d
comprimertto

A Cadeiraestofada, cofpés,com rodizioassento com bordadondada regulavel, apoio dixsaé apoi
para antebracos regulavel.

A Monitor de Vidgglan@am mecanismo de regulagem de altura tobosda

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensées adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminagao Posicionamento Ambiente

Natural Artificial/Geral o ] _
R Distribuidaniformementedifusa/ posteric o
lampadas fluorescentes _ Climatizado
aos monitores

compactas
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 118,7° Posto 4303 Posto 143,8
Posto 218,7° Posto 2319 Posto 242,1

Consideracédo Técnica:

O nivel de exposicao diaria & iluminacao, eseamigaor aos valores de iluminancia para a tarefa v

atendendo & média de precisao.

O nivel de exposigdtemperatura@ntrae abaixbmite recomendaguira conforto.

O nivel de exposigioruido neste local encegr@dentro do limite recomendado para conforto

Recomendacao:

A Melhorar lluminac®Buscar solu¢des para garantir ao trabalhador o nivel de iluminacéo ¢
desempeho de sua tarefa mesnalo o valor médio de precisdo 56INBRAIS@9951

A Manutencio da condicdo acustica existente.

>\

Manter temperatura entre 20 a 23°.
A Manutencéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes de cisteiriandel
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrées referenciais de g
interior de ambientes climatizados, dispostosugaofREoh® 176, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sanité&iVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO PQ@8ASsistentem administracio

Organizacao do Trabalho:
A Jornada de Trabal8doralssegunda & sextam pausa formal de 2 horas.

A Pausassem pausas estabelecidas.
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> > > > >

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

Modo Operatorio:

a)

b)

Tarefa Realibertura, instrugcdo e movimentacdo de processos no SUAP, elaboracéao d
atendimento ao publico, programacédo, notificacdo e alteracdo de periodo de férias
emissao de relatério de férias, abertura, instruciocempardlamento de processos de av
do desempenho dos servid@eantamento de dados e elaboragcdo de relatérios de ativ
servidores, encaminhamento de declaracdes de pagamento de planos de saude, noti
participacédo de atades no nucleo de vida, organizacdo e encaminhamento de solicitacé
de processos seletivos, sorteio do tema, cronograma de realizacdo dos exames de de
para publicacdo, organizar formularios de avaliacdo, listas de pregbsicags@iva de sal
notebook e data show, conferencia de documentos, elaboracédo documento do resultadc
seletivo, organizacdo de processos, emissdo de termo de compromisso de estagio,, I
acompanhamento de folha danpagfo e dos periodos de contratos de professores,
instrucdo e acompanhamento das etapas do processo de avaliacdo do estagio probe
servidores no sistema, cadastro e desbloqueio de servidores em sistemas, emissae
folhas de frequéncia, inscricdo em processos seletivos de capacitacdo com afastame
processos de solicitacdo de docentes, participacdo em comissdes e colegiados, enviar «
sorteios de novos avaliadores, acompanhaaeesolio dos formulérios, participagdo no NPF
Tarefa Prescriferatar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, con
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas
identificar irregularidades nos documentos; conferir cal@aikrspardoares para apreciacé
chefia; classificar documentos, segundo criteegiabphécidos; arquivar documentos cc
procedimentos; preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar plar
confeccionar amgpgramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar corres
apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Acompanhar processos
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhantprotus;ofdsalizar cadas
convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no loc
Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagbes dos usuarios; atender fo

suporte administraiviiécnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de
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e selecao; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; oriental
direitos e deveres; contfguéncia deslocamentos dos servidaigs; na elaboracdo da folh
pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servid
administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar materi
levantar a nexggdade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; cc
solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacao; distribuir materic
controlar expedicdo de malotes e recebimentos; cornuQiy dgeservicos gerais (lim|
transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

Aspectos CognitivosTarefacom necessidade cognitiva, o qual exige dominio atraméeciaeemt
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e a asatiac@ntizacdo dwqesso, monitorizacdo, predici
consequéncias, avaliacdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificac

resposta e integracao de efeitos da acéo

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequac¢do do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distiio antropométricas gpartes do cor@ G segundo informagdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor: 1168

Resultado do Método de Andlise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 66,0 ¢ 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 4

3. Altura recomendada para o assento: 38,6 ¢ 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 1

Concluséo:

Conforme descrito ndseavvacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalga possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométricaec
a altura da mesa obseegue existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 8 cm.
Recomendacdo:

A Adaptar o apgiara os pés com altura dei@gulando as medidascritas acima a partir do apoio;

A Regular a altura do monitor confuedida 2.

A Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para 0s pés
A Apos as modificagdes retirar os bragos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproxil

mesa, propiciando a auséncia de nederaliticular.

68
Praca Tiradentes, 10Sala 3204 Centrog Rio de Janeirq R Tel: (21) 26046586 / 27234722.

www.enfemed.com.b, enfemed@enfemed.com.br



http://www.enfemed.com.br/
mailto:enfemed@enfemed.com.br

Cent‘ro Médico

METODO DE ANALISE: RULA

Observacao: Este método foadplpara as atividades que requerem tempo maior de exposi¢do a pc
carga/esforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentacao de entrada de dados ao

Figura 01 Braco: 342 Pescoco:2 02
= v Antebragd:/ 90 °© Tronco: 1 PO
' Punho: 21% Pernas: lbemapoiadas e equilibradas
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Trérstética

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esfor¢dotal bras/dias no

nao computador): /4 6 Horas/dia

Contracdo MMSS: Esté&tica apoi( For¢ca Musculatt >2 horas ao

computador sem levantar.

ResultadoNivel 2Escore 4Possibilidade de requer mudangas.

METODO DE ANALISHECKLIST DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 64,70% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Concluséo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os princif@isres de risco para o trabalho na posicdo sentada, foi utilizado
remetido para avaliagdo postural associado a aplicagéo de forga muscular & Barba/estijogeesulto
em pssibilidade de requer muda@saiatoes contribuingepara ete resultadsdo a altura do monitor ¢
videop qual propicia auséncia da neutralizacdo da calaha cgesicionamento da articulagdo do om

A ferramenta de Analise das condi¢cdes do posto de trabalho frente acCoecigistader Coutc
corclui que devido a presenca de borda quina viva na mesa propicia condicdo ergondémica razc
itens fomentam boa/excelente condigdo ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendac¢des Ergonémicas:
- Proporcionar oxigenacéao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demz
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1
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- Verificar a possibilidade de aquisicaoasepgpaio punho do teclado;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura da cademamitoconforme as medidas antropométricas;

- Adaptar borda arredondada na mesa,;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique proximo ao corpméndpgrawns antebracos;
- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais n
trabalh@omomedidas de garencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeira
conformenedidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horipaittal d¢héS

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical r

ANALISE ERGONOMICA DO PQSI@ssistente em Adistracdo/ Coordenadora Geral de Ges

Pessoas

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabal8doralsegunda & sextam pausa formal de 2 horas.
A Pausassem pausas estabelecidas.

A Total de funcionéarios do Posto: 1  Turno: 1

A Ritmo de TrabaliNormal.

A Possibilidades de Micropausa entre as atividades.

A PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
A Modo Operatorio:

a) Tarefa ReaRbertura, instrucdo e movimentacdo de processos no SUAP, elaboracéo d
atendimento ao publico, programacao, notificacéo e alteracdo de periodo de férias dos se
de relatério de férias, abertura, instrucdo, envio e acompaehanoeetsos de avaliacac
desempenho dos servidores, levantamento de dados e elaboracdo de relatérios de
servidores, encaminhamento de declarac6es de pagamento de planos de saude, notif
participacdo de atividades nemdelvida, organizacdo e encaminhamento de solicitagdo de
processos seletivos, sorteio do tema, cronograma de realizacdo dos exames de desemy
publicacdo, organizar formularios de avaliacao, listas de presencas, Vhed&lish)assaptebc
e data show, conferencia de documentos, elaboracdo documento do resultado final do |
organizagdo de processos, emissdo de termo de compromisso de estdgio, ree
acompanhamento de folha de pagamenfedattss de contratos de professores, protocolo,
e acompanhamento das etapas do processo de avaliagdo do estagio probatorio, lotacac

sistema, cadastro e desbloqueio de servidores em sistemas, emissdo e distribuica
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frequéncia, inscricdo em processos seletivos de capacitacdo com afastamento, aberture
solicitacdo de docentes, participacdo em comissfes e colegiados, enviar convites e re
novos avaliadores, acompanhar e solicitarseforiowérios, participacdo no NPPD,

b) Tarefa PrescrifBratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, con’
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas
identificairregularidades nos documentos; conferir célculos; submeter pareceres para
chefia; classificar documentos, segundo critéegtabptécidos; arquivar documentos cc
procedimentos; preparar relatérios, formularios e planilhdad@yletaborar planilhas de cél
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar cori
apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Acompanhar processos admini
prazos estakecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cada
publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuérios no local ou a dis
informacdes; identificar natureza das solicitacfes whss atmrider fornecedores; Dar sl
administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de recrut
dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidore
deveres;controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracao
pagamento; controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servid:
administrativo e técnico na area de materiais, patrimémia: eCmgisiar material de exped
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material;
solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacéo; distribuir materie
contriar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gt
transporte, vigilancia); pesquisar precos.

Aspectos CognitivosTarefacom necessidade cognitiva, o qual exige dominio atraméeciaeemt
compreensao, aplicacdimélise, sintese e a avaljagditscientizacdo do processo, monitorizacao, pre
consequéncias, avaliacdo de resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificac
resposta e integracao de efeitos da acao

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequacéo do posto conforme o0s ajustes antropométricos e a biom
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mat
avaliar asnedidas da distribuicdo antropomeétsigartes do corf® G segundo informacdes colhide
estatura do servidor em relacéo ao posto.

Altura Servidor: 1166
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Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o pison69,3 | 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 4

3. Altura recomendada para o assento: 40,4 ¢ 4. Distancia horizontal entre o assento e a mesa: 2

Concluséo:

Conforme descrito ndsesvactes/ Mobiliario dos Postos de trababsa possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropomeétricaac
a altura da mesa obseegue existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 4,7 cm.

Recomendacao:

>\

Adaptar o apgiara os pés com altura demrégulando as medidascritas acima a partir do apoio;
A Regular a altura do moodoforme medida 2.

A Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3, a partir do apoio para os pés;

A Ap6s as modificacBes retirar os bracos da cadeira caso 0 mesmo impeca a entrada e aproxil
mesa, propiciando a auséncia de nedgralitieular.

METODO DE ANALISHECKLIST DE COUTO

Figura 02 Elementos Avaliados Resultado Condig&o Ergonémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 7058% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A ferramenta de Analise das condi¢cdes do posto de trabalho frente acCbecigistader Coutc
conclui guesitens fomentam boa/excelente condi¢cdo ergondmica ao posto de trabalho.
Recomendacdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenacéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante deme
digitacdo continua e/ou postura prolongada, através de micropausas de 1 a 2 minutos a cada 1

-Verificar a pabgidade de aquisicao de ggaoeo punho do tecladonouse

-Manter o teclado sem inclinacéo;

-Adequar a altura da cadeinamtoconforme as medidas antropométricas;
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-Aquisicdo de supadgulavglara o monitor de video;

-Posicionar o mouse de forma que o cotovpldfique ao corpo a 90 graus, com apoio dos antebraco
-Estudar possibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientacdes posturais n
trabalh@omomedidas de garencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricosediamaittmira
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia hwiztmtaleo#tos

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical r

Empresa: IFMT Agostd 2016
UnidadeCampu&ondonopolis
Area:Departamento de Ensino

Setor:Sala de Aula

Contato1x) Trabalhador ( ) TéomirSeguranca (X) Chefia imediata
Layout: Legenda
. |:| D ‘D ‘ \ Porta P Cadeira
:| D ‘ D ‘ Janela I:I '\P/Iri)sf:SSOI’
— Lousa

e |o®
e |@

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho

A Mesa formato reto / Dimensées: 74 cm de alamagéBargurapeofundidade parapgsnasl,18 m de
comprimerito

A Cadeirgplasticocom 4és, assento com bordedamdada sem regulagem para altura, apoio dorsal

A Lousa/ Quadmax. 2am/ min @cm.

Obs. Todas as salas de aulas possuem padronizacdo das observagdes descritas.

ANALISE ERGONOMICA DO PQ8P&fessor

CONDICOES AMBIENTAIS
Obs.: as medi¢Bes foram realizadas em salas distintas

Tipo lluminacéao Posicionamento Ambiente
Natural Artificial/Ger@mpadas o _ -
Né&odistribuidanibrmementedifusa Climatizado
fluorescentes compactas
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Temperatura Nivel iluminanciaUX Nivel de RuiddB(A)
Sala de Aul&in 21,2 Sala de Aula n346 Sala de Aula n8B,9 a 84,7
Sala de Aul&19,6 Sala de Aul#4: 189 Sala de Aula n%6,9 a 76,7
Sala de Aul&h 1%° Sala de Aulam311 Sala de Aula n®,1 a 75,8
Sala de Aul&h 20,5 Sala de Aulag1214 Sala de Aulag%2,5 a 79,4
Sala de Aul&i: 19,5 Sala de Aulal 369 Sala de Aula n%B,1 a 78,7
Sala de Aul&18: 20,2° Sala de Aul@®13397 Sala de Aul®1357,2 a 83,(

Corsideracao Técnica

O nivel de exposicao diaria & iluminacao das salas esecorfedor aos valores de iluminancia para
visual, ndo atendendo a média de preciséao.

Os niveis de exposicao a tempemassalas estade acordo com nivel de conforto.

Recomendacgéo:

A Melhorar a iluminacio, mantnshiformemente distribuida. Buscar solugdes para garantir ao t
nivel de iluminagdo condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valdsdoétad de)
NBR 1IS@9951

A Manutengiida condic¢do aclstica em nivel de conforto.65 dB(A)

Manter temperatura entre 20 a 23°.

\ >\

A Manutencdo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes de cisteiTiandel
assegurando as frequénciamasem conformidade com os padrbes referenciais de qualidac
interiode ambientes climatizados, dispostesahaca&®E n° 176, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia SanitéihVISA

METODO DE ANALISE: RULA

AtividadeEscrevena Lousa/ Quadi®era considerado nesta atividade a postura tagd@ntpior para

ombro durante a escrita na pagerior do quadro.

Braco%/ >90° Pescocal extenséo
Antebra¢c@/0i 60° > 10° Troncol/ Q°
Punhoi/neutro Pernas: 1 / bem apoiados e equilibrados

Desvio do Punho: 1 giro na primeira metade da »
_ ) Contragéo Muscular do Tréstatica
amplitude de giro do punho.

Bragacruza Linha média do Corpo: sim

ResultadoNivel 3 Escore 5 Investigar, realizar mudancgas rapidamente.
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METODO DE ANALISEIECKLIST DE COUTO

Figura 1 . . -
g - Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 42,856 Ruim
Mesa de Trabalho 64,700 Razoéavel

Concluséo quanto ao risco ergonémico:

A andlise dacondicbes do poste trabalho para posicdo sentada avaliada pelo ch€cklist d:
resultou que os elementos avaligotapiciam razoavel condicdo ergondmica. Para avaliar a ativi
passar a aul@o quadro/lousa foi aplicado o método Rula, cujo resultou na necessidade de inves
mudancas rapidamente. Ao analisar o contexto da atividade, em conhecimento dos meios
disponiveis e utilizados para ministrar as aulas tdee@nepto em retroprojetor, assim como as pi
para escrita e esclarecimentos, tempo para alunos copiar, conclui que a atividade propicia risco
ser atenuados com as recomendacdes e meios disponiveis.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Utilizao retroprojetor em matérias, cujo necessite em repassar contelldos extensos e/ ou pare
aulas seguidas;

- Usar o quadro conforme a antropometria, realizando a escrita de forma que as maos e antebi
abaixo do nivel da cabeca;

- Manter alternancia de Postura;

- Verificar a possibilidade de adaptar cadeira com estofado;

- Estudar a possibilidadepd®mover treinamento em ergonomia, abordando orientagées posturais

trabalho como medidas deepiggio as doengazipacionais.

Empresa: IFMT Agostd 2016

UnidadeCampu&ondonépolis
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Area:Departamento de Ensino
Setor:Biblioteca
Contatoix) Trabalhador ( ) TéamtSeguranca (X) Chefia imediata

Layout: Legenda

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificacdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho
Posto 1

A

A
A

Posto 2:

A

A

A

Posto3:

A

Centro Médico

.6 .6 \ Porta ‘ Cadeira
o9 o9 N Mesa
(] ) Janela |_—L| 'd
1 Servidor
Mesa
Estudo
ol O
] o e o e
® o
3
]

Armario O

Mesaformatem C/ Dimensofes: 74 cm de altwa 66 largussprofundidade para as perb#&9X1,80
m de comprimento

Cadeiraestofada, com rodizige$, borda adondada, com regulagem para altura da base , apoi
com regulagem paltura e inclinagcdo, apoio para antebracos regulavel;
Monitor de Vidg@ano com mecanismo de regulagem/dé altura e borda fosca.

Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

Mesaformato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm dprizfiighdalade para as perb&9X1,80
m de comprimento

Cadeiraestofada, com rodizige$, borda adondada, com regulagem para altura da base , apoi
com regulagem para inclmaggdoio para antebracos regulavel;

Monitor de Vidg@ano sem mecanismo de regulagem para altura e borda reflexiva.

Teclados: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas.

Mesa formato em C/ Dimensdes: 74 cm de altura, 60 cm de lamgyeokiddidade para as pern.
1,60X1,80 m de comprimento
Cadeiraestofada, com rodizige$, borda adondada, com regulagem para altura da base , apoi
com regulagem para altura e inclinacdo, apoio para antebracos regulavel;

Monitor de Vidg@ano sem mecanismo de regulagem para altura e borda fosca.
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