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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA
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2. PROTOCOLO DE ENTREGA

Ao

Instituto Federal Mato Grosso, Cdoipas

Ref. Entregadinalise Ergonomia do Trabalho.
Prezado (a) cliente,

Em cumprimento ao contrato de prestacdo de servi¢os firmado entre a Enfemed
Saude e Servicos Ltda e o Instituto Federal MatolfdddsgGampuluinaestamos
entregando a Analise Ergonémica do dr@&#ll) Laudo Ergondmico em conformidade
com a NR. 17Portaria n°® 3751, de 23 de novembro de 1990 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

A presente analise ergonémica do trabalho esta a disposicdo da empresa, bem
como dos 6rgédos fiscalizadores. COdt&olume, cor@® paginasassinadassendo
considerado confidencial, proibida a sua reproducdo sem o consentimento e/ou autorizacéo d.

empresa.

ENFEMED SAUDEERYICOS LTDA. INSTITUTO FEDERAL MATO GROSSO.

Data: , / /
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3. RESPONSABILIDADE TECNICA

Esta Analise Ergonémica do Trabalho (AET), em cumprimentoRiataiia 17
n® 3751, de 23 de noverdbrt990 do Ministério do Trabalho e Emprego para Instituto Federal
Mato Grosso Campugnafoi realizada pela empresa Enfemed Saude e Servigos Ltda. com
responsabilidade técnicRateela Daiana Pereira do Carmo

Os dados foram levantados ri®418/20@.a B/05/2016.

Pamela Daiana Pereira do Carmo.
Fisioterapeuta/ Consultora Ergonémica
Crefito9/ ¥A60F
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4. INTRODUCAO

O objeto do gsente laudo, de acordo com o solicitado, é a Analise Ergondmica dos
postos de trabalho do Campus da IFMUirdMT para que venha alavancar a
implementagdo de um PROCESSO DE ERGONOMIA.

O processo € uma sequéncia de eventos ou atividades que mesareueisas
mudam no tempo.

Portanto, um PROCESSO DE ERGONOMIA é uma sequéncia de eventos ou atividades
gue ird garantir como as coisas irdo mudar no tempo, na realidade da empresa, modificando
condicbes de trabalho inadequadas, causadoras dedes@asasuformas de perdas, para
condicBes de trabalho melhores, mais confortaveis para o trabalhador e consequentemente mal

produtivas.

5. APRESENTACAO

A determinacdo de um diagndstico correto mostra sempre uma tendéncia abrangente
baseada em trés asms basicos: clinico, psicossocial e organizacional, como fatores
multicausais na identificacdo de agravos a saude, aqui incluidas as Lesbes por Esforcos
Repetitivos.

O uso ininterrupto e permanente do microcomputador e levantamento de peso hoje
como drramenta fundamental no processo de trabalho merece atualmente um enfoque mais
abrangente englobando outras tarefas inerentes as atividades executadas por estes
colaboradores.

Este Laudo fara uma avaliacdo ergondmica da empresa, o que daré subysidios para,
diagnéstico, sugestdo do PROGRAMA DE ERGONOMIA, viabilizando o monitoramento das
medidas a serem implementadas e para tomada de decisdo no sentido de melhor gerenciar «
saude e a qualidade de vida dos colaboradores.

6. OBJETIVO

A ergonomia se apla@ projeto dpostos de trabalhbaquinas, equipamentos,
sistemas e tarefas, com o objetivo de melhorar a seguranga, a saude, o conforto e a eficiéncia d
trabalho, de acordo com as habilidades, capacidades e limita¢des individuais.

Sao considerados rssa@rgondémicos os seguintes fatores: esfor¢o fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, controle rigido de produtividade, imposi¢éo de ritm

excessivo, jornadas de trabalho prolongadas e monotonia e receptividade.
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7. FUNDAMENTACAO LEGAL

As erpresas devem atender aos elementos normativos como: Norma Técnica de
Avaliacdo de Incapacidade para fins de Beneficios Previdenciarios (INSSYaraaNR 17
Regulamentade Ergonomia.

Fundamentacéo legal na Lei n°. 8213 de 24.07/91 e Decre¢o05723/9Z.

Nota:O decreto n°® 217Do acidente do trabalho e da doenca profissional em seu
artigo 132 inciso | e Il equipara a Doenga Profissional produzida ou desencadeada pelas
peculiaridades do exercicio de determinado trabalho (Anexad$ @oaTbadealho, aquela
adquirida ou desencadeada em funcéo de condi¢des especiais em que o trabalho € realizado a
Acidente do Trabalho tipico.

O objeto do presente laudo € a avaliacdo dos locais de trabalho para atender os parametros
estabelecidos na NR

As analises ergonémicas do trabalho foram realizadas nos postos de trabalho do Campus ds
IFMTJuin@MT conforme as orientacfes daNR

a) Descricao das caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem aos mobiliarios,

utensilios, ferramentagaess fisicos para a execucdo do trabalho e condicbes de

posicionamento e movimentacdo de segmentos corporais;

b) Avaliagcdo da organizagéo do trabalho demonstrando:

1-trabalho real e trabalho prescrito;

2- variacles diarias, semanais e mensais da camgalideeato, incluindo variacdes

sazonais e intercorréncias téopamacionais mais frequentes;

3-namero de ciclos de trabalho e sua descri¢do, incluindo trabalho em turnos e trabalho

noturno;

5-ocorréncia de pausas interciclos;

6-explicacdo das normaspdeducédo, das exigéncias de tempo, da determinacdo do

conteudo de tempo, do ritmo de trabalho e do contetudo das tarefas executadas;

7-explicitacdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema

osteomuscular,

8-Recomendacdes ergondmiqasssas em planos e propostas claros e objetivos
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8. METODOLOGIA DO TRABALHO

Fase de Planejamento

Visita técnica: Apresentacdo de Proposta Operacional a Geréncia Responsavel /
Levantamento de Informagdes contextuais e organizacionais da Empigsade Elabora
Diagrama para Analise Ergonémica.

Para manter a coeréncia e facilitar a analise comparativa, 0os instrumentos para elaboracac
do Laudo ErgonOGmico serdo utilizados de acordo com a necessidade apontada nas

diferentes areas de atuacéao.

Area 1 Biomecaria - Consiste na avaliacdo das condi¢des biomecanicas do posto de

trabalho. Nesta area, estudamos a coluna vertebral humana e a prevencédo das lombalgias
estudamos as diversas posturas no trabalho e a prevencéo da fadiga e outras complicacdes
estudamos mecanica dos membros superiores e as causas de tenossinovites e outras

|l es»es por traumas cumul ativos por wuso de
ainda, é estudado o trabalho realizado nas diversas posicoes de exigéncia (em pé/sentado).
Sedo utilizado s, (imagens iconogréficas), visando quantificar/qualificar a condicdo
ergondmica existente.

Area 2- Sistemas de Trabalho, Método e sua Organiza®iaificam o estudo das

atividades realizadas no posto de trabalho e a forma de sdetrabdtbarem

consideracdo a carga perceptiva e os fatores da tarefa como: normas de producdo, modo
operatorio, exigéncia de tempo, ritmo de trabalho e determinacdo do contetudo das tarefas; «
existéncia de fatores de dificuldade nos diversos eletaezitos da

Estes aspectos atendem de forma plena as exigéncias da Norma Regulamentadora
brasileira sobre Ergonomial(NR

Area 3- Fatores de Natureza Organizacional e Psicossd€ial levantamento de

informacdes da organizacdo importante paseaani@ktual do ambiente de trabalho
Tratando da ergonomia cognitiva e aspecto psicossocial também analisar quanto: aptidao
fisicemental; carga de trabalho; pressao de tempo; fatores de incerteza e outros fatores de
contexto.

Séo realizadas observag&esampo pontuais bem como levantamento junto a Geréncia

de area das informagfes necessérias.

Serdo analisados outros dois componentes como: fadiga e estresse uma vez que as

situacdes de trabalho muito tensas podem resultar em dor muscular eedsifadi@a exc

10
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conceito importante: a tensdo muscular excessiva compromete a nutricdo dos musculos mesm
durante o repouso, levando a acumulo de acido latico, que € um potente irritante das
terminacdes nervosas de dor.

Para as avaliacbes sao utilizados estedo®noatise, observacdes pontuais e
entrevistas estruturadas para o levantamento dos referidos fatores importantes do sistema ¢
método de trabalho.

Nota: Esta metodologia propbe a utilizagdo de instrumentos conjugados que atende
plenamente as normaasbeiras como a R (Norma Regulamentadora de Ergonomia) a
Norma Técnica do INSS e as novas e rigorosas normas Americanas (U.S. Ergonomic Standard
by OSHA).

A Analise Ergondémica do Trabalho foi elaborada nos postos efetivamente apresentados e
demonséidos ao ergonomista, ndo incluindo postos inogatastés;hadas e inativadas
com auséncia de servidor para esclarecimento das; &icéadeslos e/ou ndo descritos
pelos representantes da empresa por ocasido das visitas que geraram este estudo

A atividade real foi descrita conforme esclarecimentos dos servidores ao formulério
ergondmico encaminhado ao Instituto. Toda informacdo contida neste estudo foi fornecida
durante a visita para coleta de dados por servidores do Campus.

Ferramentas Ergondcas:
AVALIACAO DOS RISCOS DECORRENTES DO TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
1) Limite de Peso recomendaddétodo NIOSH

O Instituto No#enericano de Saude Ocupacional (NIOSH) recomenda 23 Kg como peso
maximo para ser transportado pelo ser humano desgenqabssrvadas as seguintes
variaveis:

1 Distancia das maos ao chao na origem do levantamento (FAV)

o Altura do chdo em que esta o objeto a ser transportado;
7 Distancia maxima do peso ao corpo durante ao levantamento (FDH)
o Distancia do centro do corpo qusmse encontra;
71 Distancia vertical do peso entre a origem e o destino do levantamento (FDVP)
o Distancia vertical de transporte;
Angulo de rotac&o do tronco no plano sagital (FRLP);
A forma e qualidade da Pega proporcionada pelo objeto (FQPC);

1 Frequéncia devantamento medida em medida levantamentos / minuto (FFL);

11
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o Calculo da quantidade de vezes em que a carga € transportada durante a
jornada de trabalho;

Estas informacdes foram coletadas durante a execucdo das tarefas dos trabalhadores e
submetidas ao sega calculo matematico:

Limite de Peso Recomendado (L.PRBKg x FAV x FDH x FDVP x FRLP x FQPC x
FFL.

O LPR é dado em Kg.

Em seguida verifs®m 0 peso efetivamente levantado, ou seja, o peso real do objeto
carregado também em Kg.

Aplicase entéo a fowula:

Kg de peso efetivamente levantado

Kg de LPR = indice de Levantamento (IL)

Portanto IL é a relacédo entre o peso real e o LPR e seu valor determina as seguintes
consideracoes:

IL < 1,6= minima chance de leséo;

IL entre 1,0 e 2s0chance moderaddea$#io;

IL maior que 26 grande chance de leséo

Todas as funcbes que exigem esforco manual para transporte de carga realizadas pelos
trabalhadores t&MT foramvaliadas pelo LPRétodo NIOSH.

AVALIAQAO DAS POSTURAS LABORAIS E DOS RISCOS DE ERAIMGA
MUSCULAR
2) Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment)
Método desenvolvido para investigacdo ergondmica dos postos de trabalho desenvolvido
por Lynn Mc Atamney e Nigel Corlett (1993), que se prop0e a analisar posturas, forcas e
atividades musaels que podem desenvolver LER/DORT, identificando fatores de risco como
fadiga muscular associada a postura de trabalho, forca exercida, atividade muscular estatica o
repetitiva.
No Método RULA, o corpo humano foi dividido em dois grupos de ségmu#os anat
1 Grupo Aincluindo brago, antebrago e punho;
1 Grupo Bincluindo pescoco, tronco e pernas

Esta caracteristica permite que as posturas do corpo sejam verificadas de maneira global.

12
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O avaliador observa as posturas e gestos dos trabalhadorssadutargtias e
preenche um formuléario préprio.

Os resultados encontrados, determinados através da andlise quantitativa de escores,
estabelecem prioridades de intervencédo nas tarefas do trabalhador.

S&o0 os seguintes resultados que podem ser encontrados:

1 Esore 1 ou 20s escores posturais dos grupos A e B tém um valor inferiora 2 e a
pontuacdo dos musculos e forca é 0.

1 Nivel de Acdo 1A exposicdo do trabalhador aos fatores de risco é reduzida e
considerada aceitavel (se nao for mantida ou repetida peritmiag);

1 Escore 3 ou 4As posturas demonstradas pelos escores A e B estdo fora dos limites de
seguranca ou Sao aceitaveis e caracterizados por repeticdo, contracao estatica ou forca
significativa.

1 Nivel de acédo Rlecessaria observacao mais cuid&togsavelmente é conveniente
introduzir alteracoes;

1 Escore 5 ou 6As posturas de trabalho estdo fora dos limites de seguranca e existe
repeticdo e/ou contracao estatica e forca significativa aplicada.

1 Nivel de acdo 3Necessaria investigacdo mais csé@dabevem ser introduzidas
modifica¢des rapidamente.

1 Escore 7Postura de trabalho muito inadequada, fora dos limites de seguranca e existe
repeticdo e/ou contracao estatica e aplicacdo de forga significativa.

1 Nivel de acdo MNecessaria investigacdo m@idadosa. Devem ser introduzidas

modificacdes imediatamente.

3) indice de Moore e GaRjrain Index

O Strain Index foi proposto por Moore and Garg como um meio para avaliar o risco de
DORT da regiao distal das extremidades superiores (méao, plo)ho, cotov

Tratase uma ferramenta que permite avaliar diversos fatores que compdem a tarefa
desempenhada pelo trabalhador Estes fatores sdo avaliados e recebem pontos denominado
Multiplicadores cujo conjunto produz indices capazes de identificarqeosgioaiBmEos.

S&o avaliados os seguintes fatores:

1 Intensidade de Esfor¢o (FILeve; Médio; Pesado; Muito Pesado e Proximo do
Maximo;
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1 Duracdo do Esforco (FDB):partir da cronometragem da duracdo da atividade,
determinae a proporc¢éo que o esforgiisado toma do ciclo total da tarefa;
1 Frequéncia do Esforco (FF&3o dimensionados o nimero de esfor¢cos por minuto
realizados pelo trabalhador;
1 Postura da Mao e do Punho (FPE&): considerados os desvios desta articulacéao
podendo ser consideradasaseaté desvio articular proximo do maximo;
I Ritmo do Trabalho (FRTBaseada dos estudos da cronoanalise, podem ser
classificados em cinco niveis que vao desde Muito Lento até Muito Rapido;
1 Duracdo do Trabalho (FDIg&va em consideracdo a relacdo de ¢srnpoa
execucao da tarefa e a jornada diaria de trabalho.
O Indice de Moore Garg ¢ calculado na formula:
FIT x FDE x FFE x FPMP x FRT x FDT
Os resultados encontrados sao interpretados como:
1 <3, VerdeBaixo Risco de lesdes por esfor¢cos repeiivoesmbros superiores;
1 3,007,00 AmareloRisco duvidoso ou questionavel;
1 7,00 VermelhoAlto risco de lesdo, tdo mais alto quanto maior for o resultado da
multiplicacéao;
4)MétodoSuzanne Rodgers
Consiste em avaliar os esfor¢cos, em hgiibeasio corpo, previamente definidas.
De acordo com o nivel de esfor¢o, tempo de esfor¢o e esforco por minuto.
Nivel de esforco
1. Baixo
2. Moderado
3. Pesado
Tempo de Esfco
Cronometrse o periodo em que uma parte dopeonpanece em contracao (ativa)
para a atdade.
1. 0ab5seg.
2. 6a20segq.
3. +de 20 seg.
Esforgo por minuto
1. 0al

14
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2. 2ab
3. +deb

5) Avaliacdo simplificada do fator biomecanico no risco para distarbios

musculoesqueléticos de membros superiores relacionados ao trabalho.

Este foi proposto por Hudson Caumtm @m meio para avaliar o risco de

desenvolvimento de DORT em membros superiores.

= =4 =4 A A4 -2

Séo avaliados os seguintes fatores:

Sobrecarga Fisica;

Forca exercida com as maos;
Postura no trabalho;

Posto de Trabalho e Esforco Estético;
Repetitividade e Organizacdoatalho;

Ferramenta de Trabalho.

O critério de interpretacédo € realizado através da somatéria dos pontos e os resultados

encontrados sao:

1
T
1

1
1

De 0 a 3 pontasuséncia de fatores biomecaniAldSENCIA DE RISCO

Entre 4 e 6 pontdator biomecanico pougoificativAUSENCIA DE RISCO

Entre 7 e 9 pontdator biomecanico de moderada impetMR&EOVAVEL, MAS
POSSIVEL

Entre 10 e 14 pontfagor biomecanico signifie®I&LCO

15 ou mais pontdator biomecénico muito signifi¢eti’® RISCO

6) paraAvaliacdo Simplificada do Risco de Lombalgia.

Este mecanismo é composto por 13 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para

cada pergunta ha uma combinacéo de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore apos :

somatoria.

= =4 4 —a -2

Os fatores sao intetpdes da seguinte forma:

12 ou 13 pontos = Baixissimo risco de lombalgia.
9 a 11 pontos = Baixo risco de lombalgia.

7 a 8 pontos = Risco moderado de lombalgia.

5 a 6 pontos = Alto risco de lombalgia.

0 a 4 = Altissimo risco de lombalgia.
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7) de Inspeca&rgondmica quanto ao Risco de Tenossinovites e outras Lesbes por
Traumas Cumulativos.
Este foi proposto por Lifshitz e Armstrong como meio para avaliar os possiveis riscos de

desenvolver lesbes em membros superiores relacionados ao trabalho.
E compostpor 24 perguntas, sendo avaliados os seguintes fatores:

Sobrecarga Fisica.

Forca exercida com as maos.

Postura.

Posto de trabalho.

Repetitividade.

Ferramenta de trabalho.

= =4 A A4 -4 -

Para o critério de interpretacdo séo atribuidos 4 pontos a cada respoatd(SiM) e so

total de pontos.

T Acima de 88 pontos= Baix2ssimo risco de
T Entre 76 a 87 pontos= Baixo risco de Te
T Entre 60 a 75 pontos= Risco moderado de
1 Entre 44 a 59 pontos= Altoriscode emossit es e LTCOs.

T Abaixo de 44 pontos= Alt2ssimo risco de

8) para Andlise das Condicbes do Trabalho ao Computador.
Este foi proposto por Hudson Couto como meio para avaliar o posto de trabalho ao
computador, sendo analisadogjosges fatores:
1 Cadeira.
1 Mesa de trabalho e acessorios.
1 Mesa do micro, monitor, teclado e ajustes.
Para o critério de interpretacdo os pontos sdo somados e convertidos em porcentagem.
Em cada dos itens pesquisados, e também para o totat diesitimslo:
1 91 a 100% dos poritéondicéo ergondmica excelente
1 71 a90% dos ponitddoa condi¢cdo ergondmica
1 51 a70% dos ponitdSondicdo ergondmica razoavel
1 31 a50% dos ponitdSondicdo ergondmica ruim
1 menos que 31% dos pontosndicdo ergondémica pé&ssim
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9) para Avaliacdo Simplificada das condi¢des ergonémicas do posto de trabalho.

Este mecanismo é composto por 14 perguntas que caracterizam o posto de trabalho. Para
cada pergunta ha uma combinac&o de respostas SIM ou NAO, onde é feito um escore apos :
somatoria.

Os fatores sao interpretados da seguinte forma:
13 ou 14 pontos = Condicdo ergondmica excelente.
10 a 12 pontos = Condi¢do ergon6mica boa.
7 a 9 pontos = Condicéo ergondmica razoavel.

3 a 6 pontos = Condigéao ergondémica ruim.

= =4 4 -4 -2

1 ou 2 pontos oi@licdo ergondmica péssima.

1Q ANALISE DA DEMANDA

A Analise Ergonémica do Trabalho foi solicitada pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia, e Tecnologia de Mato Grosso por meio do Pregdo Eledr@l@nwacdan para

regularizacdo em conformidada dtorma RegulamentadorA NR
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11. ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO

A

A

A
A

A

A
A

A

Empresa: IFMT Maio/ 2016
UnidadeJUINAMT
Area:Administrativa

Setor:Compras e Licitacdes

Contatoix) Trabalhador ( ) TéomirSeguranca (Xef@himediata
Layout: Legenda
4 (I Porta | g | Cadeira
° ® . \ Janela
. I__L| Mesa
3l® - |:| Armario J Mesa
L o
\ 1

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho
Posto 1:

Posto 2:

Posto 3:

Mesa format@m Lcom quinaiva/ Dimensde35 cm de alturaptm de largura e profundidade pe
pernas2,0& 175m de comprimento
Cadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, as
aredondada regulavedpoio dor$ae para antebragmsnregulagem

Monitor de Vidgdansemmecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Mesa formatoeto com quina vivBimensdes5 tm de altura, ©n delargura e profundidade par
pernas180 m de comprimento;
CadeiraCadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pé
borda aedondada e regulavel, apoio dorsal e para antebracos com regulagem

Monibr de Vide@lano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Mesaformato reto com quina viva,/ Dimensdes: 74 cm decaltdealarurab® cm derofundidade pe

as penas 1,30 m de comprimento;
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A Cadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, as:
aredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebracos fixos

Monitor de Vidg@ano sem mecanismo de regulagdinrae dorda reflexiva;

Posto 4:

A Mesaformato reto com quina viva,/ Dimenrb@@sd& alturaé ¢m de largurab® cm derofundidade pe
as perngH90 cm de comprimeatextensao para arquivos com 60 cm de comprimento

A Cadeiraestofada e reviglt com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assen
aredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebracos com regulagem

A Noteboakplano sem mecanisteaegulagem de altura e borda fosca.

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode luminagéo Posicionamento Ambiente
Artificial/Gern@mpadas Naodistribuidaniformemengedifusa/ o
fluorescentes compactas Anterioaos monitores. Climatizado

Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 122,1° Posto 10,79 Posto 147,2
Posto 22,1° Posto 201 Posto 27,3
Pogo 3: 22,1° Posto 30,95 Posto 31,5
Posto 4: 22,1° Posto 40,99 Posto 450,7

Consideracédo Técnica:
A iluminac&edo esta distribuida uniformeraemteivel de exposicdo deén@ntrae infedr aos valores (
ilumin&ncia para a tarefa visuahte@endo & média de preds&®0 LUX.
O nivel de exposicdo ao ruido e temperatura normalizado neste local esta dentro do nivel de conf
Recomendacao:

A Melhorar lluminac@Buscar solugdes paarantir ao trabalhador o nivel de iluminagéo cond
desempenho de sua tarefdenda o valor 880 LUXNBR ISO 89951.

Manutencdo da condicéo acustica existente.

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Inclinar a tela do monitor de video pardeb@da 105° em relacéo ao plano horizontal.

Adequar o Layout, posicionando o posto de trabalho com o moAdterpastienoinarias.

> > > > >

Manutencéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes de csiatiniendd!
assegurandas frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de que
interior de ambientes climatizados, dispostos na REald¢hi6, de 24 de junho de 2000, da /
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Nacional de Vigilancia Sanit&iVISA.

ANALISE ERGON@MIDO POSTI® Assistente em Administracéo/Licitacdo e Compras

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabal8dioralsegunda & sextam pausa formalldeora.

A Pausassem pausas estabelecidas.

A Total de funcionéarios do Posto: 1  Turno: 1

A Ritmo dé&rabalho: Normal.

A Possibilidades Mécropausantre as atividades.

A PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
A Modo Operatorio:

a) Tarefa Redhstruir processos e elaboracéo de solicitacdo de material ou servicos, tera(
orcamentos, mapas comparativos, elaboracdo de oficios e memorandos para solicita
junta, fornecedores e Org&osissdo de certiddes, despacho, encaminhamento para
dispensas de licitacdo, cotacao eletiriexdalidadde licacdo e adesdo da Ata.

b) Tarefa Prescrifaar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, i
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar
variados, cumprindo todo o procedimecessario referente aos mesmos; preparar re

planilhas; executar servicos areas de escritorio.

Aspectos CognitivoS:arefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de deciséo. Propicia memor

longo prazo com necessidade de cond&gesguisas.

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequacao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biom
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometie ardtisenmsat
avaliar asnedidas da distribuicdo antropomeétsigartes do corf®CG segundo informacdes colhilde

estatura do servidor em relacdo ao posto.

Altura Serviddr,81m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superfizipi®0767 cm 2. Distéancia vertical stipie e altura dos olhos:c49,8
3. Altta recomendada para o assenton 47 4.Distancia horizontal entre o assento e 23dasa:
Conclusao:

Conforme descrito ndsevvacdes/ Mobiliario dos Postos dindrabaesa possui caracterist

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
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dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropomeé#ipare
a altura da mesa, obsee/gue existe uma diferenca gogicoem estudo para o real/denl
Recomendacao:

A Adaptasapata® ou péegulavelamesaa fim deliminar a diferenca existente;

A Regular a altura do monitor conforme medida 2.

A Elevaa altura do assento da cadeira conforme o item 3.

A Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALIREILA
Observacao: Este método foadplpara as atividades que requerem tempo maior de exposi¢do a pc

cargadsforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentacéo de entrada de dados ao ¢

Figura 1 Braco: 2> 21° Pescoc@®/ >10°
Antebraco: 1/ 90° Tronco2/10°
Punho: 21% Pernas: 1/ bem apoiados e equilibra
Desvio dounho: nédo Contracdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Total horas/dias no
W | ndo computador): = +164oras/dia

Contracdo MMSS: Est&treapoio Forga Muscular: < 2 horas ao comput:

sem levantar.

Reailtado:NiveP- Escorél- Possibilidade de requerer mudancas

METODO DE ANALISEE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonbémica
Cadeira 95,2%0 Boa
Mesa de Trabalho 64,700 Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinte e CPU 66,660 Razoavel

Concluséo quanto ao risco ergondémico:

A aplicacdo do método Rula através das interpretacdes da biomecanieapessibiticiade de
requerer mudangasposto de traball@s fatorentribuintes foram a ausénaiegidagm para o monitor
de video, cujo fomenta a angulagédo fora da neutralidade para cervical, e a postura e biomec

devido @egulagem da altura da cadeira e aproximacéo do tronco ao posto.

A andlise daondi¢cdedos postos informatizaolotevecomo resultado que os elerseavaliados
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cadeira, tecladoonitor de video possibilitam uma boa condi¢cdo ergonémica ao posto. No entar
presenca de borda quina viva ha mesa e a disposi¢do do CPU, o qual diminui 0 espaco paia aju
requerida para os oiftela e teclago método concluiu razoavel condi¢cdo ergondémica.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante deme
digitacao continua e/ou poptotangada, atravésweropausade 1 a 2 minutos a cada 1 hora,;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° préximo ao tronco;
- Verificar a possibilidade de aquisicao de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o téado sem inclinacao;

- Adequar a altura da cadeicmitoe mesa&onforme as medidas antropométricas;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local que nédo atrapalhe o espaco na mes;
- Adaptar borda arredondada na mesa,;

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video;
- Estudar possibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientacfes posturais no
trabalhcomamedidas degurencdo as doencgas ocupacionais, ajustes antropométrica® daaratteir

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia imaniuiontdé clB0s

cm, levando em consideracéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natt

ANALISE ERGONOMICA DO P@8HRa@ministraddrPregoeiro /Presidente Comissdo permanente d

licitagbes

Organizacao do Trabalho:
A Jornada de Trabal@dioralsegunda & sextam pausa formal de 2 horas.

Pausassem pausas estabelecidas.

>~

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

>~

Ritmo de Trabalho: Normal.

>~

Possibilidades Mecropausantre as atividades.
PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

>~ >~ >~

Modo Operatorio:

a) Tarefa Readbertura de processlidtacoes, elaboracédo de termos de referénciapedldads:
de preg0es, eletronicos e c@wldas sessdes em tomadas de precos, concorréncias
sessdes publicas ligadas a licitagcdes, recebimento de reqgdlised@ss mardalidade de licite
leitura de documentos.

b) Tarefa PrescritBlanejp organizar, controlar e assessorar as organizagcdes nas areas
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humanos, patriménio, materiais, informacgdes, financeira, tecnologica, entre outre
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover esiativacée
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar

ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos CognitivoJ:arefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de deciséo. Propicia memor
longo pao com necessidade de consta@pesquisas.
METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequacéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:

foi aplicado como medida preventiva para desconfortoutastearansopometria como método de anal
avaliar asnedidas da distribuicdo antropometsigartes do corf® G segundo informacdes colhitde
estatura do servidor em relacéo ao posto.

Altura Servigod ,80m

Caracteristicas antropométricges posicao sentada

1. Distancia entre a superficie e G@igon 2. Distancia vertical superficie e altura dot9@hos:
3. Altura recomendada para 0 aséghtom 4.Distancia horizontal entre o assento e a31¥&sa:
Concluséo:

Conform descrito nasbservacfes/ Mobiliario dos Postos de trababsa possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
dos olhos ao campo de trabalho. No entaotmecorgstudo da distribuicdo antropométrica da sua es
a altura da mesa, obsee/gue existe uma diferenca do fwemestudo para o real der,7 c
Recomendacdo:

A Adaptasamta e ou pé regulavel na radsa de eliminar a diferencaetgsijustanda conforme medid:
1

Regular a altura do monitor conforme medida 2.

> >

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3.

Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISEILA
Observacao: Este métodagdtado para as atividades que requerem tempo maior de exposi¢ao a pc

cargal/esfor¢o > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 2 Braco:2 >20° Pescoco:/20°
Antebrago: 1/ 90° Tronco:2 2
Punho: 21% Pernas: 1/ bem apoiados e equilibra
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Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Trérstética

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Total horas/dias no

nao computador): = +164oras/dia

Contragd MMSS: Estateamapoio For¢ca Muscular: < 2 horas ao comput:

sem levantar.

4 & ResultadoNiveP- Escorel- Possibilidade de requerer mudancas

METODO DE ANALISEE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 95,2%0 Boa

Mesade Trabalho 64,700 Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa

Gabinete e CPU 66,660 Razoavel

Concluséo quanto ao risco ergonémico:

Para analisas principais fatores de ris@ @#abalho na posicdo seritaden utilizados o métod
remetido para avaliagdo Postural associado a aplicagéo de forca Musciitac@ RBtga/Fstraves das
interpretacbes da biomecAusigaevidencioa possibilidade em requerer mudangassto dérabalho,
mormente pelaxaale cervicabmbo e coluna acima do recomendado para conforto.

A analise das condi¢gbes dos postos informabadnemo resultado que os elementos avaliad
cadeirateclado enonitor de video possibilitam uma boa condi¢cdo ergonémica ao posto. No entant
presena de borda quina viva na needeposicdo do CPU, o qual diminui o espacgo para ajustgada di
requerida para os olheda e teclado método conclyyara estes elementos uamavel condi¢do
ergondémica.

Recomendacdes Ergondmicas:

- Evitam manutencédo da postura sentada por longos pesgrdosanddternancias de posturas a cada 1
- Orientacao e Programacdo quanto a micro pausas ( 2 min. matutino/vespertino) durante dem:;
digitacao continua;

- Verificar a possdalile de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altudamesacadeira enonitoconforme as medidas antropométricas;

- Retirar o CPU debaixo do monitor disponibilizando em local queendiesieggmaha mesa e atividades
- Adaptar borda arredondada na mesa,;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° préximo ao tronco;

- Estudar g@ossibilidade gieomover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢c@esoppeiicac
trabalhacomomedidas de grencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cade
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia huiztortaleod &

cm, levando em consiga&o o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

ANALISE ERGONOMICA DO POSESt&yiario

METODO DE ANALISEE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 71,4% Boa

Mesa de Trabalho 64,700 Razogel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa

Gabinete e CPU 66,660 Razoavel

Conclus&o quanto ao risco ergonémico:

Ao analisar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador através do de Couto, id
elementos avaliagassuem boa condicdo ergondmica perante as classificagcdes dos percentuai®
amesacujo resultaraamrazoavel condi¢@tevid@cupaespaco excessivo no pegiossuir borda quina vi
Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagdteynéancia de postura e repouso do tecido muscular durante demandas ex
digitacao continua e/ou postura prolongada, amisepdesade 1 a 2 minutos a cada 1 hora,;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punhe Mwotsaado

- Manter o teclado sem inclinagéo;

- Adequan postalisponibilizando apoio para op@gslanesa esuporte dmonitocom regulagergustando
osconforme asedidas antropométritiaposta na tabela em anexo

- Retirar o CPU debaixo datoratisponibilizando em local que ndo atrapalhe o espag¢o na mesa e at
- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Estudar gossibilidade gieomover treinamergm ergonomia, abordando orientagcdes posturais nc
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trabalhacomomedidas de gurencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cade
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distaruis huiztortaleok30

cm, levando em consideracéo o conforto visual e o0 posicionamento do tronco no eixo vertical natt

ANALISE ERGONOMICA DO PO8T6sibtente em Administracéo/ Coordenadora de Compras.

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabalddoralsegunda & sexdtam pausa formal de 2 horas.

A

> > >

>\ >\

Pausassem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1 Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades Nicropausentre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postumgé, andando e sentado.

Modo Operatorio:

a)

b)

TarefaPrescritaDar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, :
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar
variados, cumpdo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos; prepara
planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ens
extensao.

TarefaReal Fazer o levantamte das necessidades de comme@mther os formularios e alime
planilhgsreceber -eails orcamento dos itens a serearidostecolher informacées dos ¢
participantes e lancar em; lisiruir processos de compoaspartilhadamanter planilhas
documento delacédo de Atatualizadamstruir processos (elaboracdo de materiais e servig
de referencia, orcamentos, mapa comparativo, oficios, memorandos, certiddes
encaminhamento de empedbojlispensa de licitacdo, cotacdo eletrbnica, dispensaaér
dispensa por remanescente de licitacdo, inexigilidade de licitacdo, adesdo a ATA; autor
de oficios ou sistema adesbesta;vender ficha da@moco para alunos e servidores; ¢

planejamento de compras; realizar dispensasatedeitotacao eletronica.

Aspectos CognitivoS:arefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de deciséo. Propicia memor

longo prazo com necessidade de condepésguisas.

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adegdagisto conforme os ajustes antropomeétricos e a biomecanice

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét

avaliar asnedidas da distribuicdo antropometsigartes do cayBIG segundo informagdes colhide
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estatura do servidor em relacéo ao posto.
Altura Servidodg59 m

Caracteristicas antropométricas na posicao sentada

1. Distancia entre a superficie e 6/fis0: 2. Distancia vertical superficie e alturaodogbaim

4. Distancia horizontal entre o assento e &0jfesa; 2

3. Altura recomendada para o aséetom

Concluséo:

Conforme descrito ndsersvacOes/ Mobiliario dos Postos de trabab®a possui caracterist
dimensionais da superficigat®lho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da dista
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica ¢
a altura da mesa, obsee/gue existe uma diferengaa@msto em estudo para o r&atme
Recomendacao:

A Adaptaapoio para os pegjulavetom 7 cm;
A Regular a alturanimtebookonforme medida 2.

A Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

A Elevar a altura do assef# cadeira confie o item 3 a partir do apoio para os pés.

METODO DE ANALISE: RULA
Observacao: Este método foi aplicado para as atividades que requerem tempo maior de exposica

cargal/esforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante aliméaidg@ie daeos ao computador.

Figura Braco:2 4% Pescoco:/20°
Antebrac@/ 60° Tronco:2 2
Punho: 21% Pernas: 1/ bem apoiados e equilibra
Desvio do Punho: nao Contracdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha médi&€drpo: Carga/Esforco (Total horas/dias no

nao computador): = +164oras/dia

Contragdo MMSS: Est&traapoio Forca Muscular: < 2 horas ao comput

sem levantar.

ResultadoNiveB- Escoré- Realizamudancasapidamente

METODO DE ANALISEE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 95,2% Boa
Mesa de Trabalho 64,700 Razoéavel
Notebook 71% Boa
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Centro Médico

Concluséo quanto ao risco ergonémico:

Para analisass principais fatores de risco para o trabalho na posiciaraentdaidizados o métod(
remetido para avaliacdo Postural associado a aplicacdo de forca Muscular e Rbtga/Estiangés das
interpretacdes da biomecanica, cujo eviteal@amudancasapidamentdevido as angulagdes acima ¢
recomendadara cervical, ombro e coluna.

A analise das condi¢Bes dos postos informalitadnemo resultado quee elementos avaliados
cadeirae notebookossibilitam uma boa condicdo ergonémica ao posto. No entanfresengode
borda quina vieamea possuiazoavel condicdo ergondmica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante deme
digitacao continua e/ou postura prolongada, améeepdasade 1 a 2 mingta cada 1 hora;
- Adaptar borda arredondada na mesa,;

- Aquisicao de suporte regulavel patatmagk

- Regular o notebamnforme tabela antropoméméz;

- Adaptar o uso de teclado e mouse ao notebook;

- Manter o posicionamento do mousendeyfte 0 cotovelo esteja a 90° préximo ao tronco;
- Verificar a possibilidade de aquisi¢cdo de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinacao;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antropgd@®trica

-Preservart@rnancia de postura em pé, sentado e andando;

Empresa: IFMT Maio/ 2016
UnidadeJUINA/MT

Area:Administrativa

Setor:Financas

Contato1x) Trabalhador () TéamSeguranca (X) Chefia imediata

Layout: Legenda
éll:—hl \ Porta o Cadeira

Janela I__L| Mesa

I:I Armario |:| Mesa
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Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho
Posto 1:

A

A
A

Posto 2:

A

A
A

Posto 3:

A

Centro Médico

Mesa formato em L com quina/vDimjensdes: 75 cm de alturam/8elargura e profundidade par
pernas2,3x1,73 nmde comprimento

Cadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, as
aredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebragos com regulagem

Monitode Videgplano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Mesaformatem L borda arredonda@amensdes: ¢ de altur&83cm de largura e profundidade pé
pernas180X 1,69n de comprimento;

CadeiraCadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pé
borda aedondada e regulavel, apoio dorsal e para antebragcos com regulagem
Monitor de Vidgdano sem mecanismeedelagem de altura e borda reflexiva;

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Mesa formato reto com quina viva,/ Dimersoesdé altura, ¢ de largurade profundidade para
pernasl,® m de comprimento;

Cadeiraesbfada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, ass
aredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebracos fixos

Monitor de Vidgdan@ommecanismo de regulagem de altura édsceda

CONDICOES AMBIENTA

Tipode lluminacao Posicionamento Ambiente
Artificial/Gerd@mpadas Naodistribuidaniformemengedifusa/ o
. Climatizado
fluorescentes compactas Laterahos monitores.
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 1® Posto 1: 158 Posto 1: 45,7
Postd:198° Posto 2:144 Posto 2: 40

Consideracéo Técnica:
A iluminac&o néo esta distribuida uniformemente e o nivel de exposicio -d&liEeimoats valores

ilumindncia para a tarefa visual, ndo atendendal@ pnédiigdo de 500 LUX.
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Centro Médico

O nivel de exposicao ao ruido e temperatura normalizado neste local esta dentro do nivel de conf
Recomendacao:
A Melhorar Illuminacéo. Buscar solucbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagé
desempenho daa tarefa mantendo o valor de 50(NBRXISO 89951.

Manutencéo da condicéo acustica existente.

> >

Manter temperatura entre 20 a 23°.

>

Inclinar a tela do monitor de video para baixo de 88 a 105° em relagéo ao plano horizontal.
Manutencéo periddica doseplimentos de limpeza e dos componentes do sisteomndiei@nad:
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de ¢
interior de ambientes climatizados, dispostos na REaldchi6, de 24 dehmle 2000, da Agér
Nacional de Vigilancia Sarnit&NVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO P@87AEsistente em Administracédo/Coordenadora substituta

Organizacao do Trabalho:
A Jornada de TrabalB8dorasegunda & sextam pausa formal de 1 hora.

>\

Pausa:sem pausas estabelecidas.
Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

>\

Ritmo de Trabalho: Normal.
Possibilidades Nicropausantre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

> > > >

Modo Operatoério:
a) Tarefa Readnpenho, liquidacdo de notas fipegiamentos de notas fiscais, liquidacdo e pa
de diarias, controle de planilha de empenhos mercado, programacao financeira, atendir
b) Tarefa Prescrif@ar suporte administrativo e técnico nasedreasrsbs humanos, administr
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; prep:
planilhas; executar servigesas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino,

extensao.

Aspectos CognitivosTarefaque exige dominio cognitivo atravésnbeconento, compreensao, aplic
analise, sintese e a avaliagiitscientizacdo do processo, mag#dioripredicdo de consequéncias, avali
resultados, tomada de decisbes, processos de prestacao, verificagdo e preparagdo da respos

efeitos da acao

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA
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Objetivando contribuir com a adequacao dornfostoe 0s ajustes antropomeétricos e a biomecanica c
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distribuicdo antropometsigartes do corf®ICG segudo informacgdes colhidas
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor: 1162

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 6&3sum 2. Distancia vertioapsrficie e altura dos olhqgcihb
3. Altura recomexti para o assentb;4m 4. Distancia horirrentre o assento e a mesac0
Concluséo:

Conforme descrito ndseavvacdes/ Mobiliario dos Postos de trababga possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativepabenatividade, permite o ajuste da distancia r
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica ©
a altura da meshservaeque existe uma diferenca qmpto em estudo para baed,7 cm.
Recomendacao:

A Adaptaapoio para os pés com regulagem de altura, sjustamée7 cm;
A Regular a altura do monitor conforme medida 2.

>

Apdbs modificacéo, retirar o apoio do bragco caso o proprio propicie inclinagcao anterior ahra
aproximacéao do servidor ao posto.
A Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

A Elevar a altura do asset# cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

METODO DE ANALISEILA
Observacao: Este método foadplparas atividades que requerem tempo maior de exposicao a pos

cargal/esforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 1 Brago: 2> 21° Pescoco: 2/ >10°
Antebrac@ 0-60° Tronco2/10°
Punho: 21% Pernas: 1/ bem apoiados e equilibra
Desvio do Punho: ndo Contragcdo Muscular do Trdtstatica

Bracgo cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Total horas/dias no

nao computador): = +164oras/dia

Contragcdo MMSStd&fisssemapoio For¢ca Muscular: < 2 horas ao comput

sem levantar.

ResultadoNiveP- Escoré- Possibilidade de requerer mudancas
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METODO DE ANALISEE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 95,280 Boa
Mesa de Trabal 64,700 Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100G% Excelente

Concluséo quanto ao risco ergondémico:

A aplicacdo do método remetido para avaliagcdo postural associado a aplicacdo de fi
carga/derco- RU.A resultou em possibilidade de requerer madapoato de traballsopretudgelas
angulacdes das articulagdes do araebracqunho pescoco e tronestarenacima do recomendadoa
conforto.

A andlise das condi¢des dos postos informabrekoemo resultado que os elementos avalic
cadeira, tecladmonitor de videoCPUpossibilitam uma boa condi¢cdo ergondmica ao posto. NO
devido a presenca de borda quina viva e a disloaigAooembaixo da mesa qual diminoiespag
paraas pernas e pé&smétodo concluiu razoavel condigdo ergondémica.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante deme
digitacao continua e/ou postura prolongaéa damésropausade 1 a 2 minutos a cada 1 hora,;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagéo;

- Adequar a altura da cademaritoconforme as medidas antropométricas;

- Adaptaborda arredondada na mesa;

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;
- Estudar g@ossibilidade gieomover treinamento em ergonomia, abordanagdeseyosturais no post
trabalhacomomedidas de gurencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cade
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia hwiztontaleod &3

cm, leando em consideragdo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natur,

ANALISE ERGONOMICA DO POS8Téxgico em Contabilidade /Coordenadora de Financas

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabal8dioralsegunda & sextam pasa formal dehbra.
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A Pausassem pausas estabelecidas.

A Total de funcionéarios do Posto: 1  Turno: 1

A Ritmo de Trabalho: Normal.

A Possibilidades Mécropausantre as atividades.

A PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
A Modo Ogratério:

a) Tarefa Reampenho, liquidagipagamentte notas fiscalgjuidacédo e pagamento de di
controle de planilha de empenhos de mercado, controle de planilha do saldo
programacao financeiro, atendimento ao publico, cenfwonitlzl, depreciacao e rel
mensal do almoxarifado (RMA), Sefip/Gfip, Dirf e ITR.

b) Tarefa Prescritddentificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacéo;
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custosoetaddiitleiec gerenc

realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten

Aspectos CognitivosTarefaque exige dominio cognitivo atravésnbecnento, compreensao, aplic
analise, sintese e a avaliagtsEntizacdo do processo, monitorizacdo, predicdo de consequéncias,
resultados, tomada de decisfes, processos de prestacao, verificacdo e preparacdo da respos

efeitos da acao

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA
Objetivando cdhtrir com a adequacédo do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biomeca
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar asnedidas da distribuicdo antrop@nétsipartes do corf@C segundo informacgdes colhide
estatura do servidor em relacdo ao posto.
Altura Servidora64m

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Distancientre a superficie e o pisonv1 2. Distancia vertical sugeré altura dos olhoscih

3. Alturaecomendada para o assentocdy,2 4. Distancia horizontal entre o assento e aljiesa: 2

Concluséo:

Conforme descrito nas observacgdes/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caractesidtc
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia reque
campo de trabalho. No entanto a mesa possui altura fixa de 74 cm, cujo resulta em uma diference

possivel adequar a feretiminar a probabilidade de compressao dos vasos e capilares
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Recomendacao:

A Neutralizar as articulacdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicdo de apoio para

de 3 cm e Elevacao do assento da cadeira conforme o item @tarnpadtr ajgoio para os pes.

A Apbs modificacdo, retirar o apoio do braco caso o proprio propicie inclinacdo anterior da cc

aproximagéao do servidor ao posto.

A Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

A Manter distancia entoeassento e a mesa conforme o item 4.

METODO DE ANALISEILA

Observacao: Este método foadplpara as atividades que requerem tempo maior de exposi¢do a pc

cargal/esforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentagiodialestaadeomputador.

Figura 2
S

N
o
=)
=
N
=]
=)

Braco3/ =45 Pescoco:/20°
Antebrac@ 0- 6 Tronco:2 02
Punho: 21% Pernas: 1/ bem apoiados e equilibra

Desvio do Punho: nao

Braco cruza Linha médi&orpo:

nao

Contracdo MMSS: Est&treapoio

Contracdo Muscular do Tréstatica
Carga/Esforgo (Total horas/dias no
computador): = +164oras/dia

Forca Muscular: < 2 horas ao comput.

sem levantar.

| ResultadoNiveB- Escoré- Realizamudancasapidamente

METODO DE ANALISEE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonbémica
Cadeira 71,42% Boa
Mesa de Trabalho 76,47% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa
Gabinete e CPU 100% Excelente
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Concluséo quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os pifrais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada foram utilizado
remetido para avaliacdo Postural associado a aplicacdo de forca Muscular e Rbtga/Estiangés das
interpretacfesa thiomecanica, cujo evidemealizamudagasrapidamento posto de traball@s fatores
contribuintes séo aétista do mouse, fomentando angulagéo > 45° de flexao para cegulaigeen da
altura da cadegamonitor de videgual proporciona postiadequada para o tronco e cervical

A analise das condi¢Bes dos postos informabitagnemo resultado que os elementos avaliad
possibilitam uma boa condi¢cdo ergonémica ao posto.

Recomendac¢bes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenacgao, alternancia de postura e repouso do teclorantescldenandas extense
digitacao continua e/ou postura prolongada, amisepdesade 1 a 2 minutos a cada 1 hora,;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Aqusicao de suporte regulavel para monitor de video;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Estudar a possibilidad@menovetreinamento em ergonomia, abordando orientacdes posturais no
trabalho como medidas de prevencédo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da ca
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropomeétricas, conrodigtiraizobwnitor de 45

70 cm, levando em consideracdo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical r

ANALISE ERGONOMICA DO POSPOs® inoperante

METODO DE ANALISEE COUTO

Figura 3 Elementos Avaliados Resultao Condicao Ergondémica

ogmepe——rTTT Cadeira 71,4% Boa
Ay ~

i i e Mesa de Trabalho 64,700 Razoavel

Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 66,660 Razoéavel
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Concluséo quanto ao risco ergondémico:

Ao analisar as condi¢cGes do posto de traballam frenmiputador através do de Couto, identificam
elementos avaliados possuem boa condicdo ergondémica perante as classificacées dos percentel
a mesa cujo resultaermrazodvel condicdevid@cupaespago excessivo no pestossuir borda quina viy
Recomendagdes Ergondmicas:

- Adaptar borda arredondada na mesa,;

- Aquisicao de suporte regulavel paoaitor;

- Regular o monitor conforme tabela antropemériexdv02;

- Manter o CPU na lateral do monitor;

- Verifiar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinacao;

-Regular a altura da cadeira conforme tabela antroponaétexcalViOl;

- Adaptar apoio para 0s pés regulavel na mesa, para gragtncoadequada 4 mesa de traball
servidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela emtizpaxoitfioa

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatiifrd mferior a

- Regular o apoiorpas pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura
tabela antropométeca anexeM00;

- Apos modificagéao, retirar o apoio dalareadeira substittd por apoio para antebracos com reguase
0 propo propicie inclinacdo anterior da coluna por impaeximacap do servidor ao posto e/ou nao 1
mesmo nivel da mesa;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

Empresa: IFMT Maio/ 2016
UnidadeJUINA/MT

Area:Administtiva

Setor:Gestédo de Pessoas

Contatoix) Trabalhador ( ) TéamiSeguranca (X) Chefia imediata

Legenda

\ Porta o Cadeira
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Layout: Janela I__L| Mesa
1@ o,
B ] [

| AN

Armario - Impressora

Obs.: O Layout é apenas representativadpatéieacao dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho

Posto 1

A Mesa formato em L com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm dcaitute,|ldrgura e profundidade pe
pernas2,®x1,Bm de comprimento

A Cadeiraestofada e revestictam material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, assent
aredondada e regulavel, apoio dorsal e para arfiebracos

A Monitor de Vidgdano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

A Teclado: fino, com teclas madiasemsdes adequadas;

Posto 2

A Mesa formato em L com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm decaltuta, ld@ura e profundidade pe
pernas2,05x1,78 m de comprimento

A Cadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (366, )rssentd gom bo
aredondada e regulavel, apoio dorsal e para ardebraggslagem

A Monitor de Vidgg@an@ommecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipo lluminagéo Posicionamento Ambiente
Artificial/Gerd@mpadas N&o estanformemente distribuida e dift o
_ Climatizado
fluorescentes compactas lateraho monitor
indice de Temperatug® Nivel lluminanciaUX Nivel de RuiddB(A)
Posto 122,6° Posto 1102 Posto 166,7
Postd: 22,6° Posto 2173 Posto 266,7

Consideracdo Técnica:
O posicionamento da lumind@farente ao monitor de video ensergdequado. No entardonivel de
exposicdo diaria encesgranferior aos valores de ilumingareiaa tarefa visual, ndo atendendo a mi
precisdo de 500 LUX.
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O nivel de exposigdemperatura neste local esta dentro do nivel de conforto.
O nivel de exposigioruido enconsa acima do recomendado para conforto.
Recomendacao:
A Melhorar llunsicdo. Buscar solucbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminacéo

desempenho de sua tarefa mantendo o valor de NER_I$O 89951.

>

Manutencéo da condi¢cdo ac@éstigdvel de conforto 65 dB (A);

>

Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutencéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes de csiatiniendd!
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de ¢
interior de ambientes climatizados, dispostadugad®s n° 176, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sarnit&NVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO PQ8AEsistente em Administracéo/ Coordenadora de gestéo de P

Organizacao do Trabalho:
A Jornada de Trabal8dorasegunda sext@om pausa formal2leoras para almocgo

>\

Pausassem pausas estabelecidas.
Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

>\

Ritmo de Trabalho: Normal.
Possibilidades Nicropausantre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postura: emdasdo e sentado.

> > > >

Modo Operatoério:

a) Tarefa Reatendimento ao publico presencial, talk, resposiacompanhamentos, coorde
0s processos seletivos, alimentacdo e elaboracdo de planilhas, instrucdo de process
arquivar folha deginéncia, redigir e enviar correspondéncias, digitalizar documentos, ac
vigéncia de contratos dos professores, efetuar lancamento de férias dos docentes, téc
de estagiarios.

b) Tarefa Prescrifdaar suporte administrativo e técniéoeaasde recursos humanos, administr:
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar ¢
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepar
planilhas; executanscos areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, |

extensao.

Aspectos CognitivoJ:arefa que exige dominio cognitivo através de conhecimento, compreensao, &

andlise, sintese e a avaliagdo, conscientizacdo do protesgzagciwm predicdo de consequéncias, aval
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resultados, tomada de decisdes, processos de prestacéo, verificacdo e preparacao da resposta e

efeitos da acao.

METODO DE ANALISBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequagdst@oonforme os ajustes antropomeétricos e a biomecéanica
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar amedidas da distribuicdo antropomésipartés do cor@ICda estatura do servidor em relag
posto.

Altura Serviddr,57m

Resultado do Método de Analise

1. Distancia eata superficie e o pigxré 2. Distancia verticaperficie e altura dos olh§8crh

3. Altua recomendada para o0 asse98xr3 4.Distancia horizontal entre o assento e 4 93asa:

Concluséo:

Conforme descrito ndsesvacfes/ Mobiliario dos Postos de trabalsa possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividaplst@elndistancia reque
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica ¢
a altura da meshservaeque existe uma diferenca do proposto em estudo par@ arreal de
Recomendacao:

A Neutralizar as articulagdes dos membros superiores eNdégriaresapoio regulavel para copdEm
de altura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima,

A Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir da gitana ko EEDio

A Apés modificacéo, retirar o apoio do braco caso o préprio propicie inclinacéo anterior da colune
aproximagéao do colaborador ao posto.

A Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISEILA

Figura 1 Bra;o:3/ 45° + ombros elevados | Pescoco: 202
Antebraco/ 2 1@° Tronco:2 2
Punho: 21% Pernas: 1/ bem apoiados e equilibra
Desvio do Punho: ndo Contragcdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Hsrco (Total horas/dias no
nao computador): = +164oras/dia

Contracdo MMSS: Estatica com| For¢a Muscular: < 2 horas ao comput

sem levantar.
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= — 1| ResultadoNiveB - Escore BRealizar mudancgas rapidamente.

METODO DE ANALISEE COUTO

Elemen®mAvaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 71,4% Boa
Mesa de Trabalho 64,7% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Concluséo quanto ao risco ergondémico:

Para analisars principais fatores msco para o trabalho na posicdo sentada, foram utilizac
método remetido para avaliacdo Postural associado a aplicacdo de forca Muscular-&k0aRya/& sfol
gual indicou a necessidade em realizar mudancas rap&tzbretntipela elevacaangulacdo acima
do recomendado para o bragco (ombro), punho, cervicaCenahagssesfatores contribuintes sdo
pertinentes & distribuicdo antropométrica conforme os mobiliarjateddopas® bracos da cadeira
atrapalhax aproximacéo dortco.

Aferramenta de Andlise das condi¢Bes do posto de trabalho frente ao Computadanesanclui
devidoa presenca de borda quinva e o CPU por ocupar espago exqessiuenmazoavetondicao
ergondmicaCs demais itens avaliados possibitite e excelente condicdo ergonamipasto de
trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenacao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demz
digitacao continua e/ou postura prolongada, aimesegdss de 1 a 2 minutos a cada 1 hora,;

- Verificar a pdbgdidade de aquisicdo de ggaoeo punho do teclado;

- Realizar a troca do apoio para punho do mouse caso danifique;
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- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a®0dpodxim

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés conforme analise antropométrica;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva,

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video;

- Apds modificao, retirar o apoio do brago caso o préprio propicie inclinagdo anterior da coluna por
aproximacain colaborador ao posto, apoiando os antebragcos na mesa,

- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orieniagie H@oSsto de
trabalhaomomedidas de guencdo as doencgas ocupacionais, ajustes antropomeétricos da cadeir,
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia manutomteleciBos

cm, levando em s@eracéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural,

ANALISE ERGONOMICA DO POSEStayiario

METODO DE ANALISEE COUTO

Figura 2

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 71,4% Boa
Mesa de Tralba 64,700 Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,6606 Razoavel

Concluséao quanto ao risco ergonémico:
Ao analisar as condi¢des do posto de trabalho frente ao computador através do de Couto, id

elementos avaliados possuem boa condi¢cdo ergondmica perante as classificacées dos percente

a mesa cujo resultaermrazoavel condicdevidmcupaespacgo excessivo no pegiossuir borda quina vi

Recomendagdes Ergondmicas:

- Adapar borda arredondada na mesa;

- Regular o monitor conforme tabela antropeménexi02;

- Manter o CPU na lateral do monitor;

- Verificar a pabgdidade de aquisicéo de ggao®o punho teclado;

- Realizar a troca do apoio para punhostogasa danifique;
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- Posicionar o teclado sem inclinacao;

- Regular a altura da cadeira conforme tabela antroponadétexalMO01;
- Adaptar apoio para 0s pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada &4 mesa
estagiérios elservidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela emtrapexe
MOO;

- Aquisicao de apoio reguldvel para os pés aos servidores com estatiifd mferior a
- Regular o apoio para os pés utilizando a diferengdterdréxa da mesa (74 cm) e a altura apresel
tabela antropométeca anexeviOo;
- Ap6s modificacdo, retirar o apoio dodaragoleiraaso o préprio propicie inclinacdo anterior da c(
impedir a apximacao do servidor ao postodddigue no mesmo nivel da mesa,;
-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

Empresa: IFMT Maio/ 2016
UnidadeJUINA/MT

Area:Administrativa

Setor:Recepc¢éo Administrativa

Contatoix) Trabalhador ( ) TéamtSeguranca (X) Chefia imediata

LayOUt: -D Legenda
® \ Porta o Cadeira

Janela I—_|_| Mesa

e — <
/ rmario . ola

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho

Posto 1

A MesaformatoraeL com borda quina vibahensGes5tm de altura, ¢ de largura e profundidade p:
pernas2,00x 174 m de comprimento

A Cadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, ass
arredondadapao dorsat para antebragipsos

A Monitor de Vidgnanpborda foscapmmecanismo de regulagem de altura.

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2
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A Mesaformato reto com badadondad®imensdes: 74 cm de alturamé@edrgura e profundidade |
as pernasl,20 m de comprimgnto

A Cadeiraestofadad pés, assento com badadondadapoio dorsalpara antebracos fixos

A Monitor de Vidgalano, borda fosca, com mecanismo de regulagem de altura.

A Teclado: fino, comldsanacias e dimensdes adequadas.

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Genabr lampadas Naodistribuidaniformemente e difusa/ o
. Climatizado
fluorescentes compactas Laterahomonitar
indice de Temperatutg Nive iluminancid.UX Nivel de RuiddB(A)
Posto 423,2 Posto 4131 Posto 460,9
Posto 223,P Posto 2143 Posto 260,9

Consideracédo Técnica:
O posicionamento da luminaria referente ao monitor de videe edeouaao. No entaotajivel de
expaeicao diaria encortminferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendend
precisao de 500 LUX.
O nivel de exposigdemperatumruidmeste local esta dentro do nivel de conforto.
Recomendacao:

A Melhorar lluminac&o. ddussolugdes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagdo ce

desempenho de sua tarefa mantendo o valor de NER_LPO 89951.

>

Manutenc¢éo da condicéo acasiis@nte

>

Manter temperatura entre 20 a 23°.

Manutencéo periddica dosedmmentos de limpeza e dos componentes do sistesandieianadt
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de ¢
interior de ambientes climatizados, dispostos na REaldcho6, de 24 de qude 2000, da Agén
Nacional de Vigilancia Sarnit&iNVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO POSE&dgiario
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Organizacao do Trabalho:

A Jornada de TrabalBiborasdiarias deegunda sextgpausa formal de 30 minutos para refeicéo.

A Pausassem pausas aselecidas

A Total de funcionéarios do Posto: 1  Turno: 1

A Ritmo de Trabalho: Normal.

A Possibilidades Mécropausantre as atividades.

A PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
A Modo Operatorio:

a) Tarefa Realtendimento ao pldlienvio e recebimento de correspondéncias; digitalizar do

arquivamento e desarquivamento de documentos; execucao de servigos de escritério te

recepcao, informagdes e atendimento telefonico; instruir e tramitar processos nons)AP

classificacao e registro de documentos; distribui¢cdo e controle da tramitagao de docum

encerramento e abertura de volumes(processos).

Aspectos Cognitivostarefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de decisdo. Propicia mer

pran com necessidade de constdapEsquisas.

METODO DE ANALISEE COUTO

Figura ‘01 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonbmice
Cadeira 71,4% Boa
Mesa de Trabalho 6470% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinet e CPU 100% Excelente

Concluséo quanto ao risco ergondémico:

Ao analisar as condi¢Bes do posto de trabalho frente ao computador através do de Couto, id
elementos avaliados possuem boa condi¢cdo ergondmica perante as classficagtiessiexetanese
gue resultaem razoavel condigiigonémiadevida@ presenca deorda quina viva

E relevante ressaltguedurante a atividade de atendimento ao telefone ocorre o uso adjunt®

mouse qual fomenta postura inadaquexd a cervical.
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Recomendacdes Ergonémicas:

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Regular o monitor conforme tabela antropeméinexdavi02;

- Manter o CPU na lateral do monitor;

- Verificar a pabgidade de aquisicdo de gao®o punttedadoe mouse;

- Aquisicao de aparelho Head Set;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

-Regular a altura da cadeira conforme tabela antroponaétexalViOl;

- Adaptar apoio para 0s pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequaitiabalhnoeas
estagiarios e/sarvidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela emtrapexe
MOO;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aos servidores com estatiifrd mferior a

- Regular o apoio para osytdéigando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altura ayf
tabela antropométeca anexeM00;

- Apdés moadificacdo, retirar o apoio dodaragaleira substituir por apoio reguléasy o proprio prop
inclinacdo antergta coluna por impedir eo@macdo do servidor ao posto e/ou nao fique no mesn
mesa;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

ANALISE ERGONOMICA DO POSPOsH Inoperante

METODO DE ANALISEE COUTO

Figura 02 Elemeros Avaliados Resultado Condicao Ergondmice
Cadeira 52,3806 Razoavel
Mesa de Trabalho 88,23% Boa
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 66,660 Razoavel
45
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Concluséo quanto ao risco ergonémico:

Ao analisar as condicOes dm plestrabalho frente ao computador através do de Couto, identific
elementos avaliadGsdeira e CPPpossuenrazoavekondicdo ergondmica perantelassificacbes d
percentuais. Os fatores contribdimtaa disposicdo do CPU, cujo o®@fEaco excessivo ao pt
prejudicandidistancia do tedtee monitor de videca auséncia de regulagens antropomeétricas da cad
Os demais itens fomeritamcondicdo ergondram@osto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Regular o monitonéorme tabela antropométncanexi02;

- Manter o CPU na lateral do monitor;

- Verificar a pdbgdidade de aquisicéo de ggaoeo puntieclado e mouse;

- Posicionar o teclado sem inclinacao;

- Aquisicdo dmadeira com regulagenaltiearegilandea conforme tabela antropomé&micanexeMO1 cast
0 posto semivado atilizado por periodo continuo;

- Adaptar apoio para 0s pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada &4 mess
estagiarios e/sarvidores que aggatarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela antepanéwe
MO0, caso o posto seja ativado e utilizado por periodo continuo;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aossseovidestatura inferigr#8 mmcaso o posto sejaadtio
e utilizado por periodo continuo;

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altt
tabela antropométeca anexeM00;

- Ap6s modificacdo, retirar o apoio dodaragaleira substilir por apoio reguldeako o préprio prop
inclinacdo anterior da coluna por imperbkimmapdo do servidor ao posto e/ou nao fique no mesn

mesa,

-Preservar alternancia de postura em pé, sentaiude.

Empresa: IFMT Maio/ 2016
UnidadeJUINA/MT

Area:Administrativa

Setor:Assessoria dgomunicagao

Contatoix) Trabalhador ( ) TéommSeguranca (X) Chefia imediata

Legenda

\ Porta o Cadeira
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Layout: E‘ Janela I__L| Mesa

Armario
[ J

/==

Obs.: O Laybé apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho

Posto 1

A Mesa formato em L com quina viva,/ Dimensdes: 75 cm decaituta,|drgura e profundidade pe
pernas2,05x1,78 m de comprimento

A Cadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, as:
aredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebracos fixo

A Monitor de Vidgdano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipo lluminagao Posicionamento Ambiente
Artificial/Gerd@mpadas N&o estanformemente distribuida e dift o
_ Climatizado
fluorescentes compactas lateral ao monitor
indice deTremperatur&® Nivel lluminanciaUX Nivel de RuiddB(A)
19,3° 106 LUX 54,7dB(A)

Consideracédo Técnica:
O posicionamento da luminéria referente ao monitor de vidse @cdeoutaao. No entaotmivel de
exposicao diaria encoes¢ranferior aosloees de iluminéancia para a tarefa visual, ndo atendendo ¢
precisao de 500 LUX.
O nivel de exposigdtemperatura neste local esta dentro do nivel de conforto.
O nivel de exposigioruido enconga acima do recomendado para conforto.
Recomendcao:

A Melhorar lluminacdo. Buscar solu¢bes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminags

desempenho de sua tarefa mantendo o valor de- BIER LSO 89951.
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> >

Manutencéao da condicdo acesticdvel de conforto 65 dB (A);

Manter tempéuaa entre 20 a 23°.

Manutencéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes de caistimiandd!
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de ¢
interior de ambientes climatizatispostos na resolug&on® 176, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sarnit&NVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO P@3d@alista

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabal&boragiaria®5 horas semanais

>\ >\ >\ >\

Pausassem pawss estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades Necropausantre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

ModdOperatorio:
a) Tarefa Reakcompanhamentas atividades e guiica,atendimento externo a imprensa, cobel

de eventos, digitacdo de documeedistyar através de imagens e de sons, interpretar e ¢
informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e caremieriden®s, faze
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em |
televisdo, radimternetassessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunical

publico. Assessorar nas atleslde ensino, pesquisa e extensao.

b) Tarefa Prescrit®ecolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar

informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando 0s aconte
selecao, revis& preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jorr
televisdo, radimternetassessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunica

publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos CognitivoS:arefa com aplicacdo de conhecimento e tomada de deciséo. Propicia memor

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALISBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequac¢éo do posto confaieseans@pasnétricos e a biomecéanica do ¢

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
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avaliar amedidas da distribuicdo antropomésipartks do cor@iC da estatura do senviim relacao

posto.
Altura Servidor: 1a

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficipigo: 75.6m 2. Distancia verticaperficie e altura dos olhq3c#9

3. Altua recomendada para o assentac®3,7 | 4. Distancia han#tal entre o assento e a n23dacm

Concluséo:
Conforme descrito nas observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteri

da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, que permite ocpuste deridistédos ol
ao campo de trabalho e o estudo da distribuicdo antropométrica da sua estatura para a altura da
esta adequada.
Recomendacao:

A Neutralizar as articula¢cdes dos membros superiores e inferiores realizascadas| sagh@sie

>

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

> >

Regular a altura do monitor de video conforme item 2.
A Apés modificacdo, retirar o apoio do brago da cadeira, caso o préprio propicie inclinagdo
por impedir a aprogcao do colaborador ao posto.

METODO DE ANALISEILA

Figura 1 Braco2/ 20°+ abducéo Pescocdl/ 10¢
Antebraco/ 20° Tronco2 / D°
Punho: 21% Pernas: 1 / bem apoiados e equilibrac
Desvio do Punho: nao Contracdo Muscular do Drdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Total horas/dias no
nao computador): = +164oras/dia

Contragdo MMSS: Estatica com| For¢a Muscular: < 2 horas ao comput

sem levantar.

ResultadoNive? - Escorél- Investiggrossibilidade de requerer mudancas.

METODO DE ANALISEE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 71,4% Boa
Mesa de Trabalho 64,700 Razoavel
Teclado 100% Excelente
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Monitor de Video 70% Boa

Gabinete e CPU 66,66% Razoavel

Conclus&o quanto ao risco ergonémico:

Para analisars principais fatores de risco para o trabalho na posi¢cdo sentada, foram uti
método remetido para avaliacdo Postural associado a aplicacao de forca Muscular-&k0aya/&sfol
gualrecanendolnvestigar possibilidade de requerer mudddigastvae que 0s ajustes antropométricos
limitados pelo apbim dos antebracos da cadeira propngatagesacima do recomendpédoeo tronco
e ombro.

A ferramenta de Anadlise das condi¢pestdale trabalho frente ao Computador, conclui que a
devido a presenca de borda quina viva e o CPU por ocupar espaco excessivo possuem razos
ergondmica. Os demais itens avaliados possibilitam boa e excelente condicdo ergonmica
trabalho.

Recomendacdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenacéao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demz
digitacdo continua e/ou postura prolongada, aime@pdesade 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verifiar a pogbilidade de aquisicdo de gqaweo punho do tecladoouse

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminandaguina viv

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video;

- Retirar o apoio datdracala cadeirgoiso proprio proganclinacao anterior da codlingeda
aproximacéado colaborador ao postmsequentemente apmsagntebracos na mesa,

- Estudar gossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientagcdes posturais
trabalhaomomedidas de guencdo as doencgas ocupacionais, ajustes antropométricos da cadeir,
conforme medidas descritas nas caractenstag@smeétricas, com distancia horizontahottitis de 430

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natu

Empresa: IFMT Maio/ 2016
UnidadeJUINA/MT

Area:Administrativa

Setor:Gabinetda Direcdo Geral

Contatoix) Trabalhador () TéamiSeguranca (X) Chefia imediata
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Layout:

Legenda

\ Entrada o Cadeira

Janela [:] Mesa

Armario . Sofa

_ )

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificag@® dos Po

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho

Posto

A Mesaformatoeto conguina viva,/ Dimensées: 75 cm de altoma,déSargura, 59 profundidade para
pernasl,74m de comprimento

A Cadeiraestofada e revestida com material dernsidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento cc
aredondadapoio dorsal e para antebr@gosregulagens;

A Monitor de Vidgan@ommecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipo lluminacao Posicionamento Ambiente
Artificial/Gerdimpadas N&o estanformemente distribuida e dift o
_ _ Climatizado
fluorescentes compactas Posterico monitor
indice de Temperatug® Nivel lluminanciaUX Nivel de RuiddBA)
20,8° 101 Lux 53,2dB(A)

Consideracédo Técnica:

O posicionamento da luminaria referente ao monitor de vidse adequfrdo. No entaatilyminacéo ge

ndo est uniformemente distribuida e ddusanivel de exposicdo diaria eneenirdeor aos valores

ilumin&ncia para a tarefa visual, ndo atendendo & média de precisdo de 500 LUX.

O nivel de exposigdtemperatumruidmeste local esta dentro do nivel de conforto.

Recomendacao:

A Melhorar lluminacdo. Buscar solu¢bes para gateattillzadoa distribuicdo uniforme e difus
iluminacdo, assim conmivel deondizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor €
NBR ISO 89951.

A Manutencao da condi¢do acésticdvel de conforto 65 dB (A);

A Manter temperatura ed@ra 23°.
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A

Manutencéao periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes dasisiérnas aid
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de |
interior de ambientes climatizados, assp@sesoluc&E n° 176, de 24 de junho de 2000, da 4
Nacional de Vigilancia SanitaiVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO P@%&hico Secretariado / Chefe de Gabinete

Organizacao do Trabalho:
Jornada de Trabal@boragliariagle segunda a sagom pausa formal de 2 horas para almoco.

> >

>\ >\ >\ >\

Pausassem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades Necropausantre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postura: em aadaredsentado.

ModdOperatorio:

a)

b)

Tarefa Readtendimentmo publico nacepcéo, registro de compromissos, informacoes e atel
telefénico, instrucdo de processos de solicitacdo de diarias e passagens e atendimento ¢
e enviar cogpondéncias oficiais, digitalizar documentos, encaminhar atos administrativos
do diretor geral, coordenar as atividades administrativas do gabinete, dar suporte a realiz
no campus, gerenciar a documentacao e a correspoadé@mitagquno gabinete.

Tarefa Prescritaxecutar servicos de secretaria e escritério com a finalidade de assegura
fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia da unidade; Organizar e manter arquivc
Classificar, regat e distribuir a correspondéncia; Redigir e datilografar correspon
documentos de rotina;, Executar servicos tipicos de escritério, tais como recepcac
compromissos, informacfes e atendimento telefénico; Estenografar ditadosnfdigmnaises
palestras; Prestar atendimento a pessoas e telefonemas; Controlar agendas e marc
Preparar agendas de assuntos; Auxiliar na elaboracdo da pauta para reunides; Tratar de

para viagens;

Aspectos CognitivoS:arefacom aplicacado de conhecimento e tomada de decisdo. Propicia memorie

prazo com necessidade de constantes de pesquisas.

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequacéo do posto conforme os ajustes antropomémnices eoaskium

foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét

avaliar asedidas da distribuicdo antropomésipartks do cor@iC da estatura do servidor em relac
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posto.
Altua Servidor: B

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o4izson7 2. Distancia vertical superficie e altura dos @lbos: 4
3. Altura recomendada para 0 as48ya&m 4. Distancia horizontal entre o assentsa: 2/@em
Concluséo:

Conforme descrito nas observaces/Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possui caracteristic
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia reqt
campo de trabalho. Entretanto, a mesa possui alturebfo@ daj@ implica em difereingaficiente pa
propiciar risco ergondmico, pois esta nao altera a neutralidade das articulacdes.
Recomendacao:
A Neutralizar as articulacdes dos membros supérfer@res realizando as seguintes adequacde
A Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3;

A Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

METODO DE ANALISEILA

Figura 1 Bracol/ 20° Pescoco: 102
Antebraco/ 90° Tronco: 2 /@
Punho: 21% Pernas: 1 / bem apoiados e equilibrac
Desvio do Punho: ndo Contragcdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Total horas/dias no

nao computador): = +164oras/dia

ContracdMMSS: Estéatica com a] For¢a Muscular: < 2 horas ao comput

sem levantar.

ResultadoNive? - Escore- Investigar possibilidade de requerer mudanca

METODO DE ANALISE: DE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 95,23% Excelente
Mesa de Trabalho 64,700 Razoéavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 10®% Excelente
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Concluséo quanto ao risco ergondémico:

Para analisars principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentatiaadosam ut
meétodo remetido para avaliacdo Postural associado a aplicacdo de forgca Muscular-&0asya/isfol
gual recomendou investigar a possibilidade de requerer @sddtoesontribuingesdo o ajusteara
regulagem do moniom2 cma menos dque orecomendado pelo estudo antroponetijoisteda
cadeira, fomentando angula¢gdes acima do recomendado para tronco.

A ferramenta de Andlise das condi¢des do posto de trabalho frente ao Computador, conclui
presenca de borgaina viva mesa proporcio@odvel condicdo ergondmica. Os demais itens avali
possibilitam boa e excelente condicdo ergondmica ao posto de trabalho.

Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso ukruénidturante demandas extens
digitacao continua e/ou postura prolongada, amisépdesade 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a pdbglidade de aquisicdo de aqqaweo punho do teclado

- Realizar a troca do apoio para punhos®aaso danifique;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter o teclado sem inclinagéo;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Aquisicdo de suportgutéavel para o0 monitoridkeo, pois a regulagem do monitor ndo proporciona
recomendada em estudo;

- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientacfes posturais

trabalh@omomedidas de guencdo as doencas ocupacionaigsaunstopométricos da cadeira e mc
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia mmanutomteeciBos

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natu

Empresa: IFMT Maio/ 2016
UnidadeJUINA/MT

Area:Administrativa

Setor:Direcdo Geral

Contatoix) Trabalhador ( ) TéamiSeguranca (X) Chefia imediata

Legenda

\ Entrada o Cadeira

Janela D Mesa
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Layaut: m ‘ Armaério | ll Piano

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacoes/ Mobiliario dos Postos de trabalho

Posto

A Mesaformato reto com quina viva,/ DimensGesdé altura, 8@ de largurd5cmprofundidade para
pernas2,00m de comprimento

A Cadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, ass
aredondada, apoio dorsal e para anteixacos

A Notebook:4 polegadaglanssemmecanismo de regulagem de alturaadosogd

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipo lluminacao Posicionamento Ambiente
Artificial/Gerdimpadas N&o estanformemente distribuida e dift o
_ Climatizaa
fluorescentes compactas Anterioaonotebook
indice de Temperatug® Nivel lluminanciaUX Nivel de RuiddB(A)
20,8° 148Lux 50,2dB(A)

Consideracédo Técnica:

O posicionamento da lumimdmiarelacdo ao notebpoksibilita ofuscamergas nivel de exposicdo di

encontrae inferior aos @ads de iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo & média de precisa

O nivel de exposigdemperatumruidmeste local esta dentro do nivel de conforto.

Recomendacao:

A Melhorar lluminacéo. Buscar solugdes para garantir ao tealidtvidcio uniforme e difus
iluminacdo, assim conmivel de condizente ao desempenho de sua tarefa mantendo o valor
NBR ISO 89951.

A Manutencgéo da condicdo ac@sticgvel de conforto 65 dB (A);

A Manter temperatura entre 20 a 23°.

A Rever layout posicionangosio lateral e/ou posterioménaria
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A Manutencéo periédica dos procedimentos de limpeza e dos componentes de csinttiniandd
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes refdicauzade de ©
interior de ambientes climatizados, dispostos na REald¢he6, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sanit&iVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO P@®8Tdiessol Diretor Geral

Organizacao do Trabalho:

A Jornadael Trabalh@&horadliarias de segunda & seata pausa formal de 1 para almoco.
A Pausassem pausas estabelecidas.

A Total de funcionérios do Posto: 1  Turno: 1

A Ritmo de Trabalho: Normal.

A Possibilidades Mécropausaentre as atividades.

A PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

A ModdOperatorio:

a) Tarefa Reafestdo dastividades administratiedaboracdo e analise de documentos, reu
didlogos com entes gerais da entidade da comunidacieoedenkare organiaamplanejamentos d
campus, acompanhar a ex@cdQs programas de ensino, pesquisa acr@esentar propost
orcamentarialaboracéo de relaténwesentar proposta orcamentaria anual para reitoria, acol
supervisionar e avaliar a exedasaplanos, programas e projetos, organizacao de legislacéo
recursos humanos, servicos gerais, material, patriménio e contabilidade do campus, coo!l
de comunicacao social, apresentar relatorios, controlar a expedicdo elaecebiespotrdéncii
oficial, propor ao reitor a nomeacao e exoneracao dos dirigentes, submeter ao reitor propo
celebracédo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entide
privadas, promover emcwecdo com a diretoria sistémica de gestdo de pessoas o
acompanhamento dos servidores, deliberar sobre a participacéo de servidores em eventos
do campus, acompanhar as informacfes estatisticas do campus, cumprir e fdeersé@s piar
conselho Superior, assistir a reitoria em assuntos pertinentes ao campus.

b) Tarefa Prescritadministrar e representar o campus, superintender todos 0s servigos, pr
ensino, pesquisa e extensdo, coordenar as atividades de plapega@iaiooposta orcamentari
anual pareeitoria, acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢ao dos planos, program:i
organizagdo de legislagdo e normas, recursos humanos, servigos gerais, material,
contabilidade do camposydenar a politica de comunicacao aoaagntar relatoriosntrolar a

expedicdo e recebimento da correspondénci@grofioialao reitor a nomeagdo e exoneracd
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dirigentesubmetealo reitopropostas articular a celebragioacordos, oggnios, contratos e outrt
instrumentos juridicos com entidades publicas e proadasy em articulacdo com a dire
sistémica de gestdo de pessoas 0 continuo acompanhamento dos servidores, delit
participagdo de servidores em eventesn®es fora do campus, acompanhar as inforr
estatisticas do campus, cumprir e fazer cumprir asdoects@®sho Superior, assistir a reitori.

assuntos pertinentes ao campus.

Aspectos CognitivosTarefa complexa de dominio cognitivo contiaxigieé compreensdo, perce
conscientizacdo do processo, memoria longo prazo, raciocinio automatizado e ndo automa

aplicacéo e tomada de decisoes.

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequacao donposteans ajustes antropométricos e a biomecanica d
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
avaliar amedidas da distribuicdo antropomésipartés do cor@IC da estara do servidor em relaca
posto.

Altura Servidor: 1180

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e ogyraum?7 2. Distancia vertical superficie e altura dos @hbos: 4
3. Altua recomendada para o assenfcii4 4.Distancia horizontal entre o assento e a3dasa: 2
Concluséo:

Conforme descrito nas observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho a mesa possl
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividadetepdandiittémaijaiseque!
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica ©
a altura da meshservaeque existe uma diferenca do proposto em estudo para,d ceal de
Recomendacao:

A Neduralizar as articulacdes dos membros superiores e inferiores: Adaptao squatareguel par
0s pés da mesa com 2, deraltura a fim de eliminar a diferenca apresentada acima,

A Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 ;

A Apo6s radificacdo, retirar o apoio do brago caso o proprio propicie inclinagéo anterior da colt
aproknacdao do colaborador ao posto e substituir pairaaoiebracesgulavel;

A Regular a alturammebookonforme item 2.

METODO DE ANALISEILA

Figura 1 Brago2/ 4% Pescogo:/20%
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Antebrac@/100° Tronco: 2 02
Punho: 21% Pernas: 1 / bem apoiados e equilibrac
Desvio do Punho: nao Contragcdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Eforco (Total horas/dias no

nao computador): = +164oras/dia

Contracdo MMSS: Estatica com| Forca Muscular: < 2 horas ao comput

sem levantar.

ResultadoNiveB - Escoré- Realizar mudancas rapidamente

METODO DE ANALISE: DE COUTO

Elements Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 80,95% Boa
Mesa de Trabalho 64,700 Razoavel
Notebook 85,7% Boa

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foram
método remetido para avaliagstanal associado a aplicacéo de forca Muscular e CargalEsforqo
gual resultou enrealizar mudancas rapidamedgefatores contribuintes psitinente agistribuicbes
antropomeétricas conforme os mobitlaripsstce a auséncia do suporte regulavel para o noteb
implicando eamgulacdo acima do recomendado para conforto do braco, antebraco e coluna.

A ferramenta de Analise das condicdes do posto de trabalho frente ao Computador, conclui
presena de borda quina viva a mesa proporciona razoavel condicdo ergonémica. Os demais ite
possibilitam boa e excelente condicdo ergonémica ao posto de trabalho.

Recomendacdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenacgdo, alternancia de postura eloefpmich® muscular durante demandas exte
digitacao continua e/ou postura prolongada, amisépdesade 1 a 2 minutos a cada 1 hora,

- Adaptar o uso de teclado e mouse ao notebook;

- Verificar a pdbgidade de aquisicéo de apoio parhmdutecladomouse

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa eliminando quina viva;

- Aquisicéo de suporte regut@aral 0 notebopkoporcionan@alistancia vertiaddsuperficie éaaltura dos
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olhosconforme descrito na antropometria;

- Estudar aossibilidade geomover treinamento em ergonomia, abordando orientacdes posturais

trabalh@womomedidas de grencdo asodncgas ocupacionais, ajustes antropomeétricos da cadeira |
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia manetomteeciBos

cm, levando em consideracao o conforto visual e o posicionamenbcedamtventoah natural.

Empresa: IFMT Maio/ 2016
UnidadeJUINA/MT

Area:Administrativa

Setor:Coordenacao de Contratos

Contato1x) Trabalhador ( ) TéomrSeguranca (X) Chefia imediata

Layout: Legenda
2 J \ Porta o Cadeira
@

Janela I__L| Mesa

|:| Armario

S

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho

Posto 1:

A Mesa formato em L com quina/JVbimensdes: ©n de altura, ©n de largura e furdidade para
pernas2,®x1,76m de comprimento

A Cadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, as:
aredondada e regulavel, apoio dorsal e para aritebracos

A Monitor de Vidgdano sem m@nismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Posto 2:

A Mesaformato em L borda arredopdaaaensdes: 74 cm de alturan7de largura e profundidade p:
pernas2,05x1,76 m de comprionent

A CadeiraCadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pé
borda aedondada e regulavel, apoio dorsal e para antebracos com regulagem

A Monitor de Vidgglano sem mecanismo de regulagem debaltdeareflexiva;
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A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminacéo Posicionamento Ambiente
Artificial/Gerd@mpadas N&odistribuidaniformemengedifusa/ o
_ _ Climatizado
fluorescentes compactas Anterioaos monitores.
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1: 22° Posto 1: 105 Posto 151,1
Posto 21,2° Posto 2: 0,92 Posto 2: 54,3

Consideracéo Técnica:
Ailuminacdo nédo esta distribuida uniformemente e o nivel de axposngZmtgie inferior aos valores
iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo a média de precisdo de 500 LUX.
O nivel de exposicao ao ruido e temperatura normalizado neste local esta dentro do nivel de conf
Recomendacao:

A Melhorar lluminac@uscar solu¢bes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminacéo ¢

desempenho de sua tarefa mantendo o valor de NER_I$O 89951.

>\

Manutencdo da condicéo acustica existente.

>

Manter temperatura entre 20 a 23°.
Inclinar a tela do mamite video para baixo de 88 a 105° em relag&o ao plano horizontal.

> >

Rever layout, disponibilizando os monitores lateral e/ou posterior & luminaria;
Manutencéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes de csiattiniendd!
assegwando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrfes referenciais de qu
interior de ambientes climatizados, dispostos na REaldcho6, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sarnit&iNVISA.
ANALISE ER®IMMICA DO POST®Assistente em Administracéo/ Fiscal de contratos Terceirizad

Organizacao do Trabalho:

Jornada de Trabal8dtorasegunda & sextam pausa formal2igora.
Pausassem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Postourho: L

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades Necropausantre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

> > > > > > 3

Modo Operatoério:
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a) Tarefa Reatonhecer as atribuicbes do contrato, juntar documentacadascelbtzeda pa
pagamento de fatura, receber a fatura de cobranca referente aos servicos pre:
documentacédo, atestar a nota, encaminhar fatura ao setor financeiro, fiscalizar, re(
as irregularidades e descumprimentousasasl@o contrato, fiscalizar o cumprimento da
de convengdes coletivas de trabalho, atendimento ao publico.

b) Tarefa Prescritddar suporte administrativo e técnico nas é&reas de recursos
administracao, finangas e logistica; atendesufswéecendo e recebendo informacdes;
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos m
relatérios e planilhas; executar servicos areas de escritdrio. Assessorar nas ativid

pesquisa extensao.

Aspectos CognitivosTarefaque exige dominio cognitivo atravésntbecnento, compreensao, aplic
analise, sintese e a avaliagtscientizacao do processo, monitorizacéo, predicdo de consequéncias
resultados, tomada @eisbes, processos de prestacao, verificacdo e preparacdo da resposta e

efeitos da acao

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequac¢do do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foiaplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como meétc
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes dosegrpul&iGformacdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor: 1161

Resultado do Método de Andlise

1. Distancia entre a superficie e ofilsm6 2. Distancia vertical superficie e altura dos étros: 4
3. Alta recomendada para o asseniar89 4. Distancia horizontal entre o assentesa: 28cm
Concluséo:

Conforme descrito ndseavvacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalga possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
dos olhos amampo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da
a altura da mesa obseeygue existe uma diferenca dospyapu estudo para o real den,9
Recomendacdo:

A Adaptaapoio para os pés com regulageltura, ajustand@om 6,6m:;
A Regular a altura do monitor conforme medida 2.

A Ap6s modificacao, retirar o apoio do brago caso o proprio propicie inclinagcdo anterior da cc
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aproximacéao do servidor ao posto e substituir por apelp regulav
A Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

A Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para 0s pés.

METODO DE ANALISEILA
Observacao: Este método foadplpara as atividades que requerem teonpte regposicdo a postura, co
carga/esforgo > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentacao de entrada de dados ao

Figura 1 Braco2/ 45° Pescoco: 202
Antebraco/0° Tronco: 2 02
Punho: 21% Pernas: 1 / bemoggdos e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Tréstética

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Total horas/dias no

nao computador): = +164oras/dia

Contracdo MMSS: Estatica com| Forca Muscular: < 2 b@a computador

sem levantar.

ResultadoNiveB - Escore BRealizar mudancgas rapidamente.

METODO DE ANALISEE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 76,1% Boa
Mesa de Trabalho 64,700 Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 70% Boa
Gabinete e CPU 66,660 Razoavel

Concluséo quanto ao risco ergondémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicédo sentada foram utiliz,
remetido para avaliapasturahssociado a aplicagie forca muscular e casfiaigo RULA |, através das
interpretacdes da biomecanica, cujo evidenciou realizar mudancas rapidamente ao posto de trab
contribuintes s@odistancia do mousetecladofomentando angulacdo > 45° de flexd@ pembraa
distancia do tronco ao pestegulagem da altura da cadeira e monitor oe gicgeproporciomapostura
inadequada para o tronco e cervical.

A analise das condi¢Ges dos postos informatizados obteve como resultado que daétesme
cadeira, teclado, monitor de video possibilitam uma boa condicdo ergonémica ao posto. No er

presenca de borda quina viva e a disposiC®i)dométodo concluiu razoavel condicdo ergondr
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Contudo, é relevante destacar que ossrddiziadeira estdo com dificil manuseio dificultando a er
sdda do posto requereatdmcdo enquamezomendacao ergondmica

Recomendacdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular duexteeSdesnd
digitacao continua e/ou postura prolongada, amisepdaesade 1 a 2 minutos a cada 1 hora,
- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura ddeisa enonitoconforme as medidas antropométricas;

- Adaptar borda arredondada na mesa,;

- Aquisicao de suporte regulavel para o monitor de video;

- Retirar o CPU debaixo do monitor de video;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o @&a&O%EBLOXIMO ao tronco;

- Realizar a manutencéo dos rodizios da cadeira;

- Estudar gossibilidade gieomover treinamento em ergonomia, abordando orientacdes posturais
trabalhacomomedidas de grencdo as doencas ocupacionais, ajustg®rastricos da cadeira e m

conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia huwiztomaleol&E3

cm, levando em consideracéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natt

ANALSE ERGONOMICA DO POSIGeatora de Contratos/ Administrador

Organizacao do Trabalho:

Jornada de Trabal@dtorasegunda a sextam pausa formal de 1 hora.
Pausassem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

Ritmo d&rabalho: Normal.

Possibilidades Nicropausentre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.

> > > > > >

Modo Operatério:

a) Tarefa RedDiligenciar para que os recebimentos de bens e servigos contratados se prc
dcs prazos legais previstos, efetuar o controle sobre os contratos administrativos, atl
dados dosontratos, controlar, analisar e executar as atividades referente administracé
acompanhar a correlacéo entro o objeto doeostratmres pactuados, emitir manifestacé

contratos, publicar na imprensa oficial os extratos dos elabhtveiosas minutas contrat
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providenciar as assinaturas dos contratos, promover controle de garantias, emitir
capacidade&cnica, acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contratuais e propol
providéncias, solicitar a emisséao da portaria de designacao do fiscal e do seu suplentt
fiscalizacdo, instruir processo de aplicacdo de sancoes.

b) Tarefa Presta:Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas area:
humanos, patriménio, materiais, informac¢des, financeira, tecnolbgica, entre outre
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; pbyaosderrasionalizaca
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessor:

de ensino, pesquisa e extensao.

Aspectos CognitivosTarefaque exige dominio cognitivo atravésntecitnento, compreensalicagfo
analise, sintese e a avaliagtscientizacao do processo, monitorizacéo, predicdo de consequéncias
resultados, tomada de decisfes, processos de prestacao, verificacdo e preparacdo da respos

efeitos da acao

MET@O DE ANALISENTROPOMETRIA
Objetivando contribuir com a adequacéo do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como mét
awliar asmedidas da distribuicdo antropomeétsigertes do corf@ G segundo informagdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.
Altura Servidora? i

Caracteristicas antropométricas na posi¢ao sentada

1. Distancia entre a supedioipiso: 79cm 2. Distancia vertical superficie e altura dos @bos: 4
3. Altula recomendada para o assen8xm3 4. Distancia horizomtatre o assento e a mesa:.c?i,8
Concluséo:

Conforme descrito nas observacées/Mobiliario dos tRaisatisode mesa possui caracteristicas dimensi
superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permitindo o ajuste da distancia reque
campo de trabalho. No entanto a mesa possui altuécfixact résulta em urdéerenca de 3;in, que é
possivel adequar a fim de eliminar a probabilidade de compresséo dos vasos e capilares
Recomendacao:
A Neutralizar as articulagdes dos membros superiores e inferiores: Aquisicdo de apoio para
de 3 cm e Elevagimassento da cadeira conforme o item 3 a partir da altura do apoio para o
A Regular a altura do monitor de video conforme item 2.

A Manter distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.
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METODO DE ANALISEILA
Observacao: Este métodgfoado para as atividades que requerem tempo maior de exposicéo a pc

cargal/esforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 2 Brago: 2 2045° Pescocgo:/20°
l{ || Antebrag@ 0- 60 Tronco2 / 2°
UL Punho: 21% Pernas: 1blem apoiados e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Trérstética

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Total horas/dias no

nao computador): = +164oras/dia

Contrgdo MMSS: Estatseanapoio Forca Muscular: < 2 horas ao comput

sem levantar.

ResultadoNiveP- Escoréi Possibilidade dequerer mudancgas

METODO DE ANALISEE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonbémica
Cadeira 9047% Boa

Mesa de Trabalho 64,7% Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 80% Boa

Gabinete e CPU 66,660 Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada, foratodd
remetido para avaliacdo postural associado a aplicacdo de forca muscular e Rbilga/esfogal resul
em possibilidades de requerer mud@sctsores contribuintes sdo devido os ajustes antropométric
cujo fomentars a biomémica dbraco, antebragescoco, tronco e puationa da angulacdo recomende

A andlise das condicbes dos postos informatitadesomo resultado que os elementos ave
cadeira, teclado e monitor de paksibilitam boa condicdo ergom@rda mesa devidgresenca de bort
quina viva e o CPU por ocupar espegaajpste da distancia tebsfamiutor possuem razoavel con
ergonémica ao posto.

Recomendacgdes Ergonémicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repadsandsdeler durante demandas exten
digitacao continua e/ou postura prolongada, aimsepdasade 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisi¢cdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;
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- Manter o teclado sem inéac

- Aquisicao de suporte regulavel para monitor de video;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Adequar a altura da cadeira e monitor conforme as medidas antropométricas;

- Estudar a possibilidad@mmover treinamento em ergonomia, abordando orientagdes posturais r
trabalho como medidas de prevencdo as doengas ocupacionais, ajustes antropométricos da ca
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométstéas;iadmriiontal othrasnitor de 45

70 cm, levando em consideracao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical r

Empresa: IFMT Maio/ 2016
UnidadeJUINA/MT

Area:Administrativa

Setor:DAR Departamento de Adminisirag¢@anejamento

Contatoix) Trabalhador ( ) TéamSeguranca (X) Chefia imediata

LayOUt Legenda

\ Porta o Cadeira

] Janela I__L| Mesa

|:| Armario

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificacdo dos Postos

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho

Posto 1:

A Mesaformato em L com quina/\imensdes: ¢h de altura, ¢5 de larguraé® cnprofundidade pe
as perng4,6(x1,92m de comprimento

A Cadeiraestofada e revestida com materiabd#gebsidade, giratéria (360°) com 5 pés, assento ¢
aredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebracos fixo

A Notebookplano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminagéo Posicionamento Ambente
Artificial/Gerd@mpadas Naodistribuidaniformementedifusa/ o
_ Climatizado
fluorescentes compactas Posterioaonotebook
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Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)

210° 121 46,8

Consideracdo Técnica:
Ailuminacdo nao eststribuida uniformemente e o nivel de exposi¢do diarigeeimdfenvaaos valores
iluminéncia para a tarefa visual, ndo atendendo a média de precisdo de 500 LUX.

O nivel de exposicéo ao ruido e temperatura normalizado neste local es&l dertnofodotoiv

Recomendacao:
A Melhorar lluminacéo. Buscar solucbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagé
desempenho de sua tarefa mantendo o valor de NER_L$O 89951.
A Manutencao da condicdo acUstica existente.
A Manter tengpatura entre 20 a 23°.
A Manutencéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes decsistiniande

assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de ¢
interior de ambientes clmaddis, dispostos na resoliRfam® 176, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sanit&iNVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO PQSHfofessora EBTT/ Chefe Departamento Administrativo

Organizacao do Trabalho:

A Jornada de Trabal8dioagsegunda & sextam pausa formalldeora.

>\ >\ >\ >\

Pausassem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1
Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades Mecropausantre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Postura: emdatdo e sentado.

Modo Operatério:

a) Tarefa Reaxecucdo orcamentaria e financeira, atualizacdo do Rol dos responsé
de limite de dispensa de licitacdo, planejamento das aquisicfes, controle ds
combustivel, prestacdo de contasgusuditoria interna do IFMT, controle de plar
pagamento e medicdo das obras, alimentacdo do SIMEC, empenhos, controles
atendimento aos servidores.

b) Tarefa Prescrititinistrar aulas em disciplinas relacionadas a area do @stadcse
areas afins, nos niveis de ensino basico, técnico, tecnologico, e superior.

atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercici
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assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao

Aspectos CognitivosTarefaque exige dominio cognitivo atravésntecitnento, compreenséo, aplic
analise, sintese e a avaliagfitscientizacdo do processo, monitorizacéo, predicdo de consequéncias
resultados, tomada de decigiesessos de prestacdo, verificacdo e preparacdo da resposta e il
efeitos da acao

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequacéao do posto conforme 0s ajustes antropométricos e a biom
foi aplicadoomo medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como métoc
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes dosegru&iGformacdes colhide
estatura do servidor em relacéo ao posto.

AltureServidor: 136n

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e 0§3mm6 2. Distancia vertical superficie e altura dos altros: 4

3. Altura recomendada para o assettm39, | 4. Distancia horizontal entre o assento e 208 ega:

Concluséo:

Conforme descrito ndsesvacfes/ Mobiliario dos Postos de trabalsa possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
dos olhos ao campmotchbalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da st
a altura da mesa obseegue existe uma diferenca do proposto em estudo para’eneal de 6,
Recomendacao:

A Adaptaapoio para os pés com regulagem deagltstando com &,cm;

>

Regular a alturamatebookonforme medida 2.
Apdbs modificacdo, retirar o apoio do bragco caso o proprio propicie inclinacdo anterior da cc
aproximacao do servidor ao posto e substituir por apoio regulavel,

>

Marer a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para o0s pés.

METODO DE ANALISEILA
Observacao: Este método foadplpara as atividades que requerem tempoerpasicio a postura, con

cargal/esfor¢o > 4 horas e forga muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 1 Brago2/ 45° Pescoco: 202
Antebraco/0° Tronco: 2 02
Punho: 21% Pernas: 1 / bem apoiasleguilibrados
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Desvio do Punho: ndo Contracdo Muscular do Trérstética

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Total horas/dias no

nao computador): = +164oras/dia

Contracdo MMSS: Estatica com| Forca Muscular: < 2 horas apuatador

sem levantar.

ResultadoNiveB - Escore HRealizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISHECK.ISTDE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 76,1% Boa
Mesa de Trabalho 64,7% Razoavel
Notebook 85,71% Boa

Concluséo quanto ao risco ergondémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada foram utiliz;
remetido para avaliapdsturahssociado a aplicacdo de forca muscular sfoacgaRJLA |, através das
interpretacdes da biomecanica, cujo evidenciou realizar mudancas rapidamente ao posto de trab
contribuintesdo pertinente® uso do notebook fora da area de alcance dasupindsiz a inclinacéao
anterior do tronco e da cervical, @asimabducéo e flexdo do ombro; ademais, a baixa altura da cac
se adequar a altura dotebook gera desvios posturais e em longo prazo possiveis de
osteomusculares.

A andlise das condi¢cdes dos postos informatizados obteve comoaesdtadwentos avaliados
cadeiree notebookossibilitam uma boa condicdo ergonémica ao posto. No entanto, devido a
borda quina viva o0 método coqakia mesa posgoavel condicdo ergonémica
Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionaxigenacao, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demanc
digitacao continua e/ou postura prolongada, amisépdesade 1 a 2 minutos a cada 1 hora,;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios paidodguiatio;

- Realizar aquisicéo substituicdo do apoio para punho do mouse, caso 0 mesmo danifique;

- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adequar a altura da cadem@te&boolconforme as medidas antropométricas;

- Adaptar borda arredondada na mesa;
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- Aquisicao de suporte regulaveb peribook

- Adaptao uso d tecladao notebogk

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;

- Estudar possibilidade geomover treinamento em ergonomia, aboriEmdgdes posturais no post
trabalhacomomedidas de grencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cade
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia huiztortaleol &3

cm,levando em consideracao o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natul

Empresa: IFMT Maio/ 2016
UnidadeJUINA/MT

Area:Administrativa

Setor:Departamento de Ensino

Contatoix) Trabalhador () TéammiSegurare (X) Chefia imediata

. / / Legenda
‘ \ Porta o Cadeira
|: Janela I__L| Mesa

Layout

Armario . Impressora

‘ 2 Mesa
i NN . B>
reta

[0 =

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos deathab

Posto 1:

A Mesaformato em L com quina viva,/ Dimerdséesdé altura, @ de largura5® cnprofundidade pe
as pernagsl,@x166m de comprimento

A Cadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) cemo5Scpés base
aredondada e regulavel, apoio dorsal e para ardebraegalagem.

A Notebook5 polegadaglano sem mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

Posto 2:

A Mesaformato reto borda arredondada,/ Dimensdes: 75 cm deraltierdargbira €0 cnprofundidad
para as perna30 cm de comprimento

A CadeiraCadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pé

borda aedondada e regulavel, apoio dorsal com regulagem
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A Monitor de 860 plano com mecanismo de regulagem de altura e borda reflexiva;

A Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminacéo Posicionamento Ambiente
Artificial/Gerdimpadas Naodistribuidaniformemengedifusa/ o
_ ) Climatizado
fluorescentes compactas Posteriocaonotebook monitor
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
Posto 1219 Posto 1270 Posto 157,24
Posto 22, 2° Posto 2184 Posto 248, 7

Consideracédo Técnica:
Ailuminacdod esta distribuida uniformemente e o nivel de exposicao didsea iefeximtraos valores
iluminancia para a tarefa visual, ndo atendendo a média de precisdo de 500 LUX.
O nivel de exposicéo ao ruido e temperatura normalizado neste tozaocestaedele conforto.
Recomendacao:

A Melhorar Illuminacéo. Buscar solucbes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminagé

desempenho de sua tarefa mantendo o valor de NER_I$O 89951.

>

Manutencéo da condigéo acustica existente.

>

Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutencéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes de csiattiniendd!
assegurando as frequéncias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de ¢
interior de ambiestclimatizados, dispostos na res®lécad 176, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sarnit&iNVISA.

ANALISE ERGONOMICA DO PQSFffessora EBTT/ Chefe Departanimdnsino

Organizacao do Trabalho:

Jornada de TrabalBboragsegunda & sextam pausa formal2igora.
Pausassem pausas estabelecidas.

Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

Ritmo de Trabalho: Normal.

Possibilidades Mecropausantre as atividades.

PosturaPossui Alternancia de Posturpéeandando e sentado.

> > > > > >

Modo Operatoério:
a) Tarefa Realjestdo de ensino, memorandos, reunides, atendimento ao publico, r
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apoio ao ensin@oordenacdo pedagodgica interna, planejamento de aula, leci
Elaborar planejamento de aula, alajpoestdes para provas, corrigir provas e tr
orientar os discentes em pesquisas e trabalhos.

b) Tarefa Prescrititinistrar aulas em disciplinas relacionadas a area do concursc
areas afins, nos niveis de ensino bésico, técnico, teaalagiedor. Participar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercici

assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na prépria instituicao.

Aspectos CognitivosTarefaque exige dominio cognitivo atravésntdecimento, compreenséo, aplic
analise, sintese e a avaliagfitscientizacdo do processo, monitorizacéo, predicdo de consequéncias
resultados, tomada de decisbes, processos de prestacao, verificacdo e preparacdo da EEpOE

efeitos da acao

METODO DE ANALISE: ANTROPOMETRIA

Objetivando contribuir com a adequac¢do do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foi aplicado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, acantmp@teioade analise
avaliar as medidas da distribuicdo antropométrica das partes dosegrpul&iGformacdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Altura Servidor: Q6

Resultado do Método de Andlise

1. Distancia entrewperficie e o pis@1&m 2. Distancia vertical superficie e altura dos étros: 4
3. Altta recomendada para o assen@xcm0 4. Distancia horizontal entre o assento e a rBesa: 2
Concluséo:

Conforme descrito ndseavvacdes/ Mobiliario Bostos de traballomesa possui caracterist
dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da
dos olhos ao campo de trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicacdargt@pestattia p.
a altura da mesa obseegue existe uma diferenca do proposto em estudo parsdemneal de 6,
Recomendacao:

A Adaptaapoio para os pés com regulagem de altura, ajustan@xm;

A Regular a alturamimtebookonforme mediga

A Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

A Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para 0s pés.

METODO DE ANALISEILA

Observacao: Este método foadplpara as atividades que requerem teonmt® r@gposicdo a postura, co
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cargal/esforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 1 | Braco2/ 45° Pescoco: 202
: Antebraco/H0° Tronco: 2 02
Punho: 21% Pernas: 1 / bemoggdos e equilibrados
Desvio do Punho: ndo Contragcdo Muscular do Trdtstatica

Braco cruza Linha média do Cor Carga/Esforco (Total horas/dias no

nao computador): = +164oras/dia

Contracdo MMSS: Estatica com| Forca Muscular: < 2 B@a computador

sem levantar.

ResultadoNiveB - Escore HRealizar mudancas rapidamente.

METODO DE ANALISHECHK.ISTDE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 90,4% Boa
Mesa de Trabalho 64,700 Razoavel
Notebook 85,7% Boa

Concluséo quanto ao risco ergondémico:

Para analisar os principais fatores de risco para o trabalho na posicdo sentada foram utiliz;
remetido para avaliapasturahssociado a aplicacao de forca muscular efoacgalRULA |, atrasélas
interpretacdes da biomecanica, cujo evidenciou realizar mudancas rapidamente ao posto de trab
contribuintesfio pertinente® uso do notebook fora da area de alcance dosgolhlosiuz a inclinagcédo
anterior do tronco e da cdnassim como abducéo e flexdo do ombro; ademais, a baixa altura da c:i
se adequar a altura do notebook gera desvios posturais e em longo prazo possiveis
osteomusculares.

A andlise das condi¢cdes dos postos informatizados obteseltedmaue os elementos avaliac
cadeira e notebook possibilitam uma boa condigcdo ergonémica ao posto. No entanto, devido
borda quina viva o0 método concluiu que a mesa possui razoavel condi¢do ergondmica.
Recomendacdes Ergonémicas:

- Propeocionar oxigenacéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante demail
digitacao continua e/ou postura prolongada, aimesepdasade 1 a 2 minutos a cada 1 hora,;

- Verificar a possibilidade de aquisicao de apaigaiphoado teclado;

- Realizar a aquisi¢cao e substituicdo do apoio para punho do mouse, caso 0 mesmo danifique;

- Manter o teclado sem inclinagao;
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- Adequar a altura da cadem@tebookonforme as medidas antropométricas;

- Adaptar borda arredondadaesa;

- Aquisicao de suporte regulavel para o notebook;

- Adaptar o teclado ao uso do notebook;

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° préximo ao tronco;

- Estudar g@ossibilidade gieomover treinamento em ergonomidaadbo orientacdes posturais no po
trabalhacomomedidas de grencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cade
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia huiztortaleod &3

cm, levando em consideragdo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natu

ANALISE ERGONOMICA DO PQ8POsto inoperante

METODO DE ANALISHECK.ISTDE COUTO

Figura 2 Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergondnsc
Cadeira 85,71 % Boa
Mesa de Trabalho 64,700 Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete CPU 66,660 Razoavel

Conclusao quanto ao risco ergonémico:

A anadlise dacondi¢cdes do posto informatiatrdwés d@CHECHK.ISTCouo evidenciou que as
condi¢cBes ergondmicas dos itens avaliados cadeira, mesa e CPU foram classificadas como ra:
ergondmica ao posto, o qual requer a adaptacdo conforme recomendacdes ergondmicas. O:
avaliados propiciam adequanfaigbes ergondmicas.

Contudo, é relevante ressaitaro layout proporciona limitagdo aheidisintre o posto e a pared
para entradaasomodacam posto.

Recomendacgdes Ergonémicas:

- Aplicar as seguintes recomendacdes caso 0 posto venhda ser ativa

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante dems
digitacao continua e/ou postura prolongada, aimsepdasade 1 a 2 minutos a cada 1 hora;
- Verificar a possibilidade de aquisie@oids para o punho do teclado e Mouse;
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- Manter o teclado sem inclinagao;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Posicionar o mouse de forma que o cotovelo fique fletido (90 graus) préximo ao tronco e o anteb
- Retirar o monitor de cima do @?mitindo o ajuste adequado da distancia horizentahdtiros teclac
posicionanegmem local que néao atrapalhe o espaco para desenvolvimento das atividades na mesa
- Rever o Layout, posicionando o posto no minimo 1 metro de distdncia da pared

- Regular o monitor conforme tabela antropemériexdv02;

- Regular a altura da cadmirdorme tabela antropométncanexeMO01;

- Adaptar apoio para 0s pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & messa
estagiarios e/oservidores que apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela aemtrapexe
MOO;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aossseovidestatura inferiar7z8 m

- Regular o apoio para os pés utilizando gakfierena altura fixa da mesaifY)se a altura apresentad
tabela antropométeca anexeM00;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentiaude.

-Estudar a possibilidadepd@mover treinamento em ergonomia, abordando orienta¢c8esoppssicac
trabalho como medidas de prevencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropométricas, com distancia horizont@0 roor,

levando em consideracéordgorto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natural.

Empresa: IFMT Maio/ 2016
UnidadeJUINA/MT

Area:Administrativa

Setor:Coordenacao de Estagio

Contato1x) Trabalhador () TéamSeguranca (X) Chedidiata

Layout:

Legenda

\ Porta o Cadeira

Janela I__L| Mesa

I:I Armario |:| Mesa

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagcdo dos Postos.
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Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho
Posto 1:

A

A
A

Postoz:

A

Centro Médico
. 'thllﬁlilﬂﬁ

Mesa formato em L com quina \Dwanénsdes: 75 cm de al&@am de largura e profundidade pe
pernasl,80x157 m de comprimento

Cadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, as
aredondada e regulavel, apoio dorseh anpebracdixos

Monitor de Vidg@dan@ommecanismo de regulagem de altura édsceda

Teclado: fino, com teclas macias e dimensdes adequadas;

Mesa formato reto com quina viva,/ Dimensoesdé altur&scm de largurade profudidade para ¢
pernasl,’ m de comprimento;

Cadeiraestofada e revestida com material de boa decmidadés, assento com bordedamdada se
regulagemapoio dorsal e para antebracas fixos

Monitor de Vidg@ano com mecanismo de regulageitaré e borda fosca;

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminacéo Posicionamento Ambiente
Artificial/Gend@mpadas Distribuidaniformemengedifusa/ o
. Climatizado
fluorescentes compactas Laterahos monitores.
Temperatur&® Nivel de iluminancia LUX Nivel de Ruido dB(A)
22,8° 193 66, 2

Consideracédo Técnica:
O nivel de exposicéo diaria enesmtirsferior aos valores de iluminancia para a tarefa visual, ndo i
média de precisao de 500 LUX.

O nivel de exposigdemperatura neste local estéral do nivel de conforto.
O nivel de exposigioruido enconsa superior ao proposto para conforto

Recomendacao:

A Melhorar lluminacdo. Buscar solu¢bes para garantir ao trabalhador o nivel de iluminags
desempenho de sua tarefa margerador de 500 LUMBR I1SO 89951.

Manutencgéo da condigéo ac@éstigdvel de confortalB%A)

> D>

Manter temperatura entre 20 a 23°.
Manutencéo periddica dos procedimentos de limpeza e dos componentes decaistimandd!

assegurando as frégaias minimas, em conformidade com os padrdes referenciais de quali
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interior de ambientes climatizados, dispostos na REald¢he6, de 24 de junho de 2000, da /
Nacional de Vigilancia Sanit&iVISA.

ANALISE ERGONOMICA DOTPQS8 Professora EBTT Quimica / Coordenadora de Estagio

Organizacao do Trabalho:
A Jornada de Trabal8dioralsegunda & sextam pausa formalzieora.

A Pausassem pausas estabelecidas.

A Total de funcionarios do Posto: 1  Turno: 1

A Ritmo de Traba: Normal.

A Possibilidades Mécropausantre as atividades.

A PosturaPossui Alternancia de Postura: em pé, andando e sentado.
A Modo Operatorio:

a) Tarefa Reaministrar aulas tedrica e pratica de quimica, coordenar e desenvolver ¢
instrumeatizacdo de estagio, verificar a participacdo do orientador, ministrar pale
alunos, preparacédo de aulas e palestras, atendimento ao publico e visitas em empre

b) Tarefa Prescrifdinistrar aulas em disciplinas relacionadas a areastoprestado e are
afins, nos niveis de ensino bésico, técnico, tecnoldgico, e superior. Participar d
ensino, pesquisa e extensdo bem como inerente ao exercicio de direcdo, assesso

coordenacéo e assisténcia na propu&acstit

Aspectos CognitivosTarefaque exige dominio cognitivo atravésntecitnento, compreenséo, aplic
analise, sintese e a avaliagiitscientizacdo do processo, monitorizacéo, predicdo de consequéncias
resultados, tomada de @desisprocessos de prestacéo, verificacdo e preparacdo da resposta e

efeitos da acao

METODO DE ANALIBETROPOMETRIA

Obijetivando contribuir com a adequac¢do do posto conforme os ajustes antropométricos e a biom:
foi aptiado como medida preventiva para desconforto osteomuscular, a antropometria como méto
avaliar asnedidas da distribuicdo antropomeétsigartes do cor@ G segundo informagdes colhide
estatura do servidor em relagéo ao posto.

Alura Servidor: B8

Resultado do Método de Analise

1. Distancia entre a superficie e o piso: 68,3 ¢ 2. Distancia vertical superficie e altura dos olhos: 4

3. Altura recomendada para o assento: 41,4 ¢ 4. Distancia horizontal entre o assent&sa:®()6 cm

Conclusao:
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Conforme descrito ndsesvactes/ Mobiliario dos Postos de trabalsa possui caracterist

dimensionais da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, permite o ajuste da

dos olhos ao cpde trabalho. No entanto, conforme o estudo da distribuicdo antropométrica da s

a altura da mesa obseegue existe uma diferenca do proposto em estudo para o real de 6,7 cm.

Recomendacao:

> >

Regular a altura do monitor conforme medida 2.

Adaptaapoio para os pés com regulagemoide ajustanagocom 6,7 cm;

Apés modificacéo, retirar o apoio do brago caso o proprio propicie inclinagdo anterior da cc

aproximacao do servidor ao posto e substituir por apoio regulavel.

>

Manter a distancia entre o assento e a mesa conforme o item 4.

Elevar a altura do assento da cadeira conforme o item 3 a partir do apoio para os pés.

METODO DE ANALISEILA

Observacao: Este método foadplpara as atividades que requerem temge exqiosicao a postura, cot

cargal/esforco > 4 horas e forca muscular > 2 horas, durante alimentacdo de entrada de dados ao

Figura 1

Braco: 2> 21° Pescoco: 2/ >10°
Antebracd/ 90° Tronco2/10°
Punho: 21% Pernas: 1/ bem &uws e equilibrados

Desvio do Punho: nao

Braco cruza Linha média do Cor

nao

Contragdo MMSS: Est&traapoio

Contracdo Muscular do Tréstatica
Carga/Esforco (Total horas/dias no
computador): = +164oras/dia

Forca Muscular: < 2 hamsomputador

sem levantar.

ResultadoNiveP- Escore- Possibilidade de requerer mudancas

METODO DE ANALISHECK_ISTDE COUTO

Elementos Avaliados Resultado Condicao Ergonbémica
Cadeira 76,1% Boa
Mesa de Trabalho 64,700 Razoavel
Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa
Gabinete e CPU 10006 Excelente
78
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Concluséo quanto ao risco ergondémico:

A aplicacdo do método remetido para avaliagcdo postural associado a aplicacdo de fi
carga/derco- RULA resultou em possibilidadegderer mudancas posto de trabalho, sobretudo
angulacdes das articulagbes do brago, punho, pescoco e tronco estarem acima do recomend
Ademais, o apoio fixo para o antebragco na cadeira limita 0 ajuste gréerpmaetridéstores contribte
pra o resultado descrito acima

A andlise das condi¢des dos postos informatizados obteve como resultado que os eleme
cadeira, teclado, monitor de video e CPU possibilitam uma boa condicdo ergondmica ao pos
devido a presenca de borda quirami&do contluazoavel condi¢cdo ergondmica para mesa.
Recomendagdes Ergondmicas:

- Proporcionar oxigenagéo, alternancia de postura e repouso do tecido muscular durante deme
digitacao continua e/ostpra prolongada, atravésidepausade 1 a 2 minutos a cada 1 hora;

- Verificar a possibilidade de aquisicdo de apoios para o punho do teclado e Mouse;

- Manter o teclado sem inclinagéo;

- Adequar a altura da cademamtoconforme as medidas@vométricas;

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Retirar 0 apoio para antebraco da cadeira eleyistityioio com ajuste de altura.

- Manter o posicionamento do mouse de forma que o cotovelo esteja a 90° proximo ao tronco;
- Estudar @ossibifiade dgromover treinamento em ergonomia, abordando orientacdes posturais
trabalhacomomedidas de gurencdo as doencas ocupacionais, ajustes antropométricos da cade
conforme medidas descritas nas caracteristicas antropmmméttist#s)cia horizontal ethositor de 430

cm, levando em consideragéo o conforto visual e o posicionamento do tronco no eixo vertical natu

ANALISEERGONOMICA DO POSBEQagiario

METODO DE ANALISEHECHK.ISTDE COUTO

Elemente Avaliados Resultado Condicao Ergondémica
Cadeira 52,38% Razoavel
Mesa de Trabalho 64,700 Razoavel
Figura 2

Teclado 100% Excelente
Monitor de Video 90% Boa

Gabinete e CPU 66,660 Razoavel
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Concluséo quanto ao risco ergondémico:
Ao analisar as condicOepasto de trabalho frente ao computador através do de Couto, idendif

cadeiradevidoa auséncia de regulagens para ajustes antropométricos, ocGPAEHOACO excessivo

postee a mesa possuir borda quina viva estes elementos anupaacde! condicéio posto de trabalho.

Recomendacdes Ergonémicas:

- Adaptar borda arredondada na mesa;

- Regular o monitor conforme tabela antropeméinexdavi02;

- Manter o CPU na lateral do monitor;

- Verificar a possibilidade de aquisigimmibs para o punho do mouse e teclado;

- Posicionar o teclado sem inclinagao;

- Aquisicéo de cadeira ergondmica com regulagem para altura da base, altura e irelrzagsaltimanl

apoio para antebracos;

- Regular a altura da cadeira canfab®la antropométeénaanexeMO01;

- Adaptar apoio para 0s pés regulavel na mesa, para proporcionar altura adequada & messa

servidordsestagiariogue apresentarem estatura superior a 1,75 m seguindo tabela argropamesisi

MOO;

- Aquisicao de apoio regulavel para os pés aos s@stiagiasasom estatura inferidr, a3 m

- Regular o apoio para os pés utilizando a diferenca entre a altura fixa da mesa (74 cm) e a altt

tabela antropométeca anexeM00;

-Preservar alternancia de postura em pé, sentado e andando;

Empresa: IFMT Maio/ 2016
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UnidadeJUINA/MT
Area:Administrativa

Setor:Departamentte Extensdo e Pesquisa

Contatoix) Trabalhador () TéamtSeguranca (Kefia imediata
Layout: Legenda
SALA DK \ Porta o Cadeira
COORDENACAO D Janela || | Impressora
ESTAGIO CJ| Mesa |[B| sofa
|:| Armario

i

2 L1 |
@® @®

Obs.: O Layout é apenas representativo, para a identificagdo dos Postos.

Observacdes/ Mobiliario dos Postos de trabalho:

Posto 1 Coord@acédo de Pesquisa

A Mesaformatoetocom quina viva,/ Dimensdesm/de altura, ¢ de largura, 60 cnpdsfundidade pe
as pernas 1,2Im de comprimento

A Cadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) cemo5cpés base
aredondada e regulavel, apoio dorsal e para arregubiged

A Notebook: 15 polegadas, plano, sem mecanismo de regulagem de altura e borda fosca.

Posto 2Coordenacao de Extensao

A Mesaformateeto com quina Vilzimensdess #m dealtura, @cm de largura e profundidade para as |
1,78m de comprimento

A Cadeiraestofada e revestida com material de boa densidade, giratéria (360°) com 5 pés, ass
aredondada e regulavel, apoio dorsal e para antebracas regulavel

A Notebook: 15 polegadas, plano, sem mecanismo de regulagem de altura e borda fosca.

CONDICOES AMBIENTAIS

Tipode lluminacéo Posicionamento Ambiente
Artificial/Gerddmpadas Naodistribuidaniformemeneedifusa/ o
_ Climatizado
fluorescentes compactas Posterioao natbook
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