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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MEC – SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO II
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO
Técnico-Administrativo em Educação (TAE)
(disponíveis documentos eletrônicos SUAP)

	IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

	NOME:

	CPF:
	MATRÍCULA SIAPE:

	CAMPUS DE LOTAÇÃO:
	TELEFONE:

	Área de atuação

	(   ) Ciências Exatas e da Natureza
	(   ) Ciências Sociais Aplicadas

	(   ) Ciências Biológicas
	(   ) Ciências Humanas

	(   ) Engenharias
	(   ) Linguísticas, Letras e Artes

	(   ) Ciências da Saúde
	(   ) Outros ______________________

	(   ) Ciências Agrárias ou Agropecuária
	

	Nível de interesse: (    ) Mestrado    (    ) Doutorado

	Está cursando Mestrado/Doutorado: 
(    ) Não    (   ) Sim. Se sim, informe o semestre que está cursando: ________ semestre
                                   Curso: ________________________________________________
                                   Instituição: _____________________________________________




ANEXO III
(arquivo editável será disponibilizado em http://dsgp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pos-graduacao-/)

	Análise dos critérios classificatórios e eliminatórios do RPDC (art. 29)

	I.  Compatibilização entre a área da capacitação e a área de atuação do servidor (Pontuação não cumulativa)

	Descrição
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento  pelo candidato)
	Doc.    Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer Comissão
	Pontuação Obtida (Análise da Comissão)

	a. Área de conhecimento com relação direta ao ambiente organizacional de atuação do servidor, contabilizará 25 (vinte e cinco) pontos.
	25
	
	
	
	

	b. Áreas de conhecimento com relação direta a todos os ambientes organizacionais, elencadas no Anexo III do Decreto n.º 5824/2006 - 20 (vinte) pontos.
	20
	
	
	
	

	TOTAL - ITEM I
	
	
	
	

	II. Tempo decorrido entre o mês final do último afastamento de longa duração para capacitação do servidor e a data de publicação do edital (pontuação não cumulativa)
De acordo com art. 32 da Res. 47/2019, na avaliação deste critério: “para o servidor que nunca se afastou, deverá ser considerado como interstício o tempo do servidor na instituição.” 

	Descrição
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer Comissão
	Pontuação Obtida (Análise da Comissão)

	a. Abaixo de 24 meses
	0
	
	
	
	

	b. De 25 a 48 meses
	5
	
	
	
	

	c. De 49 a 72 meses
	10
	
	
	
	

	d. Acima de 72 meses
	20
	
	
	
	

	TOTAL - ITEM II
	
	
	
	

	III. Tempo de serviço do servidor TAE na Instituição (pontuação não cumulativa)
Considera-se a data da publicação do edital de seleção de servidores para capacitação como sendo a data limite para contagem de tempo de serviço do servidor. (art. 51 da Resolução Nº 031, DE 21 DE MAIO DE 2020)

	Descrição
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer Comissão
	Pontuação Obtida (Análise da Comissão)

	a. De 0 a Até 36 meses
	5
	
	
	
	

	b. De 37 a 60 meses
	10
	
	
	
	

	c. De 61 a 90 meses
	15
	
	
	
	

	d. De 91 a 120 meses
	20
	
	
	
	

	e. Acima de 120 meses
	25
	
	
	
	

	TOTAL - ITEM III
	
	
	

	IV. Avaliação de mérito de servidores Técnico-administrativos em Educação, considerando a última avaliação de desempenho (pontuação não cumulativa):

	Descrição
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer Comissão
	Pontuação Obtida (Análise do Comissão)

	a. Índice de 70 a 80
	5
	
	
	
	

	b. Índice de 81 a 85
	10
	
	
	
	

	c. Índice de 86 a 90
	15
	
	
	
	

	d. Índice acima de 91
	25
	
	
	
	

	TOTAL - ITEM IV
	
	
	
	

	V. Produção científica e tecnológica será avaliada dos últimos cinco anos, considerando a data de ingresso no IFMT

	Grupo 1 – Publicação


	Descrição
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer Comissão
	Pontuação Obtida (Análise do Comissão)

	a. Registro de patente, software ou publicação de artigo em periódico com Qualis A (10 pontos por unidade) pontuação máxima: 50 pontos 
	10
	Publicação
	50
	
	
	
	

	b. Publicação de artigo em periódico com Qualis B1 ou B2 (6 pontos por unidade) pontuação máxima: 30 pontos
	6
	Publicação
	30
	
	
	
	

	c. Publicação de artigo em periódico com Qualis B3 ou B4 (5 pontos cada por unidade) pontuação máxima: 25 pontos
	5
	Publicação
	25
	
	
	
	

	d. Publicação de artigo em periódico com Qualis B5 ou C (2 pontos por unidade) pontuação máxima: 10 pontos
	2
	Publicação
	10
	
	
	
	

	e. Publicação de livro com ISBN e Conselho Editorial - (10 pontos por unidade) pontuação máxima: 50 pontos
	10
	Publicação
	50
	
	
	
	

	f. Publicação de capítulo de livro com ISBN e Conselho Editorial - (05 pontos por unidade) pontuação máxima: 25 pontos
	5
	Publicação
	25
	
	
	
	

	g. Publicação de trabalho em anais de eventos com ISSN - (02 pontos por unidade) pontuação máxima: 10 pontos.
	2
	Publicação
	10
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO I

	200
	
	
	
	

	Grupo 2 - Orientações e bancas

	Descrição
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer Comissão
	Pontuação Obtida (Análise do Comissão)

	a. Orientação de tese de doutorado (04 pontos por unidade) pontuação máxima: 20 pontos;
	4
	Orientação
	20
	
	
	
	

	b. Orientação de dissertação de mestrado (03 pontos por unidade) pontuação máxima: 15 pontos;
	3
	Orientação
	15
	
	
	
	

	c. Orientação de TCC ou Estágio (02 pontos por unidade) pontuação máxima: 10 pontos;
	2
	Orientação
	10
	
	
	
	

	d. Coorientações (teses de doutorado, mestrado) (01 ponto por unidade) pontuação máxima: de 05 pontos;
	1
	Coorientação
	5
	
	
	
	

	e. Participação em banca de mestrado e doutorado (03 pontos por unidade) pontuação máxima: 15 pontos
	3
	Banca
	15
	
	
	
	

	f. Participação em banca de TCC (Graduação e Especialização) e Estágio (02 pontos por unidade) - pontuação máxima:  10 pontos
	2
	Banca
	10
	
	
	
	

	g. Participação de seleção em processo seletivo (01 ponto por unidade) - pontuação máxima:  05 pontos
	1
	Banca
	5
	
	
	
	

	h. Participação em qualificações de mestrado e doutorado (01 ponto por unidade) - pontuação máxima:  05 pontos)
	1
	Banca
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO II
	85
	
	
	
	

	Grupo 3 - Comissões, grupos de pesquisa e eventos de ensino, pesquisa e extensão.

	Descrição
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer Comissão
	Pontuação Obtida (Análise do Comissão)

	a. Coordenação de eventos de ensino, pesquisa e extensão (03 pontos por unidade) - pontuação máxima: 12 pontos;
	3
	Participação
	12
	
	
	
	

	b. Participação em eventos de ensino, pesquisa e extensão (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 06 pontos;
	1
	Participação
	6
	
	
	
	

	c. Participação em comissões (campus e Reitoria) (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 10 pontos;
	1
	Participação
	10
	
	
	
	

	d. Líder de grupo de pesquisa ou extensão (03 pontos por unidade) - pontuação máxima: 09 pontos
	3
	Participação
	9
	
	
	
	

	e. Participação em grupo de pesquisa ou extensão (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 03 pontos
	1
	Participação
	3
	
	
	
	

	f. Minicurso ministrado (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 05 pontos
	1
	Participação
	5
	
	
	
	

	g. Palestras proferidas (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 05 pontos
	1
	Participação
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO III
	50
	
	
	
	

	Grupo 4 - Desenvolvimento de Projetos


	Descrição
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer Comissão
	Pontuação Obtida (Análise do Comissão)

	a.Coordenadenação de projetos de pesquisa registrados na Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação, e/ou coordenações de pesquisa nos campi do IFMT (3 pontos por unidade) - pontuação máxima: 15 pontos
	3
	Projeto
	15
	
	
	
	

	b.Participação em projetos de pesquisa registrados na Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação, e/ou coordenações de pesquisa nos campi do IFMT (2 pontos por unidade) - pontuação máxima: 8 pontos
	2
	Projeto
	8
	
	
	
	

	c. Coordenadenação de projetos de extensão registrados na Pró-Reitoria de Extensão e/ou coordenações de extensão nos campi do IFMT (03 pontos por unidade) - pontuação máxima: 15 pontos
	3
	Projeto
	15
	
	
	
	

	d. Participação em projetos de extensão registrados na Pró-Reitoria de Extensão e/ou coordenações de extensão nos campi do IFMT (02 pontos por unidade) - pontuação máxima: 8 pontos
	2
	Projeto
	8
	
	
	
	

	e. Coordenadenação de projetos de ensino registrados na Pró-Reitoria de Ensino (03 pontos por unidade) - pontuação máxima: 15 pontos
	3
	Projeto
	15
	
	
	
	

	f. Participação em projetos de ensino registrados na Pró-Reitoria de Ensino (02 pontos por unidade) - pontuação máxima: 8 pontos
	2
	Projeto
	8
	
	
	
	

	e. Projetos de pesquisa desenvolvidos em agências externas (02 pontos por unidade) - pontuação máxima: 10 pontos
	2
	Projeto
	10
	
	
	
	

	f. Projetos de extensão desenvolvidos em agências externas (02 pontos por unidade) - pontuação máxima: 10 pontos
	2
	Projeto
	10
	
	
	
	

	g. Projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com outras instituições (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 5 pontos.
	1
	Projeto
	5
	
	
	
	

	h. Projetos de extensão desenvolvidos em parceria com outras instituições (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 5 pontos.
	1
	Projeto
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO IV
	76
	
	
	
	

	Grupo 5- Aprovação em programa stricto sensu (pontuação não cumulativa)

	Descrição
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer Comissão
	Pontuação Obtida (Análise do Comissão)

	a. Caso o candidato já esteja aprovado em programa em nível de mestrado - 15 pontos
	15
	
	
	
	

	b. Caso o candidato já esteja aprovado em programa em nível de doutorado - 10 pontos
	10
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO V
	
	
	
	

	Grupo 6 - Fiscalização e participação em comissões


	Descrição
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer Comissão
	Pontuação Obtida (Análise do Comissão)

	a. Participação nos seguintes conselhos ou comissões eletivas do IFMT (CONSUP, CIS, CPPD, NPPD, CPA, CONSEPE e outras) – (2,0 pontos por ano)
	2
	Anual
	20 
	
	
	
	

	b. Atuação como fiscal de contratos ou convênios administrativos no IFMT (2,0 pontos por contrato para cada ano, com limite máximo de 20 pontos)
	2
	Contrato
	20
	
	
	
	

	c.Atuação em comissão de Sindicância e PAD como presidente (3 pontos)
	3
	Portaria
	15
	
	
	
	

	d.Atuação em comissão de Sindicância e PAD como membro (2 pontos)
	2
	Portaria
	10
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO VI
	65
	
	
	
	

	TOTAL DO ITEM V
	
	
	





Assinatura do servidor após preenchimento da pontuação:



Assinatura do Servidor


	Quadro para totalização dos pontos (Preenchimento da Comissão)

	Inciso

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	Total Geral

	Total da Pontuação 
	
	
	
	
	
	
	
	





	Parecer da comissão avaliadora:

	O Servidor _____________________________________________, considerando os critérios estabelecidos no Regulamento da Política de Capacitação (RPC), encontra-se:
Apto (     )  a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitação.
Não apto (      )  a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitação.
Em caso de enquadramento do servidor como não apto, especificar a que o critério legal que a solicitação do servidor não atende.___________________________________________________
_______________________________________________________________________________




Assinatura dos membros da comissão após realização da pontuação:



Assinatura dos membros da comissão designada


ANEXO IV
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 
PROFESSOR DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO (EBTT)

	IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

	NOME:

	CPF:
	MATRÍCULA SIAPE:

	CAMPUS DE LOTAÇÃO:
	TELEFONE:

	Área de atuação

	(   ) Ciências Exatas e da Natureza
	(   ) Ciências Sociais Aplicadas

	(   ) Ciências Biológicas
	(   ) Ciências Humanas

	(   ) Engenharias
	(   ) Linguísticas, Letras e Artes

	(   ) Ciências da Saúde
	(   ) Outros ______________________

	(   ) Ciências Agrárias ou Agropecuária
	

	Nível de interesse: (    ) Mestrado    (    ) Doutorado

	Está cursando Mestrado/Doutorado: 
(    ) Não    (   ) Sim. Se sim, informe o semestre que está cursando: ________ semestre

                                   Curso: ________________________________________________
                                   Instituição: _____________________________________________





ANEXO V
(arquivo editável será disponibilizado em http://dsgp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pos-graduacao-/)

	Análise dos critérios classificatórios e eliminatórios do RPDC (art. 30)

	I. Compatibilização entre a área da capacitação e a área de atuação do servidor (pontuação não cumulativa)

	Descrição
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer Comissão
	Pontuação Obtida (Análise da Comissão)

	a. Área de formação em educação ou ensino, ou ainda tenha relação direta com as atividades de docência do servidor, conforme estabelece os critérios das áreas da CAPES - (25 pontos).
	25
	
	
	
	

	TOTAL -  ITEM I
	
	
	
	

	II. Tempo decorrido entre o mês final do último afastamento de longa duração para capacitação do servidor e a data de publicação do edital (pontuação não cumulativa)
De acordo com art. 32 da Res. 47/2019, na avaliação deste critério: “para o servidor que nunca se afastou, deverá ser considerado como interstício o tempo do servidor na instituição.”

	Descrição
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer comissão
	Pontuação Obtida (Análise do comissão)

	a. de 0 a  24 meses
	0
	
	
	
	

	b. de 25 a 48 meses
	5
	
	
	
	

	c. de 49 a 72 meses
	10
	
	
	
	

	d. acima de 72 meses
	20
	
	
	
	

	TOTAL - ITEM II
	
	
	
	

	III. Tempo de serviço do servidor docente na Instituição (pontuação não cumulativa)
Considera-se a data da publicação do edital de seleção de servidores para capacitação como sendo a data limite para contagem de tempo de serviço do servidor. (art. 51 da Resolução Nº 031, DE 21 DE MAIO DE 2020)

	Descrição
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer comissão
	Pontuação Obtida (Análise do comissão)

	a. de 0 a 36 meses
	5
	
	
	
	

	b. de 37 a 60 meses
	10
	
	
	
	

	c. de 61 a 90 meses
	15
	
	
	
	

	d. de 91 a 120 meses
	20
	
	
	
	

	e. acima de 120 meses
	25
	
	
	
	

	TOTAL - ITEM III
	
	
	
	

	IV. Avaliação de desempenho acadêmico docente, considerando a última avaliação (pontuação não cumulativa):

	Descrição
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer comissão
	Pontuação Obtida (Análise do comissão)

	a. Índice de 70 a 85
	5
	
	
	
	

	b. Índice de 86 a 100
	10
	
	
	
	

	c. Índice de 101 a 130
	15
	
	
	
	

	d. Índice acima de 131
	25
	
	
	
	

	TOTAL - ITEM IV
	
	
	
	

	V. Produção científica e tecnológica será avaliada dos últimos cinco anos, considerando a data de ingresso no IFMT:

	Grupo 1 – Publicação

	Descrição
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer comissão
	Pontuação Obtida (Análise do Comissão)

	a. Registro de patente, software ou publicação de artigo em periódico com Qualis A (10 pontos por unidade) pontuação máxima: 50 pontos;
	10
	Publicação
	50
	
	
	
	

	b. Publicação de artigo em periódico com Qualis B1 ou B2 (6 pontos por unidade) – pontuação máxima: 30 pontos
	6
	Publicação
	30
	
	
	
	

	c. Publicação de artigo em periódico com Qualis B3 ou B4 (5 pontos cada unidade) – pontuação máxima: 25 pontos
	5
	Publicação
	25
	
	
	
	

	d. Publicação de artigo em periódico com Qualis B5 ou C (2 pontos por unidade) – pontuação máxima: 10 pontos
	2
	Publicação
	10
	
	
	
	

	e. Publicação de livro com ISBN e Conselho Editorial - (10 pontos por unidade) - pontuação máxima: 50 pontos
	10
	Publicação
	50
	
	
	
	

	f. Publicação de capítulo de livro com ISBN e Conselho Editorial - (05 pontos por unidade) - pontuação máxima: 25 pontos
	5
	Publicação
	25
	
	
	
	

	g. Publicação de trabalho em anais de eventos com ISSN- (02 pontos por unidade) - pontuação máxima 10 pontos.
	2
	Publicação
	10
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO I
	200
	
	
	
	

	Grupo 2 - Orientações e Bancas

	Descrição
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer comissão
	Pontuação Obtida (Análise do comissão)

	a. Orientação de tese de doutorado (04 pontos por unidade) - pontuação máxima: 20 pontos;
	4
	Orientação
	20
	
	
	
	

	b. Orientação de dissertação de mestrado (03 pontos por unidade) - pontuação máxima: 15 pontos;
	3
	Orientação
	15
	
	
	
	

	c. Orientação de TCC e estágio (02 pontos por unidade) - pontuação máxima: 10 pontos;
	2
	Orientação
	10
	
	
	
	

	d. Coorientações (teses de doutorado, mestrado) (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: de 05 pontos;
	1
	Coorientação
	5
	
	
	
	

	e. Participação em banca de mestrado e doutorado (03 pontos por unidade) - pontuação máxima: 15 pontos
	3
	Banca
	15
	
	
	
	

	f. Participação em banca de TCC (graduação e especialização) e estágio (02 pontos por unidade) - pontuação máxima: 10 pontos
	2
	Banca
	10
	
	
	
	

	g. Participação de seleção em processo seletivo (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 05 pontos)
	1
	Banca
	5
	
	
	
	

	h. Participação em qualificações de mestrado e doutorado (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 05 pontos)
	1
	Banca
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO II
	85
	
	
	
	

	Grupo 3 - Comissões, grupos de pesquisa e eventos científicos

	Descrição
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer comissão
	Pontuação Obtida (Análise do comissão)

	a. Coordenação de eventos científicos (03 pontos por unidade) - pontuação máxima: 12 pontos;[Autor des5] 
	3
	Participação
	12
	
	
	
	

	b. Participação em eventos científico (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 06 pontos;
	1
	Participação
	6
	
	
	
	

	c. Participação em comissões (Campus e Reitoria) (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 10 pontos;
	1
	Participação
	10
	
	
	
	

	d. Líder de grupo de pesquisa (03 pontos por unidade) - pontuação máxima: 09 pontos
	3
	Participação
	9
	
	
	
	

	e. Participação em grupo de pesquisa (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 03 pontos
	1
	Participação
	3
	
	
	
	

	f. Ministrar Minicurso ministrado (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 05 pontos
	1
	Participação
	5
	
	
	
	

	g. Palestras proferidas (01 ponto por unidade) - pontuação máxima: 05 pontos
	1
	Participação
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO III
	50
	
	
	
	

	Grupo 4 - Desenvolvimento de projetos

	Descrição
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer comissão
	Pontuação Obtida (Análise do comissão)

	a. Coordenador de projetos de pesquisa registrados na Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação, e/ou coordenações de pesquisa nos campi do IFMT (3 pontos por unidade) - pontuação máxima: 15 pontos[Autor des6] 
	3
	Projeto
	15
	
	
	
	

	b. Participação em projetos de pesquisa registrados na Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação, e/ou coordenações de pesquisa nos campi do IFMT (2 pontos por unidade) - pontuação máxima: 8 pontos
	2
	Projeto
	8
	
	
	
	

	c. Coordenador de projetos de extensão registrados na Pró-Reitoria de Extensão e/ou coordenações de extensão nos campi do IFMT (03 pontos por unidade) - pontuação máxima: 15 pontos
	3
	Projeto
	15
	
	
	
	

	d. Participação em projetos de extensão registrados na Pró-Reitoria de Extensão e/ou coordenações de extensão nos campi do IFMT (02 pontos por unidade) - pontuação máxima: 8 pontos
	2
	Projeto
	8
	
	
	
	

	e. Projetos de pesquisa desenvolvidos em agências externas (02 pontos por unidade) - pontuação máxima: 10 pontos
	2
	Projeto
	10
	
	
	
	

	f. Projetos de extensão desenvolvidos em agências externas (02 pontos por unidade) - pontuação máxima: 10 pontos
	2
	Projeto
	10
	
	
	
	

	g. Projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com outras instituições (1 ponto por unidade) - pontuação máxima: 5 pontos.
	1
	Projeto
	5
	
	
	
	

	h. Projetos de extensão desenvolvidos em parceria com outras instituições (1 ponto por unidade) - pontuação máxima: 5 pontos.
	1
	Projeto
	5
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO IV
	76
	
	
	
	

	Grupo 5- Aprovação em programa stricto sensu (pontuação não cumulativa)

	Descrição
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer comissão
	Pontuação Obtida (Análise do comissão)

	a. Caso o candidato já esteja aprovado em programa em nível de mestrado - 15 pontos
	15
	
	
	
	

	b. Caso o candidato já esteja aprovado em programa em nível de doutorado - 10 pontos
	10
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO V
	
	
	
	

	Grupo 6 - Fiscalização e participação em comissões

	Descrição
	Pontuação por unidade
	Unidade
	Pontuação máxima
	Pontuação Obtida (Preenchimento pelo candidato)
	Doc. Comprobatório nas fls. Nº (Preenchimento pelo candidato)
	Parecer comissão
	Pontuação Obtida (Análise do comissão)

	a. Participação nos seguintes conselhos, comitês ou comissões eletivas do IFMT (CONSUP, CPPD, NPPD, CPA, CONSEP e outras)) – (2,0 pontos por ano)
	2
	Anual
	20 
	
	
	
	

	b. Atuação como fiscal de contratos ou convênios administrativos no IFMT (2,0 pontos por contrato para cada ano, com limite máximo de 20 pontos)
	2
	Contrato
	20
	
	
	
	

	c. Atuação em comissão de Sindicância e PAD como presidente - 3 pontos.
	3
	
	
	
	
	
	

	d. Atuação em comissão de Sindicância e PAD como membro - 2 pontos.
	2
	
	
	
	
	
	

	SUBTOTAL - GRUPO VI
	40
	
	
	
	

	TOTAL DO ITEM V
	
	
	
	







Assinatura do servidor após preenchimento da pontuação:




_____________________________
Assinatura do Servidor




	Quadro para totalização dos pontos (Preenchimento da comissão)

	Inciso
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	Total Geral

	Pontuação total
	
	
	
	
	
	
	
	





	Parecer da comissão avaliadora:

	O Servidor _____________________________________________, considerando os critérios estabelecidos no Regulamento da Política de Capacitação (RPC), encontra-se:
Apto (     )  a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitação.
Não apto (      )  a concorrer a uma das vagas de afastamento no ano de 20__, para capacitação.
Em caso de enquadramento do servidor como não apto, especificar a que o critério legal que a solicitação do servidor não atende.___________________________________________________
_______________________________________________________________________________





Assinatura dos membros da comissão designada



________________________________
Assinatura dos membros 













ANEXO VI
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CURSO PRETENDIDO PARA CAPACITAÇÃO 
E ÁREA DE ATUAÇÃO
(arquivo editável também será disponibilizado em http://dsgp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pos-graduacao-/)

Eu, ................................................................................................................, servidor(a) do IFMT Campus ____________________________, pretendo participar do Curso de Pós-Graduação ___________________ (Mestrado ou Doutorado), na área de conhecimento de _________________________ __________________________ (usar áreas de conhecimento da tabela do CNPQ).
Atuo como servidor na área de _________________________ (citar a área de atuação), exercendo as seguintes atividades: ________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
A(s) linha(s) de pesquisa(s) _______________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (citar as linhas de pesquisa do programa) estão relacionadas com as atividade que exerço nas minhas atribuições como servidor. Bem como estou ciente que a  pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento, de acordo com o Decreto nº 9.991/2019, estará alinhado à área de atribuição do cargo efetivo ou à área de competências da minha unidade de exercício.
 Subscrevo-me


_____________________________________
(Assinatura do(a) servidor(a))



ANEXO VII
DECLARAÇÃO FUNCIONAL
(arquivo editável também será disponibilizado em http://dsgp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pos-graduacao-/)

Declaramos para fins de participação do processo de seleção, conforme o Edital nº 104, de 19/11/2020 para afastamento em atividade de capacitação que o(a) servidor(a)...................................................................................................................................... matrícula SIAPE nº .................................., lotado(a) no IFMT Campus ......................................................, com ........................ anos completos em efetivo exercício do cargo, entrou em exercício em ......... / ........... / ............ para ocupar o cargo de ......................................................................................:
a) [    ] Nunca recebeu benefício do afastamento de longa duração para capacitação em Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu;
b) [    ] Seu último afastamento para participar em Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu ocorreu no período de ............ / ........... / ................ a ......... / ........... / ..........., nível de (    ) Mestrado  (   ) Doutorado.
c) [    ]  Não possui até a presente data nenhuma avaliação de desempenho;
d) [  ] Apresenta como somatório da última avaliação de desempenho .............. ( ............................................) pontos;
e) [    ]  Nunca foi beneficiado pela Licença-capacitação;
f) [   ] Foi beneficiado pela Licença-capacitação (Art. 87 da Lei nº 8.112/1990) no período de ............ / ........... / ................  a ............ / ........... / ................;
g) [    ] Nunca afastou para interesse particular;
h) [   ] Afastou para interesse particular no período de ............ / ........... / ................   a ............ / ........... / ................  
i) [    ] Completou o estágio probatório em ............ / ........... / ................  

Por ser as informações aqui declaradas expressão da verdade assino a Presente.
[Local] ..................................., ............ de .......................... de .................... .

Assinatura e Carimbo
Responsável pelo Setor de Gestão de Pessoas pelas Informações




ANEXO VIII
TERMO DE COMPROMISSO
(arquivo editável também será disponibilizado em http://dsgp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pos-graduacao-/)


Pelo presente Termo, eu, _______________________________________,SIAPE nº ____________ ocupante do cargo de ___________________________________lotado(a) no(a) ____________________________________(nome do campus) e em exercício no(a) _________________________________________(nome do campus), do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso, assumo o compromisso quanto ao atendimento às seguintes obrigações cumulativas:

a.	exercer minhas atividades no IFMT Campus ___________________, logo após o término do afastamento para capacitação, por período no mínimo equivalente ao período do afastamento concedido (com base no § 4° do Art. 96A da Lei  nº 8.112/1990, incluído pela Lei nº 11.907/2009);
b. não solicitar licença para tratamento de assuntos particulares, exoneração, demissão ou aposentadoria voluntária antes de decorrido o prazo igual ao período concedido de afastamento para capacitação (com base no § 2° do Art. 95 e no § 5° do Art. 96-A da Lei nº 8.112/1990, incluído pela Lei nº 11.907/2009);
c. 	ressarcir ao erário os gastos em despesas com o meu afastamento, em caso de não obtenção do título que justificou meu afastamento (consubstanciado no § 2° do Art. 95 e no § 6° do Art. 96A da Lei nº 8.112/1990, incluído pela Lei nº 11.907/2009);
d. entregar os relatórios de atividades e o comprovante de conclusão da capacitação, conforme previsto no RPDC (Resolução CONSUP n. 047/2019);
e.   dedicar-se exclusivamente à atividade objeto da capacitação;
f.   não exercer nenhuma atividade remunerada externa e incompatível com o cargo a qual ocupo;
g. comunicar imediatamente à coordenação de gestão de pessoas ou a Diretoria Sistêmica de Gestão de Pessoas, qualquer eventualidade que possa prejudicar o andamento e conclusão  do curso, ou ainda em caso de retorno antecipado do afastamento;
h. retornar imediatamente às atividades ao final do período do afastamento concedido.

Declaro ainda, não possuir titulação igual ou superior àquela a ser alcançada com a conclusão do curso para o qual estou solicitando afastamento. 


Data: ___/___/______ 

_____________________________________________ 
(Assinatura do servidor)





ANEXO IX
DECLARAÇÃO DE DESISTÊNCIA DA VAGA CLASSIFICATÓRIA
(arquivo editável também será disponibilizado em http://dsgp.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/pos-graduacao-/)




Eu, _________________________________, Matrícula SIAPE nº.__________, no Cargo efetivo de _______________________________________, lotado(a) no ( ) Campus___________________________/( )Reitoria, declaro, para os devidos fins, que desisto de minha vaga na classificação referente ao Edital nº. 104/2020, estando ciente de que a classificação de vaga prevista será disponibilizada ao próximo colocado no referido processo seletivo. ____________________________,_______/________/_________. 





(Local) (Data) _______________________________________ 



_____________________________________
(Assinatura do(a) servidor(a))
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